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A - Schuldarstellung

Von der Vision zur Aktion

Im Rahmen der Zukunftswerkstatt, 1998 organisiert und durchgefihrt von Prof. Weinbrenner,
Lehrstuhlinhaber fur die Didaktik der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der Universitat Biele-
feld, haben alle Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule eine erste Vision entwickelt und damit
einen Wunschtraum nach Veranderung formuliert. Diese Ideen fanden als Leitsatze Eingang in
unser erstes Schulprogramm, das wir Anfang 2001 vorgelegt haben. Dieses Schulprogramm do-
kumentierte zum ersten Mal nicht nur unsere gemeinsame Philosophie, sondern konkretisierte
auch Entwicklungsziele der einzelnen Bildungsgénge unserer Schule.

Doch Schulprogrammarbeit ist in unserer Schule auf Dauer angelegt. Ein Vergleich des ersten
mit diesem Schulprogramm zeigt, dass die Programmteile Zwischenresultate bleiben und sich
schrittweise entwickeln, indem verschiedene Elemente des Programms nach und nach aufeinan-
der aufbauen.

Unser aktualisiertes Schulprogramm soll vor allen Dingen folgende Aufgaben erfillen:

e péadagogische Grundorientierungen ausdricken

e eine konzeptionelle Arbeitsgrundlage fir pAdagogisches Handeln schaffen

e Selbstvergewisserung tber den Entwicklungsstand unserer Schule, zielbezogenen Ge-
staltungswillen mit Transparenz und Verbindlichkeit nach innen herstellen

e das padagogische Profil nach auRen, fiir Eltern und Offentlichkeit darlegen.

Von zentraler Bedeutung ist, dass das hier vorgelegte Schulprogramm in erster Linie als Arbeits-
und Entwicklungsinstrument fiir unsere Schule selbst eingesetzt wird. Dazu benétigt es unver-
zichtbare Bestandteile wie im Teil A (Ubergreifende Schuldarstellung):

e die Bestandsaufnahme Uber die Schulsituation
o konzeptionelle Grundztige lUber Gestaltungsansatze und Schulorganisation
e Grundsatze der padagogischen Arbeit

sowie im Teil B (Schulentwicklung in den Bildungsgangen) die Zusammenfassung der

¢ Entwicklungsschwerpunkte
e Malnahmen
e Evaluation und Fortbildungsplanung.

Diese Rahmenkonzeption unseres Schulprogramms orientiert sich an den Vorgaben des Erlas-
ses zur Schulprogrammarbeit.

Durch die gemeinsame Arbeit am Schulprogramm haben samtliche Gremien und Gruppen der
Lehrerschaft die Gelegenheit erhalten, an der Schulentwicklung mitzuwirken und sie mitzuver-
antworten. In jedem zweiten Schuljahr aktualisieren wir unser Schulprogramm. Das vorliegende
Schulprogramm ist ein Werk vieler Autoren. Das zeigt, dass Schulentwicklung in der Verantwor-
tung vieler steht und fir uns ein Prozess bleibt. Deshalb gilt an dieser Stelle unser Dank allen
Kolleginnen und Kollegen, die sich aktiv eingebracht haben.

Rheine, 7. April 2017

@/@é\m S i € Sisa

Ralf Kénig Anke Heidemann Elke Simon
Schulleiter Koordinatorin fur Abteilungsleiterin
Schulprogrammarbeit Schulentwicklung



A - Schuldarstellung

A. Schuldarstellung

Teil A unseres Schulprogramms ist eine umfassende Darstellung unserer Schule als Ganzes, die
auch dem externen Leser das vielfaltige Profil unserer Schule verdeutlichen soll.

Zu Beginn jeden Kapitels stellen wir dar, was wir bei der Ausgestaltung des jeweiligen Schwer-
punktes flr wichtig erachten. Daran schlief3t sich die Beschreibung der inhaltlichen bzw. organi-
satorischen Aspekte an, die die Ausgestaltung im Detail wiedergibt.

Der Ubersichtlichkeit wegen findet sich eine Einteilung in folgende Bereiche (die Angaben in
Klammern verweisen auf das entsprechende Kapitel dieses Schulprogramms):

e Standortbestimmung - Wer wir sind - Schule der beruflichen Bildung in der Region
(A 1) und als Schule in Europa (A 2)

Gesellschaft, Schulen und Schulpolitik sind im Umbruch. Es fehlt an Orientierungen, und die Of-
fentlichkeit ist in der Einschatzung der Qualitat von Schulen verunsichert. Unser Schulprogramm
hilft, den Standort zu klaren, auch in Abgrenzung zu anderen Schulen, und es dient der strategi-
schen Diskussion mit der Offentlichkeit.

e Ausdruck des professionellen Selbstverstandnisses - Unsere Schule als professi-
onelle Organisation (A 3)

Eine lernende Schule nimmt ihre eigene Entwicklung in die Hand und versucht einen Konsens zu
erzielen Uber die Gestaltung der gemeinsamen Arbeit. Unser Schulprogramm zeigt auf, wie pro-
fessionell diese Arbeit im Spannungsfeld zwischen Bildungsauftrag, Interessen, Bedurfnissen
und Erwartungen der Beteiligten organisiert ist.

e Schulbezogene Ressourcennutzung betreiben - Unsere Schule und ihre Ressour-
cen (A 4)

Schulen, die ein Schulprogramm besitzen, kdnnen Personal- und Ressourcenanforderungen viel
besser identifizieren und inhaltlich begriinden. Unser Schulprogramm soll als Folie fur Ausschrei-
bungen zu weiteren Ressourcen dienen.

¢ Am Ganzen der Schule arbeiten - Unsere Schule als Schule des Miteinander (A 5)

Die neuere Schulforschung zeigt, dass die Qualitat der Schule sich nicht nur am Unterricht misst,
sondern ebenso am Schulleben sowie am Kommunikations- und Kooperationsklima, was wiede-
rum Voraussetzung fur guten Unterricht ist. Deshalb ist es nicht nur wichtig, in der Schule, son-
dern auch an der Schule zu arbeiten, wozu unser aktuelles Schulprogramm ein weiterer Ansatz
ist.



A - Schuldarstellung

Wer wir sind...

Die Kaufmannischen Schulen Rheine — Berufskolleg mit Wirtschaftsgymnasium des Krei-
ses Steinfurt sind ein Berufskolleg, das sich als Anbieter qualitativ hochwertiger beruflicher Bil-
dung in der Stadt Rheine und ihrem Umland - der Bildungsregion Steinfurt - versteht. Trager der
Schule ist der Kreis Steinfurt. Alle Bildungsgange sind dem Berufsfeld Wirtschaft und Verwal-
tung zuzurechnen.

In unserem Bildungsangebot orientieren wir uns gleichermaf3en an den Bediirfnissen der Men-
schen in ihrem Bestreben, eine Berufstétigkeit, die ihren Interessen und ihrem Potenzial ent-
spricht, ergreifen zu kdnnen und denen der Wirtschaft, die ortsnah gut ausgebildete Nachwuchs-
kréfte flr anspruchsvolle kaufménnische Téatigkeiten rekrutieren mochte.

Als Europaschule férdern wir bewusst Akzeptanz und Toleranz fur das Leben in einem multinati-
onalen Europa und die Verstdndigung der Menschen untereinander durch ein reichhaltiges
fremdsprachliches Angebot.

Das Konzept ,Lebenslanges Lernen“ sehen wir als Verpflichtung an, unseren Absolventen im
Bereich der Weiterbildung im Rahmen der Fachschule flr Wirtschaft in verschiedenen Bereichen
den Abschluss ,Staatlich gepriifte(r) Betriebswirt(in) zu erméglichen.

In der Schule unterrichten zurzeit ca. 120 haupt- und nebenberufliche Lehrkréafte. In diesem
Schuljahr wird die Schule von ca. 2.220 Schiilerinnen und Schilern besucht. Rund 1.160 Auszu-
bildende aus mehr als 10 verschiedenen Berufen erhalten bei uns in Teilzeit- oder in Blockform
den theoretischen Teil ihrer dualen Ausbildung. In den Vollzeitklassen der Berufsfachschulen
werden zurzeit weitere ca. 720 Schulerinnen und Schiler unterrichtet. Darliber hinaus besuchen
etwa 340 Studierende die Fachschule fiir Wirtschaft.

Das Hauptgebaude mit dem Schulsekretariat befindet sich an der Lindenstral3e 36. Eine Neben-
stelle der Schule ist im Gebaude des ehemaligen Fernmeldeausbildungszentrums an der Was-
serstralRe 55 untergebracht. Der Sportunterricht findet in unserer Sporthalle an der Dutumer
Stral3e, in der ETuS-Halle an der LindenstraRe und dem Sportforum an der Sprickmannstral3e
sowie in umliegenden Sportstatten statt.

Da die Schule unweit von Bahnhof und Busbahnhof liegt, ist sie verkehrstechnisch gut zu errei-
chen. PKW-Parkplatze stehen an der Schule nur in begrenzter Zahl zur Verfigung. In der Zeit
von 7:00 — 14:00 Uhr ist das Parken hier nur mit einem giiltigen Parkausweis gestattet.



A - Schuldarstellung

Unsere Schule ist zu erreichen unter:

Kaufmannische Schulen Rheine
LindenstraRe 36

48431 Rheine

Tel.: 05971 9208-0

Fax.: 05971 9208-33

E-Mail: info@kfmschulen.de
Homepage: www.kfmschulen.de
Ansprechpartner:

Schulleiter:
Stellvertreterin:

Sekretariat:

OStD Ralf Kdnig
StD* Martina Becker-Lenz

Ulrike Schulte-Austum
Silvia Naber
Christiane Klinge

Offnungszeiten des
Sekretariats:

(in den Ferien geanderte Offnungszeiten)

Montag bis Freitag
zusatzl. Mittwoch u. Donnerstag

07.30 — 13.15 Uhr
14.30 — 16.30 Uhr
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A 1 - Schule der beruflichen Bildung in der Region

Was wir wertschétzen

Unser Berufskolleg baut die Qualitat von Unterricht in Zusammenarbeit mit Partnern in der Region
kontinuierlich aus. Ausgehend von realen, anspruchsvollen Lernsituationen machen wir unsere
Schilerinnen und Schuler fur die Berufswelt bzw. das Studium fit.

Woflr die Schule einsteht

1. Stadt und Kreis

Unsere Schule ist gut eingebunden in die etablierten Strukturen der Stadt Rheine und des
Kreises Steinfurt (als Trager) mit dem Regionalen BildungsNetzwerk. Wir werden von der
Stadt und dem Kreis unterstitzt und sind Nutznief3er der von ihnen bereitgestellten Mittel sowie
der Mdglichkeiten, die von ihnen geboten werden.

2. Wirtschaft vor Ort und Kammern

Als Partner im Dualen System der Berufsausbildung pflegt unsere Schule gute Beziehungen zu
den Ausbildern und jeweils zustédndigen Kammern, um durch die intensive Kooperation und Ab-
stimmung fir einen erfolgreichen Werdegang der Auszubildenden (erfolgreiche zukinftige Lauf-
bahn der Auszubildenden) ihren Beitrag zu leisten. Diese Zusammenarbeit wird gewahrleistet
durch den seit Jahren regelméafiig stattfindenden Meinungsaustausch mit den Ausbildungsbetrie-
ben, der Durchfihrung von Betriebspraktika und der Zusammenarbeit bei der Entwicklung und
Durchflihrung von praxisorientierten Projekten.

3. Partner informieren

Unsere Schule bindet externe Partner in ihr Informationskonzept ein. So sorgen wir dafiir, dass
Arbeitgeber und das Arbeitsamt vor Ort sowie Universitaten und Fachhochschulen im Umkreis
den Schulerlnnen und Eltern hinsichtlich ihrer Erwartungen und Anforderungen Informationen zur
Verflgung stellen, Unterstiitzung leisten und Ressourcen bieten.
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1. Stadt und Kreis

1.1 Die Stadt Rheine und der Kreis Steinfurt

Bis zum Jahr 2010 befanden sich die Kaufménnischen Schulen Rheine in stadtischer Trager-
schaft. Da Berufskollegs in stadtischer Tragerschaft in einer nicht kreisfreien Stadt vom Gesetz-
geber eigentlich nicht vorgesehen sind, stellte diese Tragerschaft einen Anachronismus dar. Laut
Schulverwaltungsgesetz sind die Landkreise die Trager von Berufskollegs, sodass der Kreis
Steinfurt 2010 nach Verhandlungen mit der Stadt Rheine diese Rolle ibernahm.

Warum bewahrte und pflegte die Stadt Rheine jahrelang eine Tragerschatft, die letztlich doch eine
Menge Geld kostete? Die Stadt Rheine nahm die Tragerschaft aus guten Grinden wahr. Zum
einen war es ihr moglich, sich als Bildungsstandort mit einem differenzierten Angebot an Schul-
formen in eigener Tragerschaft auch im Bereich der Aus- und Weiterbildung in der Region zu
etablieren und im Sinne des integrierten Handlungs- und Entwicklungskonzeptes ,Rheine 2020"
weiter zu profilieren. Daneben trug dieses differenzierte Bildungsangebot dazu bei, sich als Un-
ternehmensstandort zu empfehlen, denn ein ortsnah verfligbares Reservoir an gut ausgebildeten
Fachkraften ist unabdingbar fiir die Schaffung neuer, zukunftsorientierter Arbeitsplatze und die
Bewahrung bestehender.

Dartber hinaus geht der Einzugs- und Interessenbereich der Stadt Rheine und ihrer Schulen
aufgrund der Randlage nach Niedersachsen deutlich tber die Grenzen des Kreises Steinfurt hin-
aus. Historisch orientiert sich das sudliche Emsland von Schuttorf, Emsbiren, Salzbergen und
Spelle seit Generationen eher nach Rheine als zum niedersachsischen Lingen. Daraus resultiert
eine starke Inanspruchnahme des Angebotes an weiterfiihrenden Schulen von Schiilerinnen aus
diesen Gemeinden; Schulerinnen, die spater den Unternehmen der Region wieder als qualifi-
Zierte Arbeitskrafte oder mit ihrer Kaufkraft als Kunden zur Verfligung stehen.

Im Bewusstsein dieser besonderen Standortfaktoren unterstiitzte die Stadt Rheine ihre beiden
ehemaligen stadtischen Berufskollegs in vorbildlicher Weise. Der Erweiterungsbau der Kaufméan-
nischen Schulen, der im Frihjahr 2004 eingeweiht wurde, ragt in diesem Zusammenhang als
Leuchtturmprojekt heraus.

Im Herbst 2012 kamen auch die Verkaufsverhandlungen zwischen der Stadt Rheine und dem
Kreis Steinfurt zu einem erfolgreichen Abschluss. Der Ubergang der Tragerschatft trat somit in die
Endphase ein.

1.2 Regionales BildungsNetzwerk des Kreises Steinfurt

Im Anschluss an das Modellvorhaben Selbststédndige Schule, an dem sich der Kreis Steinfurt als
eine von 19 Modellregionen in NRW mit 13 Modellschulen aktiv beteiligte, wird im Rahmen des
neu gegrundeten Regionalen BildungsNetzwerkes die begonnene Arbeit fortgesetzt.

Nachdem im Juni 2008 der Kooperationsvertrag unterzeichnet wurde, ist das Regionale Bildungs-
Netzwerk des Kreises Steinfurt mit der Auftaktveranstaltung am 11. November 2008 gestartet.
Mit Hilfe des Regionalen BildungsNetzwerkes entwickelt der Kreis Steinfurt in Kooperation mit
dem Land NRW ein ganzheitliches Bildungskonzept fir Kinder und Jugendliche. Konkret heif3t
dies: das Regionale BildungsNetzwerk schafft den Schulen, Kommunen und der Schulaufsicht in
der Region bisher nicht bekannte Informations- und Kommunikationsplattformen. Die Schulen
kénnen sich hier schulformubergreifend vernetzen, mit dem Schultrager und der Schulaufsicht
eng zusammenarbeiten und unbirokratisch den Fortbildungsbedarf und Ressourceneinsatz ab-
stimmen.

10



A 1 — Schule der beruflichen Bildung in der Region

Drei Gremien koordinieren die verschiedenen Aktivitaten: die Geschéaftsstelle, ausgestattet mit
einer Stelle fur Verwaltungsaufgaben, zwei kommunalen Mitarbeiterinnen und zwei padagogi-
schen Mitarbeitern, der Lenkungskreis mit Mitgliedern aus den Schulen, dem Land, Kreis und den
Kommunen, sowie der Bildungskonferenz, die durch die Geschéftsstelle und den Lenkungskreis
vorbereitet und durchgefuhrt wird. Samtliche regionale Bildungspartner sollen Mitglieder der Bil-
dungskonferenz sein: u.a. Vertreter aus Kindertageseinrichtungen, Jugendamtern, dem Kreis-
sportbund, der Agentur flr Arbeit, den Wirtschaftsvereinigungen sowie Vertreter der Studiense-
minare, Fachhochschule und nicht zuletzt die Eltern aller Schulformen.

Handlungsfelder des Regionalen BildungsNetzwerkes sind: der Ausbau des Ganztags, der Uber-
gang Kita-Grundschule, die Kooperation Schule-Jugendhilfe, Gewaltpravention/Kriseninterven-
tion, die Starkung der MINT-Berufe, Inklusion und der Ubergang von der Schule in den Beruf.

Unsere Schule setzt die im Rahmen des Modellvorhabens Selbststandige Schule begonnene
Kooperation mit den verschiedenen Bildungsakteuren in der Region fort.

1.3 Kooperationsvereinbarungen zu vorgelagerten Schulformen

Kooperationsvereinbarungen zwischen der Don-Bosco-Hauptschule, der Overberg-Haupt-
schule, der Furstenberg-Realschule und den Kaufmannischen Schulen Rheine

1. Warum Kooperationsvereinbarungen zwischen den o.a. Schulen?

Den Kooperationsvereinbarungen liegt die Erkenntnis zugrunde, dass die Attraktivitat einer
Schule der Sekundarstufe | nicht nur von der Qualitat des Unterrichts und des erreichbaren Ab-
schlusses abhéngt, sondern auch davon, wie gut es gelingt, die Absolventen friihzeitig auf eine
Berufsausbildung oder, wenn ein héherer Schulabschluss angestrebt wird, den Ubergang auf
eine weiterfihrende Schulform der Sekundarstufe Il, z.B. an einem Berufskolleg, vorzubereiten.
Ein solcher Ubergang sollte méglichst reibungslos gestaltet werden.

Umgekehrt wird die Wahlbarkeit eines Berufskollegs als der aufnehmenden Schule der Sekun-
darstufe Il dadurch beeinflusst, inwieweit es gelingt, die Absolventen der Sekundarstufe | ,abzu-
holen* und ihnen eine attraktive Perspektive bezogen auf eine spatere Berufsausbildung, ein Du-
ales Studium oder ein Studium an einer Hochschule zu bieten.

Haupt- und Realschulen , Die Kooperationsvereinbarungen haben den Stellenwert von Absichts-
erklarungen. Die genannten Ansprechpartner werden versuchen die genannten MalRnahmen zu
realisieren, ohne dass ein Rechtsanspruch auf Erfullung besteht.

Zwischen den Kooperationspartnern besteht Einigkeit, dass die Vereinbarungen auf eine nach-
haltige Kooperationsentwicklung ausgerichtet sind. Die Erfahrungen werden daher jeweils jahr-
lich evaluiert und ausgetauscht. Die gemeinsamen Aktivitaten beginnen mit dem Schuljahr
2011/2012. Zwischenzeitliche Anderungen der inhaltlichen oder organisatorischen Rahmenbe-
dingungen werden auf Schulleitungsebene erortert.

2. Kooperationskonzeption

Angestrebt wird eine kontinuierliche Kooperation, die auf die Verzahnung der unterschiedlichen
Schulsysteme ausgerichtet ist. Schwerpunkt soll der mégliche Ubergang von der Sekundarstufe
I in die Sekundarstufe Il, d.h. in die 1-jahrige sowie die 2-jahrige Hohere Berufsfachschule fur
Wirtschaft und Verwaltung (H6here Handelsschule) der Kaufmannischen Schulen Rheine sowie
das Wirtschaftsgymnasium sein.

3. Geplante MaRBnahmen durch die Kaufmannischen Schulen Rheine
- Info- und Beratungstage im November jeden Jahres vorrangig fir die Klassen 9 und 10
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- Beratungsabend im Frihjahr wahrend der Anmeldezeit

- Personliche Beratung zum Bildungsgangangebot der Kaufmannischen Schulen in der Firs-
tenberg-Realschule

- Personliche Ansprechpartner fir die verschiedenen Bildungsgénge:
StD* Doris Dingwerth Handelsschule (HSA, HSB)
StD Karsten Schroer flr die zweijahrige Hohere Handelsschule (HH)
StD* Gerlind Feldmann fir das Wirtschaftsgymnasium (Wigym)

- Informationen Uber Bildungsgénge, Aktivitdten der Schule und das Schulprogramm Uber die
Homepage

- Hospitation fir Schilerinnen und Schuler der Firstenberg-Realschule nach Absprache

- Information Uber die Entwicklung des Leistungsstandes der ehemaligen Schulerinnen und
Schiiler im ersten Halbjahr der Sekundarstufe Il

4. Geplante MaRnahmen durch die Firstenberg-Realschule/Overberg Hauptschule

- Personliche Ansprechpartner fir den Jahrgang Klasse 10 werden jahrlich den Kaufmanni-
schen Schulen mitgeteilt

- Angaben zum Arbeitsverhalten, Sozialverhalten und zur Zuverlassigkeit werden bis ein-
schlie3lich Klasse 10/1 auf dem Zeugnis vermerkt, wenn das Verhalten positiv oder negativ
von der Norm abweicht (Beschluss der Schulkonferenz)

- Informationen Uber die Kaufmannischen Schulen durch Verlinkung auf der schuleigenen
Homepage

- Nutzung der Hospitationsmaoglichkeit fir Schiler in den Kaufménnischen Schulen ab dem 2.
Halbjahr der Klasse 9

- Hospitation von Lehrkraften der Kaufmannischen Schulen in der Klasse 10

- Ausstellung von Infomaterial Gber die Bildungsgénge an den Kaufmannischen Schulen

- Klarung von fachlichen Eingangsvoraussetzungen fir die Sekundarstufe Il in den Fachern
Deutsch, Mathematik, Englisch in Gesprachen mit den jeweiligen Fachkollegen der Kaufman-
nischen Schulen

- Benennung der entsprechenden Fachkonferenzvorsitzenden fiir den fachlichen Abgleich
durch die Schulleitung.

Fur die kommende Zeit ist geplant, weitere Kooperationsvereinbarungen vor allem mit den neuen
Sekundarschulen zu treffen.

2. Wirtschaft vor Ort und Kammern

2.1 Meinungsaustausch mit Ausbildungsbetrieben

2.1.1 Ausbilderarbeitskreis Industriekaufmann/-frau des Kreises Steinfurt
(IHK Nord Westfalen)

Kolleginnen und Kollegen, die in den Fachklassen fur Industriekaufleute unterrichten, treffen sich
einmal jahrlich zu einem Informations- und Erfahrungsaustausch mit den Vertretern der Kammer
und der industriellen Ausbildungsbetriebe, bei dem es schwerpunktmaRig um Fragen der Lehr-
planumsetzung und der IHK-Prufungen geht. In der Regel werden diese Treffen mit einer Be-
triebsbesichtigung verbunden.

2.1.2 Arbeitskreis Schule und Wirtschaft in der Wirtschaftsvereinigung Steinfurt
Die Einladungen zu den jahrlichen Treffen dieses Arbeitskreises sind an alle Kolleginnen und

Kollegen gerichtet. Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern wird jeweils ein Unternehmen der Re-
gion vorgestellt.
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2.1.3 Kooperation mit Steuerkanzleien vor Ort

Die Steuerberater im Kreis Steinfurt haben sogenannte ,Ortsstellen” gebildet. Diese Ortsstellen
treffen sich in unregelmafiger Weise in verschiedenen Stadten im Kreis Steinfurt. Je nach Bedarf
nehmen ein oder zwei Lehrer an diesen Treffen teil, um den direkten Kontakt zu den Steuerbera-
tern zu halten und konkrete, ausbildungsrelevante Inhalte zu besprechen.

Dariber hinaus gibt es einen festen Ansprechpartner im Kreis Steinfurt (Herr StB Antonius
Twehues).

Viele Fachkollegen nehmen auch an ortlich durchgefiihrten Fortbildungsveranstaltungen der
Steuerberater im Kreis Steinfurt teil.

Zusammen mit einem Kreis von Steuerberatern und dem Forderverein unserer Schule und unter
organisatorischer Leitung der Steuerberaterkammer finden seit Jahren sog. ,Praxiswochen® fir
Auszubildende statt. Einmal zu Beginn der Ausbildung die sog. ,Fibu-Praxiswoche", im zweiten
Ausbildungsjahr Praxistage ,Lohn und Gehalt* und zum Ende der Ausbildung eine Praxiswoche
~Jahresabschlisse/Jahressteuererklarungen®. In diesen Wochen arbeiten unter dem Blickwinkel
der Lernortkooperation die Auszubildenden unter Leitung einer Steuerfachangestellten aus der
Praxis und einem Steuerfachlehrer an jeweiligen umfangreichen Lehr-/Lernarrangements. Hier
verbinden sich schulisches Wissen und praktische Fahigkeiten zwecks selbstéandiger Bearbeitung
komplexer Sachverhalte.

2.2 Kammern
2.2.1 Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen

Die Verbindung zur Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen (IHK), der ,zusténdigen
Stelle* fUr die Mehrheit unserer Ausbildungsberufe, ist insbesondere Uber die Prifungsaus-
schisse gegeben, in denen Mitglieder unseres Kollegiums als Lehrervertreter mitarbeiten. Die
Mitarbeit in den Prifungsausschissen tragt dazu bei, dass die jeweils aktuellen Prifungsanfor-
derungen und Fachinhalte zeitnah in das Kollegium und damit in den téaglichen Unterricht trans-
portiert werden. Als Mitglied des Berufsbildungsausschusses, dem Gremium, das in allen wichti-
gen Angelegenheiten der Berufsbildung zu hdren ist, ist der Schulleiter u.a. an der Beratung und
Verabschiedung der Berufsordnungsmittel beteiligt. Neue Tendenzen im Bereich der Aus- und
Weiterbildung kénnen so frihzeitig in die Schulentwicklung einflieRen. Darlber hinaus sind die
Kaufmannischen Schulen Rheine Prifungsort fir die Durchfihrung der Zwischenprifungen und
Abschlussprifungen und fuhren die von der Kammer angebotenen Vorbereitungskurse auf die
Abschlussprifung im Hause durch. Im Falle auftretender Probleme in der schulischen oder be-
trieblichen Ausbildung stehen die Ausbildungsberater der Kammer der Schule oder den Auszu-
bildenden unterstiitzend zur Seite.

2.2.2 Handwerkskammer Minster

Mit der Handwerkskammer, die fir unsere Ausbildungsberufe in der Regel nicht die ,zustéandige
Stelle ist, hat unsere Schule naturgemafd wenig Berlhrung. Lediglich Auszubildende im Bereich
der Buroberufe, sofern diese in Betrieben ausgebildet werden, die der Handwerkskammer zuge-
horig sind, sind Kontakte gegeben.

2.2.3 Arztekammer Westfalen-Lippe
Unsere Schule steht im engen Kontakt mit der Arztekammer Westfalen-Lippe (AKWL), die fiir das
Ausbildungswesen der Medizinischen Fachangestellten zustandig ist. Die Zusammenarbeit un-

serer Schule mit der Arztekammer gestaltet sich sehr vielfaltig. So organisiert die AKWL in regel-
mafigen Abstanden Fortbildungsveranstaltungen fir unsere Fachlehrer, da es durch standige
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Verdnderungen, z. B. des EBM (Einheitlicher Bewertungsmalstab) zu einem erhohten Fortbil-
dungsbedarf fur den Abrechnungsunterricht kommt. Weiterhin versucht die AKWL in enger Ko-
operation mit den jeweiligen Fachlehrern neue Verordnungen und auftretende Probleme zu I6sen
oder in weiteren FortbildungsmafRnahmen zu thematisieren.

Die Kammer stellt die Aufgaben fur die Zwischen- und Abschlussprifungen. Auch hier erfolgt eine
Zusammenarbeit Uber die Prufungsausschiisse, in denen mehrere Kollegen unserer Schule mit-
arbeiten. Zur Vorbereitung auf die schriftliche Abschlusspriifung bietet unsere Schule Prifungs-
vorbereitungskurse fur die Priafungsfacher Medizinische Assistenz, Abrechnungswesen, Wirt-
schafts- und Sozialkunde sowie Praxismanagement an.

Seit dem Schuljahr 2012/13 arbeiten wir in enger Kooperation mit der AKWL an dem Projekt
~Qualitditsmanagement in der beruflichen Erstausbildung”. Dies ist ein zertifiziertes Projekt, das
in drei Modulen sowohl in der Berufsschule als auch bei der AKWL durchgefiihrt werden kann.
Wir fiihren nun zum zweiten Mal das 2. Modul an unserer Schule durch und die Arztekammer hat
in diesem Jahr zum ersten Mal das 3. Modul, was zum endgtiltigen Abschluss der Zusatzqualifi-
kation fuhrt, an verschiedenen Orten in Nordrhein-Westfalen angeboten.

Als Mitglied des Berufsbildungsausschusses fir Medizinische Fachangestellte, dem Gremium,
das in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen Bildung fir Med. Fachangestellte zu un-
terrichten ist, wirkt die Bildungsgangleiterin fir Med. Fachangestellte Frau Fielers auf eine stetige
Entwicklung der Qualitat der beruflichen Bildung hin. Dadurch kénnen neueste Entwicklungen
und Tendenzen frihzeitig in unserer Schulentwicklung bericksichtigt werden.

Im Kammerbereich der AKWL gibt es in Rheine eine ,eigene* Ausbildungsberaterin der AKWL,
Frau Dr. med. Monika Schmitz, eine niedergelassenen Arztin, die sich um die Auszubildenden
kiimmert und bei auftretenden Problemen zwischen Ausbildern und Auszubildenden zu vermitteln
versucht. RegelméaRig stellt sie sich zu Beginn des Schuljahres in den betreffenden Klassen un-
serer Schule vor.

2.2.4 Zahnarztekammer Westfalen-Lippe

Die Zusammenarbeit mit der Zahnarztekammer Westfalen Lippe (ZAK WL) gestaltet sich vielfal-
tig. So organisiert die ZAK WL regelmaRig Fortbildungsveranstaltungen fur die Fachlehrer in den
Fachern Behandlungsassistenz und Abrechnungswesen, bei denen sie auf Neuordnungen, auf-
tretende Probleme u &. eingeht. Dabei ist die ZAK sehr an einer engen Kooperation mit den Fach-
lehrern interessiert. Diese Kooperation wird durch die Mitarbeit verschiedener Kollegen in den
beiden Prifungsausschissen intensiviert und gestarkt.

Fur Schulklassen bietet die ZAK WL einen Schnuppertag in der Akademie fir Fortbildung in
Minster an. Es werden ein Workshop zum Ausfillen des Berichtsheftes und eine Informations-
veranstaltung Uber spatere berufliche Weiterbildung und zusatzliche Qualifikationen durchge-
fuhrt. Zur Vorbereitung auf die schriftliche Abschlusspriifung bietet die ZAK WL in Kooperation
mit unserer Schule Prifungsvorbereitungsseminare fur die Prifungsfacher Abrechnungswesen,
Rontgen und Strahlenschutzkunde, Wirtschafts- und Sozialkunde sowie Praxisorganisation und
-verwaltung an.

Seit dem Schuljahr 2012/13 arbeiten wir in enger Kooperation mit der ZAKWL an dem Projekt
~Qualitditsmanagement in der beruflichen Erstausbildung”. Dies ist ein zertifiziertes Projekt in drei
Modulen, wobei die ersten beiden Module in der Berufsschule unterrichtet werden und das dritte
Modul bei der ZAKWL durchgefihrt wird.

Als Mitglied des Berufshildungsauschusses flr Zahnmedizinische Fachangestellte, wirkt die Bil-
dungsgangleiterin Frau Grove auf eine stetige Entwicklung der Qualitat der beruflichen Bildung
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hin. So kdnnen neueste Entwicklungen und Tendenzen friihzeitig in unserer Schulentwicklung
berlcksichtigt werden.

Im Kammerbereich der Zahnarztekammer gibt es niedergelassene Zahnéarzte, die als (Ausbil-
dungs-) Berater fur Auszubildende fungieren. Zurzeit sind das im Bereich unserer Schule Frau
Dr. Lei3e-Folsche, Tecklenburg und Herr Dr. Holzgreve, Steinfurt.

Ansprechpartner der ZAK sind Frau Caulfield, Frau Hruschka, Frau Kirchhoff, Frau Schmidt und
Frau Nientiedt.

2.2.5 Rechtsanwaltskammer Hamm

Der Kontakt zur Rechtsanwaltskammer Hamm ist sehr gut: Frau Meier, Vorsitzende der Bildungs-
gangkonferenz des Bildungsgangs Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte, wurde im Jahr
2016 zur Vorsitzenden des Prufungsausschusses Rheine gewahlt, weiterhin ist auch Frau Miethe
Mitglied des Prifungsausschusses.

Die regelmafige Teilnahme an Kammerveranstaltungen und Konferenzen ist selbstverstandlich.

Im laufenden Schuljahr 2016/2017 finden Gesprachsrunden zur Neuordnung der Abschlusspri-
fung statt. Auf dieser Basis erhoffen wir uns in Zusammenarbeit mit den Ausbilderinnen und Aus-
bildern im Kammerbezirk Rheine eine optimale Vorbereitung unserer Schilerinnen und Schiler
auf den Berufsabschluss.

Unsere Schule wird durch unseren Schulleiter Herrn Kénig im Berufsbildungsausschuss repréa-
sentiert, somit kbnnen Umstrukturierungsprozesse frihzeitig erkannt und umgesetzt werden.

2.2.6 Steuerberaterkammer Westfalen-Lippe

Neben den personlichen Besetzungen von Kolleginnen und Kollegen in den jeweiligen Prifungs-
ausschissen gibt es einen regen Kontakt zur Kammer in allen Berufsausbildungsangelegenhei-
ten. So bei den regelmafiigen von der Kammer organisierten Treffen von Berufsschullehrern,
durch die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, Treffen der Priifungsausschiisse sowie auf
Uberregionaler Ebene im Berufsbildungsausschuss, in dem die Schule mit einem ordentlichen
und zwei stellvertretenden Mitgliedern vertreten ist.

Die Einladungen zur Teilnahme an verschiedenen Kongressen und Veranstaltungen der Kammer
werden regelmaflig angenommen.

Auch die jeweiligen Abschlussfeiern mit Uberreichung der Kammerzeugnisse finden in engem
Kontakt mit der Kammer in unserem Hause statt.

Der Prifungsausschuss Rheine trifft sich regelmé&fig zur Vorbereitung und Abnahme der Fach-
angestellten-Prifung in unserer Schule.
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2.3 Praktika

2.3.1 Berufsorientierung und Betriebspraktikum in der Handelsschule (Berufsfachschule
Typ lund Il)

Arbeitsgruppe: Klassenleitungen der HSA und HSB
Zeitpunkt:

In der neuen einjdhrigen Form ist der ideale Zeitpunkt fir das Praktikum noch nicht gefunden. Im
SJ 15/16 wurde es nach den Habjahreszeugnissen durchgefihrt, im SJ 16/17 im November. Die-
ser Termin wird im kommenden Schuljahr verlegt.

Durchfuhrung:
Das Betriebspraktikum wird seit dem Schuljahr 2002/2003 erfolgreich durchgefiihrt. Zu Beginn
zweiwdchig angelegt, findet es seit 2006/2007 dreiwdchig statt.

Vorbereitend auf das Praktikum findet ein Mal pro Woche im Differenzierungsbereich angelegt
eine Stunde Berufsorientierung statt. Hier wird auf das Praktikum vorbereitet, Uber Berufsbilder
informiert, individuell mogliche und sinnvolle Praktikums- und Ausbildungsberufe gesucht sowie
die passenden Bewerbungsprozesse dazu vorbereitet. Begleitet wird dieser Prozess von den Fa-
chern Deutsch und PEP (Personenbezogene Prozesse), die den Lebenslauf, das Bewerbungs-
anschreiben und das Vorstellungsgesprach vorbereiten. In PEP wird zudem das Ausschreibungs-
, Bewerbungs- und Einstellungsverfahren beleuchtet. Um den geeigneten Praktikums- und Aus-
bildungsberuf zu finden, werden neben der Unterstitzung im angesprochenen Differenzierungs-
und Fachunterricht intensive Einzelgesprache, Beratungstermine und Hilfestellungen bei der Re-
cherche durch die Agentur fiir Arbeit im Unterricht angeboten. Dabei geht es auch darum, seine
eigenen Starken und Schwachen herauszufinden, um den passgenauen Beruf zu finden. Mit dem
Lebenslauf, dem letzten Zeugnis und einem Anschreiben von der Schule starten die Schilerin-
nen und Schiiler in die Bewerbungsphase. Die Zusage wird vom Praktikumsbetrieb auf einem
Rickmeldebogen bestatigt und der Schule vorgelegt. Wahrend des Praktikums ist jedem Schiuler
eine Lehrkraft zugeordnet, die Ansprechpartner fur Betrieb und Praktikantin/Praktikant ist.

Nach dem Praktikum wird dieses im Fach Geschaftsprozesse 3 (GP3) zu einer Prasentation ver-
arbeitet, die dann auch prasentiert wird.

Im weiteren Verlauf erstellen die Deutsch- und PEP-lehrkrafte mit den Schilerinnen und Schilern
ein Bewerbungsanschreiben. Dieses wird den Bewerbungsunterlagen zugefihrt und sichert voll-
standige Bewerbungsunterlagen, die den Lernenden fir die weitere Verwendung auch digital zur
Verfiigung gestellt wird.

Ziele:
- Die Schiler erarbeiten in den Fachern Deutsch und PEP ausfiihrliche und DIN-Norm-
gerechte Bewerbungsunterlagen, mit denen sie sich in den Betrieben bewerben. Da den

Lernenden die Unterlagen digital zur Verfigung gestellt werden, kénnen sie auch fur spa-
tere Bewerbungen genutzt werden.

Das Praktikum fordert den Umgang mit realen Bewerbungssituationen.
Die zukunftigen Praktikanten setzen sich Uber einen langeren Zeitraum mit dem Prakti-
kum, einem bestimmten Berufsbild und verschiedenen potentiellen Ausbhildungsbetrieben

auseinander. Somit kénnen Sie die Erwartungen der Betriebe besser erflllen.

Die Schuler prasentieren sich auf dem Arbeitsmarkt als potentielle Auszubildende.
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Das Betriebspraktikum soll auf den Beruf vorbereiten und unterstitzt die Schiler bei
der Berufswahl.

Die Lernenden bekommen einen Einblick in das Berufsleben, durch den der Ubergang
von Schule zu Beruf erleichtert werden kann.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren sowohl das Praktikum als auch ihr Verhalten
einerseits durch Rickmeldung des betrieblichen Betreuers und andererseits durch Aufar-
beitung mit dem betreuenden Lehrer/ Klassenlehrer.

Die Darstellung des Praktikum sin Form einer Prasentation schult die Lernenden in Pra-
sentation und Darstellung.

2.3.2 Praxistage im Wirtschaftsgymnasium

Die Schilerinnen der Jahrgangsstufe 12 der dreijahrigen hoheren Berufsfachschule mit gymna-
sialer Oberstufe (Wirtschaftsgymnasium) an den Kaufmannischen Schulen Rheine absolvieren
im 2. Schulhalbjahr Praxistage in der Regel im Umfang von zwei Wochen. Diejenigen Schiilerin-
nen und Schiler, die den Schwerpunkt Betriebswirtschaftslehre und Sprachen belegt haben (s.
auch Kapitel A2 — 1.1), verbringen 4 Wochen im englischsprachigen Ausland.

Unsere Schilerlnnen erhalten damit die Gelegenheit, die im Unterricht erworbenen Fahigkeiten
mittels realer betriebliche Arbeitsvorgange und Problemstellungen zu vertiefen. Vor Beginn der
Praxistage verfligen die Schuilerinnen schon Uber gentigend Kenntnisse und Qualifikationen, um
betriebliche Ablaufe in wesentlichen Abteilungen gezielt zu beobachten und in diese eingebunden
zu werden. Konkret sollen die Schilerinnen wahrend der Praxistage eine im Unterricht erarbeitete
(begrenzte) Thematik z.B. aus den betriebswirtschaftlichen Bereichen

- Absatzwirtschatt,

- Beschaffungs- und Lagerwirtschatft,

- Fertigungswirtschaft oder

- Rechnungswesen (Debitoren/Kreditoren)

in der Praxis verfolgen und Uberprifen. Die Schillerinnen und Schuler fertigen entweder eine Pra-
sentation oder eine schriftl. Hausarbeit zu dem entsprechenden Thema an.

2.4  Projektbezogene Kooperation
2.4.1 StartUp-Werkstatt/Deutscher Griunderpreis fur Schiler

Der Deutsche Grinderpreis fur Schiler, Deutschlands gréf3tes Existenzgriinder-Planspiel von
stern, Sparkassen, ZDF und Porsche, gibt Schilern die Méglichkeit, sich friihzeitig mit der Be-
deutung von Selbststandigkeit auseinander zu setzen. Selbststéandiges Denken und Handeln, Ei-
geninitiative und Teamfahigkeit spielen in der Berufswelt eine entscheidende Rolle. Der Deutsche
Grunderpreis fur Schiler tragt dazu bei, dass Schiler wirtschaftliche Zusammenhénge am Pra-
xisbeispiel verstehen lernen. Die fiktive Griindung eines Unternehmens ist fir Schilerinnen und
Schiiler ein ideales Lern- und Probierfeld, um neben wichtigen wirtschaftlichen Kenntnissen auch
soziale Kompetenzen zu erwerben.

Uber praxisorientierte Aufgaben kniipfen die Schiilerteams erste Kontakte zu echten Unterneh-

mern. Jedes Teammitglied Ubernimmt einen eigenen Verantwortungsbereich — Spafd am Unter-
nehmertum, selbststéndiges Denken und Handeln werden gefordert. Die Schiler starken dabei
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ihre Team- und Fuhrungsqualitdten und beweisen ihre Fahigkeit, komplexe Fragestellungen mit
Engagement und Kreativitat zu l6sen. Auf diese Weise sammeln sie Erfahrungen, die eine frih-
zeitige berufliche Orientierung und Qualifikation ermoglichen. Spielplattform ist das Internet.

Anhand von neun aufeinander aufbauenden Aufgaben entwickeln die Teams ein umfassendes
Geschaftskonzept flr ihr Unternehmen — von der Geschaftsidee Uber die Marktanalyse und Fi-
nanzierung bis hin zur Erstellung von MarketingmafRnahmen. Seit Beginn des Spiels im Jahr 1999
haben tber 70.000 Schilerinnen und Schiiler teilgenommen. Und seit 1999 sind die Kaufmanni-
schen Schulen Rheine in jedem Jahr ebenfalls Teilnehmer des Wettbewerbes.

In unserer Schule wird der Wettbewerb in der Veranstaltung StartUp im Rahmen des Differenzie-
rungsbereichs der Gymnasialen Oberstufe umgesetzt. Im Laufe des Unterrichts kénnen sich die
Schiler(innen) der Jahrgangsstufen 12 und 13 an unserer Schule am Planspiel beteiligen. Die
Teilnahme an dem Kurs ist fur die Schilerinnen und Schuler freiwillig. Seit vielen Jahren sind
unsere Projektgruppen mit Engagement, Herzblut und vielen kreativen und marktfahigen Ideen
dabei. Unterstutzt werden sie dabei vom Lehrercoach (z. Zt. OStR. Tobias Raue) und einem
wechselnden Paten aus der Wirtschaft. Die Sparkasse Rheine stand unserer Schule von Beginn
an als zuverlassiger Partner zur Seite. Vertreten durch Claudia Voss organisiert sie z. B. regel-
mafig die Kick-Off-Veranstaltungen und die lokalen Siegerehrungen.

Die Schulerinnen und Schiler bewerben sich am Ende der Stufe 11 auf die beschrankten Platze.
In der Regel werden aus dem Bewerberfeld 12 Teilnehmerinnen und Teilnehmer ausgewabhlt,
die in einem Kurs zeitlich zunachst zusammenarbeiten, spater allerdings als 2 Teams mit jeweils
6 Teilnehmerinnen und Teilnehmern am Wettbewerb teilnehmen.

Die StartUp-Werkstatt zeichnet sich dadurch aus, dass die Schiiler im Gegensatz zu den sonst
ublichen Projekten und Féllen in der Auswahl und Ausgestaltung ihrer Unternehmensgriindung
vollig innovativ sein kénnen. Damit erdffnet sich immer wieder ein erhebliches Kreativitats- und
Leistungspotenzial, das die Schiiler in ,ihr* Unternehmen investieren. Vorhandenes theoretisches
Wissen wird erweitert und im Unternehmensalltag erprobt. Das Gesamtkonzept der Unterneh-
mensgrindung mindet schlie3lich in einen umfangreichen Geschéftsplan, der auch Grundlage
fur die Prasentationen bei externen Unternehmungen sowie vor dem Vorstand der Stadtspar-
kasse Rheine, der Schulleitung sowie der 6rtlichen Presse ist.

2.4.2 Planspiel Borse

Seit 1983 gibt es das Planspiel Borse. Das von der Sparkassenorganisation initiierte Planspiel
findet jahrlich im Herbst statt. Es hat sich in den Uber 25 Jahren zum grof3ten Borsenspiel in
Europa entwickelt. Jahrlich nehmen Uber eine viertel Million Schilerinnen und Schiler in Gber
40.000 Teams an diesem Reality-Planspiel teil, das auf einer internetbasierten Plattform organi-
siert ist. Auch unsere Schule ist seit den Anfangen dabei. Aktuell nehmen jahrlich etwa 20 Spiel-
gruppen der Handelsschule, der Hoheren Handelsschule, der Gymnasialen Oberstufe und der
Fachschule fur Wirtschaft an dem Planspiel teil. Durch die gegebene Verzahnung von Politik und
Wirtschaft und deren plastische Widerspiegelung an der Bérse erfolgt die unterrichtliche Einbin-
dung vornehmlich im Politik/GmG/GPol — Unterricht und in Kursen der speziellen Wirtschafts-
lehre.

Die Schulerinnen und Schuler erfahren in diesem Planspiel Giber 10 Wochen eine intensive Aus-
einandersetzung mit dem realen Wirtschaftsgeschehen und erleben hautnah die Auswirkungen
sowohl von unternehmerischen Entscheidungen und konjunkturellen Entwicklungen als auch die
unmittelbaren Verkntpfungen von nationalen und internationalen politischen Ereignissen auf die
Unternehmen. Die jlngsten Irritationen auf den internationalen Finanzméarkten mit inren dramati-
schen Auswirkungen auf die Realwirtschaft sind ein plastisches Beispiel hierfir.

18



A 1 — Schule der beruflichen Bildung in der Region

Daneben werden die Schilerinnen und Schiler durch die zwangsweise Notwendigkeit des tagli-
chen Informierens Uber politische und wirtschaftliche Sachverhalte vielfach erstmalig konstruktiv
zu einer langerfristigen Auseinandersetzung mit der Nachrichtenwelt auf3erhalb von Sport und
Unterhaltung gefuihrt. Dass die Schulerinnen und Schiler auch noch einiges in Sachen Geldan-
lage lernen, ist dabei ein praktischer Nebeneffekt, der speziell den Anforderungen einer kaufman-
nischen Schule gerecht wird.

Neben diesen vielféltigen realitditsnahen Erfahrungen auf dem Bdrsenparkett gibt es fur die Schi-
lerteams aber auch noch Preise auf regionaler und Uberregionaler Ebene zu gewinnen. Somit
sind besondere Leistungsanreize gegeben. Zudem wird seit einiger Zeit beim Planspiel Borse
verstarkt Wert auf Nachhaltigkeit gelegt. Verantwortungsvoller Umgang mit Geld heif3t, dass man
beachtet, wie sich die eigenen Finanzentscheidungen auf Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft
auswirken, und dass man mit seinen Entscheidungen einen Beitrag zu einer nachhaltigen Ent-
wicklung leisten kann. Eine erfolgreiche Anlage in Wertpapieren von nachhaltig wirtschaftenden
Unternehmen wird mit Extrapreisen honoriert.

Unsere Schilerinnen und Schiler konnten in der Vergangenheit haufiger herausragende Ergeb-
nisse vorweisen und ihre Klassenkassen mit realem Preisgeld fullen. Besondere Highlights waren
dabei der Live-Fernsehauftritt des Teams ,DIMP HHO 7“ in der 3-SAT-Boérse und die Einladung
des Teams ,Kostolanys Erben“ zur Bundessiegerehrung — verbunden mit einem 3-tagigen Gra-
tisaufenthalt in der Bundeshauptstadt.

2.4.3 Assessmentcenter Wirtschaftsgymnasium

Zum Ende des Schuljahres nehmen alle Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 12 des
Wirtschaftsgymnasiums an einem Bewerbungstraining an den Kaufméannischen Schulen Rheine
teil. Grundlage fir dieses Projekt ist ein mit der AOK Steinfurt geschlossener Kooperationsvertrag
zum Bewerbungstraining am Wirtschaftsgymnasium. Somit soll dieses Training jedes Jahr mit
den Schilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufe 12 durchgefiihrt werden.

Das Bewerbungstraining wird dazu genutzt, dass die Schilerinnen und Schiler ein Assessment-
Center kennenlernen. Um das Assessment-Center méglichst realistisch durchzufiihren, Gben die
Schilerinnen und Schuler typische Aufgaben. Die AOK Steinfurt hat fir die Durchfiihrung des
fiktiven Assessment-Centers fur jede Klasse einen Personalberater bereit gestellt, so dass die
Schillerinnen und Schiiler in der bekannten Atmosphéare der Klasse die Ubungen durchfiihren
kdnnen, um sich mit der besonderen Form dieses Personalauswahlverfahrens vertraut zu ma-
chen. Besondere Fahigkeiten, Fertigkeiten, aber auch Schwierigkeiten werden so erkannt. Die
Nachbesprechung des Assessment-Centers erfolgt im Anschluss mit den Klassenlehrern.

2.4.4 ,Sei mal Spiel3er, denke vor!’
Projekttag der Jahrgangsstufe 12 des Wirtschaftsgymnasiums zur privaten Vor-
sorge und Finanzplanung

Die Schilerinnen der Jahrgangsstufe 12 der dreijahrigen héheren Berufsfachschule mit gymna-
sialer Oberstufe (Wirtschaftsgymnasium) an den Kaufmannischen Schulen Rheine absolvieren
im 2. Schulhalbjahr Praxistage in der Regel im Umfang von zwei Wochen. Diejenigen Schiilerin-
nen und Schuler, die den Schwerpunkt Betriebswirtschaftslehre und Sprachen belegt haben (s.
auch Kapitel A2 — 1.1), verbringen 4 Wochen im englischsprachigen Ausland.

Unsere Schilerlnnen erhalten damit die Gelegenheit, die im Unterricht erworbenen Fahigkeiten
mittels realer betriebliche Arbeitsvorgange und Problemstellungen zu vertiefen. Vor Beginn der
Praxistage verfligen die Schilerinnen schon tiber gentigend Kenntnisse und Qualifikationen, um
betriebliche Ablaufe in wesentlichen Abteilungen gezielt zu beobachten und in diese eingebunden
zu werden. Konkret sollen die Schilerinnen wahrend der Praxistage eine im Unterricht erarbeitete
(begrenzte) Thematik z.B. aus den betriebswirtschaftlichen Bereichen
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- Absatzwirtschatft,

- Beschaffungs- und Lagerwirtschaft,

- Fertigungswirtschaft oder

- Rechnungswesen (Debitoren/Kreditoren)

in der Praxis verfolgen und Uberprifen. Die Schillerinnen und Schuler fertigen entweder eine Pra-
sentation oder eine schriftl. Hausarbeit zu dem entsprechenden Thema an

2.4.5 Schulentwicklungspreis , Gute gesunde Schule”

Im Jahr 2009 nehmen die Kaufmé&nnischen Schulen am Wettbewerb ,Gute gesunde Schule* teil.
Der Schulentwicklungspreis ,Gute gesunde Schule” ist eine Initiative der Unfallkasse Nordrhein-
Westfalen. Er wird an Schulen in Nordrhein-Westfalen vergeben, die Gesundheitsférderung und
Pravention in die Entwicklung ihrer Qualitat integrieren. Er zeichnet Schulen fir ihre gute Arbeit
aus und fordert die Verbreitung guter gesunder Schulpraxis. Ziel des Wettbewerbs ist es, Anreize
fur Schulen zu schaffen, sich zu guten gesunden Schulen zu entwickeln. Ihre bisherige Arbeit soll
sichtbar gemacht und ihre weitere Arbeit unterstiitzt werden. Im Rahmendes Bewerbungsverfah-
rens sind die Kaufmannischen Schulen fir die nachste Phase (2. Runde: Auswahl im Februar
2010) des Schulentwicklungspreises ausgewahlt worden.

Im Jahr 2012 hat die Teilnahme an diesem Wettbewerb zu einer Auszeichnung als ,Gute gesunde
Schule* gefiihrt. Verbunden mit dieser Auszeichnung war ein Preisgeld von 15.000 Euro. Der
Bewertung lagen Kriterien zugrunde, die in finf Qualitatsbereichen zusammengefasst wurden:

A) Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen
B) Tagesstrukturen und Angebote

C) Klima, Integration und Partizipation
D) Kooperation und Teamarbeit

E) Gesundheitsmanagement

Dartiber hinaus erfolgte eine gesonderte Einschatzung fiir das Schulprogramm sowie eine Uber-
prufung der Aktivitaten zur Evaluation und Selbstevaluation.

Auch im Jahr 2015 hat die Teilnahme am Schulentwicklungspreis ,,Gute gesunde Schule“ erneut
zu einer Auszeichnung und einem Preisgeld in Hohe von 15.000 € gefuhrt. Dieses Geld wurde u.
a. in den neuen Kiosk und in die Schulaula investiert.

2018 sind die kaufmannischen Schulen Rheine erneut zur Teilnahme berechtigt.

Im Kapitel A 3 — 3.1 sind unsere Aktivitaten im Bereich Gesundheitsforderung néher erlautert.

3. Informationsveranstaltungen und Beratung tber Beruf/Studium

3.1 Entwicklungs- und Wirtschaftsférderungsgesellschaft fir Rheine mbH

Die Entwicklungs- und Wirtschaftsforderungsgesellschaft fir Rheine mbH (EWG) (vorher Wirt-
schaftsférderungsamt) fiihrt seit mehreren Jahren eine zweitdgige Ausbildungsmesse in der hie-
sigen Stadthalle durch, auf der sich Ausbildungsbetriebe prasentieren und potenzielle Bewerber
die Mdglichkeit haben, mit ihren kinftigen Ausbildern Kontakt aufzunehmen. Umgekehrt sehen
die Ausbildungsbetriebe das als Chance, direkt einen personlichen Eindruck von kiinftigen Be-
werbern zu erhalten und gegebenenfalls auch Interesse fir den jeweiligen Ausbildungsberuf zu
wecken.
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Nachdem die 6rtlichen Berufskollegs in den ersten Jahren lediglich die Besucher fir diese Messe
stellen durften, sind wir seit dem Jahr 2011 nunmehr auch Aussteller. An unserem Stand présen-
tieren wir unsere berufsvorbereitenden Bildungsgénge und informieren Schilerinnen und Schiler
uber die Moglichkeiten, die entsprechenden schulischen Voraussetzungen fir eine qualifizierte
kaufmannische Ausbildung zu schaffen.

3.2

Agentur fir Arbeit

Die Berufsberatung fir die Klassen der Berufsfachschulen und des Wirtschaftsgymnasiums ist
mit der Agentur flr Arbeit wie folgt abgestimmt worden:

= Ho6here Handelsschule, Handelsschule
Berufsberaterin: Frau Ewers

Agentur fur Arbeit, Rheine

Hohere Handelsschule | Unterstufen Oberstufen
Handelsschule

1. Halbjahr 2. Halbjahr 1. Halbjahr 2. Halbjahr
Berufsorientierung X
(Klassenverband )
Berufsberatung X X X
( Einzelberatung )

= Wirtschaftsgymnasium, FOS 12 und FOS 13

Berufsberater: Herr Scholz

Agentur fur Arbeit, Rheine

Jahrgangsstufe 11

Jahrgangstufe 12

Jahrgangsstufe 13

Wirtschaftsgymna- 1. 2. 1. 2. 1. 2.
sium Halbjahr | Halbjahr | Halbjahr | Halbjahr | Halbjahr | Halbjahr
Berufsorientierung X X

( Klassenverband )

Berufsberatung X X X
(Einzelberatung )

Die Veranstaltungen finden in den Raumen der Kaufméannischen Schulen statt.
Die Veranstaltung ,Berufsorientierung” wird im Klassenverband, die Einzelberatung im Raum 020
durchgefuhrt. Grundlage fur die Kooperation zwischen der Agentur fur Arbeit und der Schule ist
eine Kooperationsvereinbarung, die im November 2014 unterzeichnet wurde.

3.3

Fachhochschule und Universitét

Das Wirtschaftsgymnasium bereitet in allen Jahrgangsstufen auf die Berufswahl vor.

Jahrgangstufe Schule Wirtschaft Arbeitsamt

11 Informationen Berufsfelder Informationen zZu

12 Vorbereitung 14-tagige Praxistage | Informationen  zu
oder in GB, NL, E
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4-wochiges  Prakiti-
kum in Irland

13 Universitatsbesuch Berufsfelder Prasenztage
Rotarier/Lions

In der Jahrgangsstufe 13 besuchen die Schilerinnen eine Universitat in der ndheren Umgebung,
bisher die Uni Miinster oder Osnabriick. Als Termin nutzen die Klassenlehrer der Jahrgangsstufe
13 die jeweiligen Hochschultage, die jahrlich Anfang November angeboten werden. Die Schile-
rinnen besuchen in der Regel morgens gemeinsam eine Zentralveranstaltung, um sich dann an-
schlieBend mit den gewiinschten Fachern der Universitat bekannt zu machen.

Die Schulerinnen erhalten so einen ersten Einblick in das Leben einer Universitat und einzelner
Fakultaten — vermittelt von Studierenden und Lehrenden der Universitat.

Zur allgemeinen Information und Vorbereitung der Schilerinnen der Fachoberschule und des
Wirtschaftsgymnasiums auf das Studium an der Fachhochschule finden regelmaRig Informati-
onsveranstaltungen der

- Hogeschol Drenthe, Emmen und
- Saxion Hogescholen, Enschede

bei uns im Hause statt.

Zum festen Bestandteil der Vorbereitung auf das Studium geh6ért seit Jahren auch der Besuch
des Hochschul-Informationstages der Fachhochschule Osnabriick.

Diese Veranstaltung findet immer Mitte November statt:

Vormittags besuchen die Schilerlnnen allgemeine Informationsveranstaltungen tber das Stu-
dium an der FH Osnabriick. Beim gemeinsamen Mittagessen in der Mensa kénnen die Schiile-
rinnen auch deren Atmosphére schnuppern. Der Nachmittag steht den Schilerinnen zum Besuch
von Vorlesungen bzw. Ubungen ihrer speziellen Interessensgebiete zu Verfligung.

3.4 Rotary Club und Lions Club

Seit mehr als 30 Jahren laden die Rotary Clubs Rheine und Emsdetten sowie die Lions Clubs
Rheine und Steinfurt die Schilerinnen und Schiler der gymnasialen Oberstufen in Rheine und
Umgebung in der Zeit von November bis Dezember zu Gesprachen Uber Berufswege und Be-
rufschancen in akademischen und nicht akademischen Berufen ein. Seit Einfihrung des Wirt-
schaftsgymnasiums im Jahr 1998 nehmen auch unsere Schilerinnen und Schiiler an diesen be-
rufskundlichen Gesprachen teil, bei denen Praktiker aus den einzelnen Berufszweigen uber ihre
beruflichen Erfahrungen berichten und die Schilerinnen und Schiler tber die Berufspraxis, die
Anforderungen und lber die Ausbildungsgange informieren.

3.5 Berufswahlvorbereitung in Kooperation mit der AOK Westfalen-Lippe

Seit dem 20. Juni 2008 besteht ein Kooperationsvertrag zwischen der AOK Westfalen-Lippe und
den Kaufmannischen Schulen, um die Schilerinnen und Schuler optimal auf die bevorstehenden
Bewerbungsverfahren fir einen Ausbildungsplatz vorzubereiten.

Im Einzelnen verpflichtet sich die AOK, in der Jahrgangsstufe 12 des Wirtschaftsgymnasiums
jahrlich wiederkehrend ein Assessment-Center und in der Klasse 11 der Héheren Handelsschule
ein Bewerbungstraining mit speziell ausgebildeten Trainern durchzufiihren.
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A 2 - Schule in Europa

1. Erweiterung der Fremdsprachenkompetenz

1.1  Wirtschaftsgymnasium mit Abschluss Fremdsprachenkorrespondent/-in

Der Bildungsgang D 28 des Wirtschaftsgymnasiums richtet sich an Schilerinnen und Schiler mit
Fachoberschulreife (mit Qualifikation) oder Versetzung in die Jahrgangsstufe 11 bzw. 10 eines
Gymnasiums (G8) und besonderer sprachlicher Neigung - gute Englischkenntnisse sind Voraus-
setzung.

Neben der allgemeinen Hochschulreife (Abitur) kann der IHK — Abschluss zum/zur gepriften
Fremdsprachenkorrespondenten/Fremdsprachenkorrespondentin (Englisch) erworben werden.
Diese Prufung wird vor der IHK Dortmund abgelegt. Ein Auslandspraktikum einer méglichst gro-
Ren Anzahl von Schiilerinnen und Schiilern dieses Bildungsgangs wird in der Jahrgangsstufe 12
angestrebt (s.a. 2.2). Durch diesen Bildungsgang erwerben die Schilerinnen und Schuler u. a.
sowohl berufsfeldspezifische Fachkenntnisse als auch erweiterte Moglichkeiten im beruflichen
Kontext in englischer Sprache zu kommunizieren, wodurch sie Uber bessere Einstiegschancen in
einen internationalen Arbeitsmarkt, auf dem interkulturelles Handeln und Lernen von grol3er Be-
deutung sind, verfligen. Des Weiteren werden sie intensiv auf ein Studium im Bereich Sprachen
und/oder Wirtschaftswissenschaften bzw. auf international ausgerichtete Studien- und Ausbil-
dungsgénge vorbereitet.

1.2  Sprachprifungen

Ubersicht tiber das zusétzliche Fremdsprachenangebot (s. nichste Seite)
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Fremdsprachenkenntnisse sind heute in Europa unverzichtbar und erhéhen die Chancen auf dem Arbeitsmarkt erheblich. Auch wer sich schon in der
Ausbildung befindet oder eine Festanstellung hat, bendtigt in vielen Berufen Fremdsprachenkenntnisse. Viele Arbeitgeber sind bereit, die Prifungsge-

ZUSATZLICHES FREMDSPRACHENANGEBOT
AN DEN KAUFMANNISCHEN SCHULEN RHEINE

bidhren zu Gibernehmen und die Priflinge fur den Vorbereitungskurs freizustellen, wenn die Fortbildung im Interesse des Unternehmens ist.
Wir bieten daher auf freiwilliger Basis fur alle interessierten Schiler/Innen und Auszubildenden unserer Schule

folgende Kurse an:

chez

ENGLISCH FRANZOSISCH SPANISCH NIEDERLANDISCH
ZERTIFIKAT Kultusminister-Konferenz-Zer- | Dipldome d’Etudes en Langue | Diploma de Espafiol como
tifikat ( KMK) Francaise (DELF) Lengua Extranjera (DELE)
NIVEAUS Stufe 2: Threshold Al-A2-B1-B2 A2 Al
Stufe 3: Vantage A2/B1 escolar
Stufe 2: 6 Jahre A 1: mindestens ein Jahr A 2: mindestens 2 Jahre
VORKENNTNISSE Stufe 3:  mehr als 6 Jahre A 2: mindestens 2 Jahre A2/B1 escolar: mind. 2-3 keine
B1: mindestens 4 Jahre Jahre; nur moglich fur Kandi-
B 2: ab5 Jahre dat/innen unter 18 Jahren
-Prifungsvorbereitung- - Prifungsvorbereitung- -Prifungsvorbereitung- Sprachkurs/Arbeitsgemein-
KURSART Erfolgt im regularen Englisch- | 1 x wdchentlich 1 x wdchentlich M&rz-Novem- | schaft
unterricht in der Berufsschule | Termine nach Absprache ber 2 x wéchentlich
(meistens 7. oder 8. Stunde) | Termine nach Absprache Termine nach Absprache
(meistens 7. oder 8. Stunde) | (meistens 7. oder 8. Stunde)
KURSGEBUHREN keine keine keine keine
PRUFUNG 2x jahrlich méglich 2x jahrlich méglich November
(Dezember und Marz) (Januar und Mai)
Horverstehen Horverstehen Horverstehen Horverstehen
UNTERRICHTS-/PRU- Leseverstehen Leseverstehen Leseverstehen Leseverstehen
FUNGSINHALTE schriftlicher Ausdruck schriftlicher Ausdruck schriftlicher Ausdruck schriftlicher Ausdruck
mundlicher Ausdruck mundlicher Ausdruck mundlicher Ausdruck mundlicher Ausdruck
Mediation
PRUFUNGSGEBUHREN | keine je nach Niveau (18 €-60€) | A2:55€; A2/B1 escolar: 60 € | keine
ANSPRECHPARTNER/IN | Frau Brockmann-Kénemann Frau Kampmann Frau Heymer/Frau Sevilla San- | Frau Kénig-Herick
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1.2.1 KMK-Zertifikat

Fremdsprachen im Beruf sind eine wichtige Voraussetzung fir internationale berufliche Mobilitat und
die erfolgreiche Kooperation mit Geschaftspartnern anderer Sprachen. Deshalb bieten wir unseren
Schilerinnen und Schilern in der beruflichen Bildung die Chance, das Fremdsprachenzertifikat der
Kultusministerkonferenz der Lander (KMK) in ihrem jeweiligen Ausbildungsberuf zu erwerben. Pri-
fungen werden auf drei Niveaustufen angeboten, die sich an den Niveaustufen des Europarates
orientieren. Daher ist eine Uberregionale landerubergreifende Einschatzung des Kenntnisstandes
mdglich. Unsere Schule bietet das Zertifikat an fur die Klassen der Bank-, Industrie- und Grof3- und
AuRBenhandelskaufleute. Es ist kostenlos und freiwillig, die Ergebnisse sind unabhangig von der Be-
notung im Unterricht. Der besondere Vorteil: es muss kein separater Vorbereitungskurs besucht
werden, die Prifungsinhalte entstammen dem Lehrplan Englisch in der Berufsschule und werden
im regularen Englischunterricht vermittelt. Jede Prifung besteht aus einer schriftlichen Prufung (Hor-
verstandnis, Leseverstandnis, Mediation und Produktion) sowie einer mindlichen Prifung (Interak-
tion). Die Prufung wird im Hause von den entsprechenden Fachlehrern durchgefuihrt und bewertet,
die Prifungsaufgaben selbst erstellt ein zentraler Prifungsausschuss. Um die Chancengleichheit
und Vergleichbarkeit zu gewéhrleisten, finden die Prifungen landesweit an vorgegebenen Terminen
statt. Jedes Jahr nehmen etwa 10 bis 15 Schiilerinnen an diesen Prifungen teil, die Nichtbeste-
hensquote ist sehr gering. Das Zertifikat erfreut sich hoher Anerkennung in der Wirtschaft. Einige
Betriebe fordern von ihren Auszubildenden die Teilnahme an den Prufungen.

1.2.2 DELF (Dipléme d’Etudes en langue francaise)

In freiwilligen Arbeitsgemeinschaften, die jeweils einmal wochentlich stattfinden und von den Fran-
zosischlehrerinnen Frau Kampmann und Frau Miethe betreut werden, kénnen sich Schilerinnen
und Schiiler mit entsprechenden Vorkenntnissen im Fach Franzoésisch aus allen Vollzeitbildungs-
gangen auf das Ablegen der externen Diplompriifungen DELF (Dipléme d’Etudes en langue
francaise) vorbereiten.

Dieses Diplom ist ein international anerkanntes und lebenslang gultiges franzdsisches Sprachdip-
lom, das vom franzdsischen Erziehungsministerium vergeben wird. Es bescheinigt dem Prufling,
dass er Uber Grundkenntnisse im Franzdsischen verfugt und fahig ist, mindlich und schriftlich im
alltaglichen Leben zu kommunizieren. Die Prufungen finden sowohl im Januar wie auch im Mai eines
jeden Jahres statt, wobei die schriftliche Prufung an den Kaufmannischen Schulen Rheine als Pru-
fungsschule abgelegt werden kann. Die mundliche Prufung findet in Minster statt.

Bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz kann ein DELF-Diplom hilfreich sein. Denn die Ausbil-
der in den Betrieben kennen dieses Diplom und schlielich ist Franzdsisch als Sprache des grof3ten
Import- und Exportpartners Frankreich eine wichtige Sprache im Berufsleben.

1.2.3 DELE (Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera)

Bereits zum siebten Mal fuhrt die Fachschaft Spanisch im Schuljahr 2016/17 einen Vorbereitungs-
kurs fur die Prufungen fir das Spanischzertifikat DELE durch. Die Diplomas de Espafiol como Len-
gua Extranjera = Diplome flr Spanisch als Fremdsprache, kurz DELE, sind offizielle Zertifikate zum
Nachweis spanischer Sprachkenntnisse, die das Instituto Cervantes im Namen des spanischen Mi-
nisteriums fir Erziehung und Wissenschaft vergibt.

Das Instituto Cervantes ist eine staatliche Einrichtung, die in ihren Niederlassungen weltweit die
Verbreitung der spanischen Sprache und Kultur fordert, so wie die Goethe-Institute dies fir die deut-
sche Sprache und Kultur tun.

Durch eine Vereinbarung zwischen dem Instituto Cervantes in Madrid und dem Ministerium fir

Schule und Weiterbildung NRW kdnnen Schilerinnen und Schiler seit dem Schuljahr 2009/2010
diese staatlichen Spanischdiplome an weiterfiihrenden Schulen in Nordrhein-Westfalen erwerben.
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Die Schulen kdnnen sich als Prifungszentrum fiir DELE bewerben, wenn mindestens zwei Spa-
nischlehrer/innen an speziellen Fortbildungsveranstaltungen des Instituto Cervantes teilgenommen
haben. Seit 2010 bieten die Kaufmannischen Schulen Rheine ihren Spanischschilerinnen und —
schulern die Mdglichkeit, eine DELE-Prufung vorzubereiten und abzulegen und kooperieren dabei
mit der Nachbarschule, dem Berufskolleg Rheine, das ebenfalls Priflinge vorbereitet bzw. entsen-
det. (2008-2010 bereitete die Fachschaft Spanisch interessierte Schilerinnen und Schiler auf die
europaweit glltigen TELC-Zertifikate vor.)

Warum DELE an den Kaufméannischen Schulen?

o international anerkanntes Sprachenzertifikat: wird vom Instituto Cervantes (&hnlich dem deut-
schen Goethe-Institut) im Namen des spanischen Bildungsministeriums verliehen; die Prifungen
werden in Zusammenarbeit mit der Universitat Salamanca erarbeitet — alles hochrangige Institu-
tionen

0 bescheinigt Gber die Schulnote hinaus den erreichten Kenntnisstand in Spanisch (Lesen, Horen,
Schreiben, Sprechen)

o richtet sich nach dem GER (Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fir Sprachen), der
Sprachkompetenzstufen einheitlich definiert

0 beweist aul3ergewthnliches Engagement:

- zeitlicher Extra-Einsatz bei der Prifungsvorbereitung
- Mut, sich einer au3erschulischen Prifung zu stellen

o daher nutzlich als wertvolle Zusatzqualifikation fir Bewerbungsunterlagen

0 6monatiger Vorbereitungskurs ist gute Erganzung zum Spanisch-Unterricht:

- Alltags-Themen, die in der Schule weniger behandelt werden, Wiederholung und Ausbau
von Vokabel- und Grammatik-Kenntnissen

- Starkere Schulung von Hor- und Sprechkompetenz

- Zusatz-Training fur miundliches Abi in Spanisch

- motivierend: Bewahrungsprobe vor staatlicher Institution

0 gunstige Gebluhren des Instituto Cervantes fir Schilerinnen und Schiler (A2: 55 €, A2/B1
escolar: 60 €. Dies ist etwa die Halfte dessen, was andere DELE-Priifungszentren berechnen,
z.B. Sprachenzentrum der Uni Minster)

Wir bereiten Schilerinnen und Schiler vor auf die schon recht anspruchsvolle DELE-A2- Priifung.
Um dieses Niveau zu erreichen, sind mindestens zwei Jahre Spanischunterricht und gute Leistun-
gen notwendig. Beginnend in 2016 bieten wir nach weiterer Fortbildung zweier Spanischkolleginnen
auch die Version A2/B1 escolar an, fur Lernende unter 18 Jahren mit besonders guten Spanisch-
kenntnissen. Die Prifungen umfassen Bestandteile zum Lese- und Hoérverstehen und zum Schrei-
ben sowie eine 15minutige mundliche Einzelprufung. Wir sind Giberzeugt, dass Jungen und Madchen
in gleicher Weise gute Fremdsprachenkompetenzen aufbauen kénnen und ermutigen explizit alle,
bei entsprechenden Voraussetzungen die Chance einer Zertifikatsprifung zu nutzen.

1.3 Aktivitaten der Fachschaft Franzdsisch
DEUTSCH-FRANZOSISCHER TAG

Am 22. Januar eines jeden Jahres wird der Unterzeichnung des Elysée-Vertrages vom 22. Januar
1963 gedacht. Dieser Vertrag zwischen Deutschland und Frankreich soll die Beziehung beider L&n-
der verbessern und besonders den Austausch auf kultureller Ebene fordern. Dabei wird dem Erler-
nen der Sprache des Partnerlandes besondere Bedeutung beigemessen. Die Schillerinnen unserer
Franzosisch-Kurse bereiten in Projektarbeit Prasentationen vor, um fir die franzésische Sprache zu
werben sowie Uiber Schule, Studium, Praktika und Arbeitsmdglichkeiten in Frankreich zu informieren.
Zusatzlich verkaufen die Schiler/Innen in den Pausen selbstgemachte Crépes in der Pausenhalle.
Der Erl6s wird gespendet.
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FRANZOSISCHES JUGENDFILMFESTIVAL

Das Cinema Mdunster fuhrt regelmagig die ,Cinéféte“, das franzdsische Jugendfilmfestival, durch.
Die Filme, die gezeigt werden, bieten Schilerinnen die Mdglichkeit, Kultur und Sprache des Nach-
barlandes hautnah zu erleben. Wir besuchen diese Veranstaltungen mit unseren Schilerinnen re-
gelmaRig.

UNTERNEHMENSKULTUR IN FRANKREICH

In Kooperation mit der Aulenhandelskammer in Paris (AHK) ermdglichen wir unseren Schlerinnen
und Schiilern die Teilnahme an einem Intensivkurs Franzosisch, bei dem sie einen Einblick in die
interkulturellen Unterschiede und Gemeinsamkeiten der Unternehmenskultur in Frankreich und
Deutschland erhalten.

1.4 AG Niederlandisch

Die AG Niederlandisch wird seit dem Schuljahr 1999/2000 an unserer Schule von Frau Konig-Herick
angeboten und richtet sich an Schilerinnen aller Schulformen. Schwerpunktmaflig nahmen in den
letzten Jahren Schilerinnen aus der Gymnasialen Oberstufe, der Fachoberschule fiir Wirtschaft und
Verwaltung, der Einjahrigen Hoheren Handelsschule fiir Hochschulzugangsberechtigte, der Zwei-
jahrigen Hoheren Handelsschule und der Einjahrigen Hoheren Handelsschule sowie aus der Berufs-
schule aus den Ausbildungsbereichen Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte, Industriekauffrau/-
mann, Einzelhandelskauffrau/-mann und Kauffrau/Kaufmann im GroR3- und Aul3enhandel teil.

Zurzeit findet die Differenzierung Niederlandisch woéchentlich einstlindig im Wirtschaftsgymnasium
in der G12 als Anfangerkurs und in der G13 als Fortgeschrittenenkurs statt und gibt durch Schulung
der Schreib-, Lese-, HOr- und Sprechfertigkeit eine grindliche Einfihrung in die niederlandische
Sprache. Es geht in der AG vornehmlich um die Realisierung vieler wirklichkeitsnaher Anlasse, so
dass die Schiilerinnen zu Ende des Kurses in der Lage sind, mit dem erworbenen Grundwortschatz
(ca. 1500 Wérter) Alltagssituationen adaquat zu bewaltigen. Es wird dabei insbesondere die Fahig-
keit geférdert, Informationen, Erfahrungen und Ansichten zu zahlreichen Lebenssituationen zu ver-
stehen, mitzuteilen, auszutauschen und zu kommentieren.

Beispiele: - BegriiRen, Kennenlernen, sich vorstellen
- Zahlen, Telefonieren, Informationen einholen
- Beschreibung von Personen
- Freunde und Familie
- Uhrzeiten, Wochentage, Monate
- statistische Vergleiche
- Beschreibung des Tagesablaufs
- Berufe, Arbeitsstellen, Stellenanzeigen usw.

Die Schulerlnnen lernen dabei in fortschreitendem Maf3e auch grammatische Strukturen der nieder-
lAndischen Sprache kennen und sammeln auch landeskundliches Wissen iiber die Niederlande.

Neben der aktiven Sprachkompetenz, die in Partner- und Gruppengesprachen geférdert wird und
sicherlich hdchste Prioritét hat, lernen die Schilerinnen auch, aktuellen Texten sowie authentischen
Horvorlagen (Bahnhofsdurchsagen, Gespréachen in Geschéften, Restaurantbesuchen) wesentliche
Informationen zu entnehmen sowie Texte selbst zu erstellen.

Grundlage ist das Buch ,Welkom*“ (Les 1 — Les 8). Die Arbeitsmaterialien werden den Schulern
kostenlos zur Verfligung gestellt.
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Zweifelsohne kommt der niederlandischen Sprache in unserem grenznahen Bereich eine ganz be-
sondere Bedeutung zu: es ist nicht nur eine Frage der Hoflichkeit, dass auch wir die Sprache unserer
Grenznachbarn zumindest ansatzweise beherrschen sollten, dartiber hinaus ist es flr unsere Schi-
ler durchaus eine Option, sich im Euregio-Bereich zu bewerben oder in den Niederlanden zu studie-
ren.

Die Teilnahme an der AG Niederlandisch wird auf dem Zeugnis vermerkt und dariiber hinaus mit
den Pradikaten ,mit sehr gutem Erfolg”, ,mit gutem Erfolg"“, ,mit Erfolg“ und ,teilgenommen* separat
zertifiziert. Die Kriterien fir die o0.g. Beurteilungen sind die Leistungen der Schiler im mdindlichen
Bereich sowie 2 Tests im Laufe des Schuljahrs. Fir viele Unternehmen sind niederlandische Sprach-
kenntnisse durchaus ein Einstellungskriterium und die stetig wachsende Teilnehmerzahl in dieser
AG zeigt, dass unsere Schiler dies auch erkannt haben.

2. Schulpartnerschaften und internationale Projekte

2.1 Schulpartnerschaften

Unsere Schule hat seit vielen Jahren zum Teil intensive Kontakte zu Partnerschulen in den Nieder-
landen, Danemark, GrolR3britannien, Spanien, der Slowakischen Republik, der Tschechischen Re-
publik und Litauen.

Die Kontakte vollziehen sich auf sehr unterschiedlichen Ebenen. Neben dem klassischen Schiiler-
austausch, der punktuellen Projektarbeit einzelner Klassen und der Zusammenarbeit im Rahmen
von LEONARDO-Projekten, COMENIUS-Schulpartnerschaften oder E-Twinning ist der gegensei-
tige Besuch von Lehrerinnen und Lehrern und Schulleitern Teil dieser Partnerschaften.

Die Vermittlung von Praktikantenplatzen fur Schilerinnen und Schiler des Wirtschaftsgymnasiums
und fur Auszubildende aus verschiedenen Berufsfeldern in den jeweiligen Partnerlandern und na-
turlich im Gegenzug auch in unserem Schulbezirk ist ein weiterer Baustein der Kontakte.

2.2 Erasmus+/ Auslandspraktika

Auslandspraktika bieten Berufsfachschilerninnen sowie Auszubildenden die Méglichkeit, sich prak-
tisch mit betrieblichen Inhalten vertraut zu machen, zugleich das Leben in einem anderen Land ken-
nen zu lernen, Fremdsprachenkenntnisse anzuwenden und zu erweitern und dabei Schliisselquali-
fikationen fur die Berufswelt, aber auch fiir ihre gesellschaftliche Teilhabe zu erwerben.

Bereits seit dem Schuljahr 2006/7 besteht das Projekt ,MILES and more: Marketing in Ireland — let’s
examine strategies", das Lernenden des Wirtschaftsgymnasiums (D28) die Méglichkeit gibt, ein vier-
wochiges Betriebspraktikum in Irland (Cork) zu machen und dabei durch europdaische Foérdergelder
unterstutzt zu werden. Bis 2013 lief diese finanzielle Férderung Uber das EU-Programm Leonardo
Mobilitat/Lebenslanges Lernen, seit 2014 tber Erasmus+. Fir die qualitativ gute Arbeit der Schule
in diesem Bereich und bei anderen Europa-Aktivitaten hat sie sich erfolgreich um Zertifikate bewor-
ben, die die Sicherheit der finanziellen Forderung erhdht haben (Leonardo-Zertifikat; im Anschluss
Mobilitats-Charta 2015-2020). Neben dem Kontakt mit Cork besteht seit 2016 auch eine Zusam-
menarbeit mit einer Praktikumsagentur in London; dorthin entsendet die Schule erstmals im Frihjahr
2017 einige Praktikantinnen.

Neben diesem Schulprojekt gibt es flr Auszubildende und Lernende der Berufsfachschule weitere
Moglichkeiten, an einem beruflichen Lernaufenthalt im Ausland teilzunehmen, Gber das Programm
MOBINARDO der Bezirksregierung Munster, tber die IHK und tber die Kooperation der Schule mit
LJArbeit und Leben in Berlin.
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Mit vielfaltigen Informationen motivieren wir unsere Lernenden, diese besondere Chance wahrzu-
nehmen. Dies geschieht durch Erfahrungsberichte auf unserer Homepage, in denen Schilerinnen
und Schuler unserer Schule ihre beruflichen Lernaufenthalte im Ausland schildern, aber auch durch
schriftliche Informationen, in denen die verschiedenen Organisationsformen eines Auslandsprakiti-
kums vorgestellt werden.

Folgende Ziele werden mit einem beruflichen Lernaufenthalt im Ausland angestrebt:
Die Schilerinnen und Schdler

- lernen, sich in neuen kulturellen Kontexten zu bewegen und zu bewahren, da sie wéahrend
des Lernaufenthalts mit Personen im Betrieb, aus dem Kundenkreis sowie in ihrem
Wohnumfeld im Praktikumsort kommunizieren und kooperieren (interkulturelles Lernen)

- erfahren Unterschiede und Gemeinsamkeiten in Bezug auf das Arbeitsleben
(z.B. Hierarchien, Konfliktlosung, Kooperation)

- starken ihr Selbstbewusstsein und ihre sozialen Kompetenzen

- erhalten die Moglichkeit, ihre Haltung zum Lernen, Arbeiten und Leben in einem anderen
Land zu Uberprifen

- erwerben Kenntnisse lber den europaischen Arbeitsmarkt und verbessern damit ihre
Chancen auf zukiunftige Beschéftigung

2.3 Comenius-Projekt , SHAPE Europe”

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Comenius-Projektes ,YENE — Verbesserung der Beschaf-
tigungsmaoglichkeiten fur Jugendliche im neuen Europa“ nahmen Schulerinnen und Schuler des Wirt-
schaftsgymnasiums und der Zweijahrigen Hoheren Handelsschule seit dem Schuljahr 2011/12 an
dem Comenius-Projekt ,SHAPE Europe: Sustainability, Health, Activity, Personality, Energy — Being
Young in Europe” teil, an dem Schulen aus der Slowakischen Republik und GroR3britannien beteiligt
waren. Interkulturelles und facherubergreifendes Lernen wurde in diesem Projekt geférdert, indem
die Schulerinnen und Schiler sich mit den Themen Gesundheitsférderung, Sport, Ernahrung, Ener-
gie und Umwelt sowie Nachhaltigkeit auseinandersetzten. Dabei gingen sie von den individuellen
und regionalen Besonderheiten aus, um in einem zweiten Schritt weitere Aspekte wie Werbung (und
die entsprechende europaische Gesetzgebung), Ursachen und Folgen des Klimawandels und Ener-
gieversorgung im europaischen Kontext zu untersuchen. Neben empirischen Methoden wurden
auch Prasentationstechniken erlernt und angewandt. Der Informationsaustausch fand tiber das In-
ternet und regelmafige Projekttreffen und Workshops statt. AuRerdem erhielten die Schilerinnen
und Schuler die Mdglichkeit, ihre fremdsprachlichen Fahigkeiten zu erproben, da die Projektsprache
Englisch war. Neben den wissenschaftspropadeutischen Kompetenzen wurden konkrete Aktivitaten
wie die Klettertour ,Zug um Zug - Von Garmisch Uber die Zugspitze nach Mittenwald“ (im September
2012) oder der ,Active Youth Day" (im Februar 2013) geplant und umgesetzt. Die Klettertour wird
seitdem regelméafig mit wechselnden thematischen Schwerpunkten in den Alpen bzw. Dolomiten
durchgefihrt.

2.4  Schuleraustausche (Uherske Hradiste, Trencin, London, Almeria)
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Neben den COMENIUS- und LEONARDO-Projekten gibt es fir interessierte Schilerinnen und
Schiler der Vollzeitklassen die Moéglichkeit, an einem Austausch mit unseren Partnerschulen in U-
herske Hradiste in der Tschechischen Republik, in Trencin in der Slowakischen Republik, in London
in GroRbritannien und in Almeria in Spanien teilzunehmen. Die Hauptziele dieser Mobilitaten sind
interkulturelles Lernen und die praktische Anwendung und Vertiefung von fremdsprachlichen Kennt-
nissen, vor allem Englisch und Spanisch. Durch den Aufenthalt in den Familien sollen die Schile-
rinnen Einblicke in das Alltagsleben in den jeweiligen Regionen gewinnen, um neue Kulturen kennen
zu lernen und zu erleben. Durch die unmittelbaren Kontakte zu den Menschen in Uherske Hradiste,
Trencin, London und Almeria werden Stereotypen und Vorurteile tGberprift und abgebaut. Durch den
Aufenthalt in den Gastlandern erlernen die Schiilerinnen Toleranz, indem sie neue Denkweisen und
andere Lebensstile kennen lernen, um auf diesem Weg durch positive persénliche Erfahrungen den
Gedanken der europaischen Integration zu férdern und voranzutreiben. Die Perspektive der tsche-
chischen und slowakischen Schilerinnen und Schilern als neue Mitglieder der Européischen Union
bietet in diesem Kontext interessante Diskussionsanlasse und authentische Lernsituationen. Das
NewVIC Sixth Form College im Osten Londons zeichnet sich durch seine Multikulturalitdt aus und
gibt den Schilerinnen und Schulern ein Beispiel fur ein tolerantes und friedliches Zusammenleben
und gemeinsames Lernen verschiedener ethnischer Gruppen. Aul3erdem erlernen sie in gemeinsa-
men Projekten den Umgang mit empirischen Methoden (z.B. Durchflihrung von Umfragen) und Pra-
sentationstechniken sowie den Umgang mit neuen Technologien wie das Internet (z.B. Austausch
von Steckbriefen, Emails schreiben, Informationen tber die jeweiligen Regionen recherchieren etc.).
.). Der Austausch mit unserer Partnerschule in Uherske Hradiste in der Tschechischen Republik ist
vortbergehend nicht mdglich.

3. ,Bridging the Gap* oder , Crossing the bridge*

Forderkonzept Englisch in den Vollzeitbildungsgangen

Sowohl in der zweijahrigen héheren Berufsfachschule fir Wirtschaft (Hohere Handelsschule) als
auch im Wirtschaftsgymnasium wird das Fach Englisch, als aus der Sekundarstufe | fortgeflihrte
erste Fremdsprache, mit drei Wochenstunden erteilt.

In der Unterstufe bzw. der Jahrgangsstufe 11 dieser Bildungsgange ist eine zuséatzliche Forder-
stunde fester Bestandteil des Stundenplans. Folgende Zielsetzungen spielen dabei eine wesentliche
Rolle:

1. Die Begleitung des Ubergangs von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il fir die Schiilerin-
nen mdglichst bruchlos zu gestalten. Besonders am Anfang der Jahrgangsstufe 11 geht es nicht
vorrangig um Weiterfuhrung, sondern um Anknipfung, um ,Bridging the gap“ bzw. ,Crossing the
bridge“, denn die Schilerinnen sehen sich in der weiterfiihrenden Schule mit neuen Lernbedingun-
genund Leistungsanforderungen konfrontiert: ggf. veranderte Unterrichtsorganisation, Unterrichts-
inhalte, Leistungsbeurteilung, Skills Focus, etc.

2. Geeignete FérdermalRnahmen sollen zur Leistungssteigerung mit Blick auf den jeweiligen indivi-
duellen Lernprozess flihren. So werden vor allem noch nicht gefestigte Kenntnisse und Fertigkeiten
in der englischen Sprache aufgearbeitet. Dies betrifft vor allem die Bereiche Grammatik, Wortschatz,
Textverstandnis und Textproduktion.

Die Teilnahme an dieser Férderstunde ist fur die Schiler und Schilerinnen verpflichtend, wenn der
Englischlehrer/die Englischlehrerin dies nach regelméaRig durchgefihrten Lernstandsiberprifungen
wie z.B. Hausaufgaben, Tests, Klassenarbeiten, mindlicher Beteiligung fur notwendig erachtet. Fur
den Englischlehrer/die Englischlehrerin ist dabei die spezifische Ausgangslage des Lernenden von
grol3er Bedeutung. Denn zentrales Anliegen dieser individuellen Forderung ist es, den individuellen
Lernstand und Lernbedarf zu erkennen und die allmahliche Angleichung méglichst aller Schulerln-
nen an die fir eine erfolgreiche Teilnahme am Englischunterricht erforderliche Kommunikationsfa-
higkeit in der gesprochenen und der geschriebenen Sprache zu erreichen.
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Seit dem Schuljahr 2011/2012 besteht Uber die im Stundenplan verankerte Férderstunde hinaus die
Mdglichkeit der Teilnahme am ,Silentium*“. Die Schilerinnen und Schuler bearbeiten unter fachkun-
diger Aufsicht von Englischlehrerinnen und —lehrern zusétzliche Ubungsaufgaben, die auf den Lern-
stoff der jeweiligen Gruppe abgestimmt sind und/oder erledigen ihre Hausaufgaben. In dem gerade
skizzierten zeitlichen Rahmen stehen die Englischlehrerinnen und —lehrer auch zur Beantwortung
von individuellen Fragen zum Lernstoff und zur Beratung zur Verfugung (= individuelle Forderung).

4.  Zusatzliche Ressourcen/ Unterstiitzungssysteme

4.1 Fremdsprachenwerkstatt

Die Kaufménnischen Schulen Rheine verfiigen Uber eine Fremdsprachenwerkstatt als zeitgemale
und didaktisch sinnvolle Erweiterung des Fremdsprachenunterrichts in allen Bildungsgangen. In der
Fremdsprachenwerkstatt gibt es einen Computerarbeitsbereich und einen Frontalbereich. In letzte-
rem kdnnen z.B. Computerarbeitsphasen vorentlastet, Prasentationen oder Rollenspiele durchge-
fuhrt werden. Die Fremdsprachenwerkstatt verflgt iber sdmtliche technische Medien, die einen mo-
dernen Fremdsprachenunterricht ermdglichen.

Das Hauptziel der Einrichtung dieses Raumes ist die Inszenierung der fremdsprachlichen Kommu-
nikation in der ,konventionellen’ Form (U-Gespréch, Rollenspiele etc.) in Verbindung mit Kommuni-
kationsformen bzw. Medien, die die heutige Kommunikation bestimmen. Damit werden die Be-
schrankungen des Lernens im Klassenzimmer durchbrochen und ein multifunktionales Klassenzim-
mer wird geschaffen.

4.2 Fremdsprachen-Assistentinnen

Die Fremdsprachen-Konferenz unserer Schule beantragt jedes Jahr Fremdsprachen-Assistenten fir
verschiedene Sprachen. Diese werden uns zum einen durch die Bezirksregierung Dusseldorf (P&-
dagogischer Austauschdienst), zum anderen Uber das Comenius-Programm der Europaischen
Union vermittelt.

In der Regel handelt es sich um auslandische Germanistikstudenten, die im Rahmen ihres Studiums
zu ihrer eigenen Fortbildung nach Deutschland kommen.

Die Assistenten verbringen zwischen drei und acht Monaten an unserer Schule und unterstiutzen die
Fremdsprachenlehrer auf Gebieten des Unterrichts, fiir die sie als ,native speaker“ und als Vertreter
ihres Landes besonders geeignet sind.

Auf der einen Seite kénnen die Assistenten ihr sprachliches und kulturelles Wissen und ihre pada-
gogischen Fahigkeiten erweitern, um in Zukunft ihren Schilern einen besseren Sprachunterricht zu
bieten. Auf der anderen Seite steigt das Interesse unserer Schiiler an dem Land und der Kultur des
Assistenten sowie ihre Motivation eine Sprache zu erlernen. Die Schiler erfahren in authentischen
Situationen, dass eine Fremdsprache eine echte Kommunikationsmdglichkeit darstellt.

4.3 Europaischer Wettbewerb und EuroVision-Wettbewerb
Die Teilnahme an européischen Wetthewerben bietet den Schiilerinnen die Mdglichkeit, sich kreativ
mit aktuellen Europathemen auseinanderzusetzen und mit anderen Schilerlnnen zu messen. In den

vergangenen Jahren konnten zahlreiche Gruppen erste, zweite und dritte Platze gewinnen.

4.4  European Studies (EST) und EuroVisions
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Die Schilerinnen der Zweijahrigen Hoéheren Handelsschule und des Wirtschaftsgymnasiums haben
die Mdglichkeit, das Fach European Studies (EST) bzw. EuroVisions zu wéhlen, um sich intensiv
mit aktuellen Herausforderungen, v.a. fir Birgerinnen und Unternehmen, im europaischen Kontext
zu befassen. Die vertiefende Auseinandersetzung mit folgenden inhaltlichen Schwerpunkten steht
im Vordergrund: Geschichte der europaischen Integration, Entwicklung einer europdaischen ldentitat,
Erweiterungs- bzw. Vertiefungsprozess, wirtschaftliche und politische Erfolge und Krisen (z.B. Wirt-
schafts- und Wahrungsunion/Eurokrise, Verfassungskrise/Vertrag von Lissabon, Entwicklungs-
hilfe/Flichtlingsdrama) oder die internationale Verantwortung der EU.

4.5 Fahrt zur politischen Bildung nach Brissel

Die Jahrgangsstufe 13 des Wirtschaftsgymnasiums hat die Méglichkeit, die europaische Hauptstadt
Brissel und die Institutionen der Europaischen Union hautnah zu erleben und kennen zu lernen.
Dabei gibt es Besuche des Europaischen Parlamentes, der Europaischen Kommission, des Aus-
schusses der Regionen oder des ARD-Studios mit entsprechenden Diskussionsrunden. Aul3erdem
kénnen die Schilerinnen Gesetzgebungsprozesse bei einem Planspiel simulieren. Am Institute for
European Studies (IES) bekommen sie ,exklusiv* zwei Vorlesungen in englischer Sprache zu aktu-
ellen Europathemen, um sich dem europaischen Integrationsprozess aus akademischer Sicht zu
nahern.

4.6 Klettertour im Rahmen der Projektreihe ,Flagge zeigen -
unsere Zukunft in Europa gemeinsam gestalten*®

Im Sommer 2017, 60 Jahre nach der Unterzeichnung der Rémischen Vertrage, werden wir wieder
im Rahmen der Projektreihe ,Flagge zeigen - unsere Zukunft in Europa gemeinsam gestalten” eine
Klettertour rund um die Zugspitze unter dem Motto ,Nachhaltiger Tourismus in den Alpen — ein Wi-
derspruch?!“ anbieten. Dabei werden wir inshesondere wirtschaftsgeografische Themenschwer-
punkten anbieten. Im Rahmen dieser Tour rund um die Zugspitze (Brunnsteinhltte — Westliche
Karwendelspitze — Kreuzeckhiitte — Zugspitzplatt — Knorrhitte — Gatterl — Wettersteinhiitte) beschaf-
tigen sich die Schilerinnen und Schiler intensiv mit den Folgen des Klimawandels und den Heraus-
forderungen an einen nachhaltigen Tourismus im Alpenraum: Klimawandel (Ursachen, Folgen und
Lésungsansatze), Entwicklung des (nachhaltigen) Tourismus in den Alpen, nachhaltige Produktion
von Outdoor-Bekleidung, Fitness und gesunde (regionale) Erndhrung, alternative Energien etc.
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A 3 - Schule als professionelle Organisation

Was wir wertschatzen

Unsere Schule versteht sich als professionelle lernende Organisation, die sich an den von der Ge-
sellschaft an sie gerichteten komplexen Erwartungen und Anforderungen orientiert. Der zielgerich-
tete und gut organisierte Unterricht berlcksichtigt die Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und
Schiler und wird begleitet von effizienten individuellen Angeboten zur Beratung und Férderung.

Wofir die Schule einsteht

1. Professionalisierung durch Vernetzung der Gremien

Neue Rahmenbedingungen verlangen neue Wege der Kooperation und Abstimmung der an den
Steuerungs- und Entscheidungsfindungsprozessen beteiligten Gremien unserer Schule. Deshalb
betrachten wir die Optimierung der Koordination des Unterrichtsentwicklungsprozesses als eine
wichtige Aufgabe, an der wir aktuell arbeiten.

2. Fordern und fordern
Mit individuellen Forderkonzepten in unterschiedlichen Bereichen bereiten wir unsere Schilerinnen
auf ihre zuklnftigen Herausforderungen im Berufsleben vor.

3. Gender Mainstreaming

In unserem Berufskolleg sind die Gleichstellung und Chancengleichheit von Lehrerinnen und Leh-
rern, Schilerinnen und Schilern zukunftsorientierte Leitgedanken, auf deren Grundlage neue Kon-
zepte zur Forderung geschlechterspezifischer Kommunikations-, Team- u. Unterrichtsstrukturen
entwickelt werden.

4. Sicherheit in und au3erhalb von Schule
Wir fihren regelméfig Malinahmen durch, die die Sicherheit der Lehrer und Schiler innerhalb des
Arbeitsraums Schule und auf dem Weg zwischen Wohnung und Schule verbessern sollen.

5. Offentlichkeitsarbeit

Durch die gezielte Planung und Koordination von Offentlichkeitsarbeit sorgen wir fur ein positives
Bild unserer Schule im Gemeinwesen. Dies geschieht im Sinne von vertrauensbildenden Aktivitaten
Uber die Homepage, Facebook, Instagram, Presseverodffentlichungen sowie Informationsveranstal-
tungen flr zukinftige Schilerinnen und ihre Eltern in der eigenen Schule bzw. in unseren Zubrin-
gerschulen.

1. Professionalisierung durch Vernetzung der Gremien

Eine gezielte Unterstutzung der Fahigkeiten von eigenverantwortlichem Arbeiten — wie sie im Zent-
rum der Unterrichtsentwicklung unserer Schule steht - braucht einen organisierten Austausch im
Kollegium. Dieses ist eine Koordinationsarbeit, an der alle in unserer Schule direkt oder indirekt
beteiligt sind.

Da in Schulentwicklungsprozessen die Rickbindung der Initiative an die Zustimmung und aktive
Unterstitzung seitens des Kollegiums sehr wichtig ist, sind eine enge Kooperation und ein standiges
Feedback seitens der Verantwortlichen notwendig. Dieses Feedback ist nur dann méglich, wenn alle
fortwahrend sowohl Uber Arbeitsergebnisse als auch Uiber den Prozess informiert werden.
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1.1 Das Selbstverstandnis der Studiendirektorinnen- und
Studiendirektorenkonferenz

Die Konferenz der Studiendirektorinnen- und Studiendirektorenkonferenz (STDK) besteht aus dem
Schulleiter, seinem Stellvertreter, finf Studiendirektoren und einer Studiendirektorin, wobei zurzeit
zwei Stellen vakant sind. Die STDK behandelt Fragen der Schulentwicklung, der Schulorganisation
und zu den rechtlichen Rahmenbedingungen der Schule. Sie berat und unterstitzt die Schulleitung
bei den entsprechenden Entscheidungsfindungen. Bei Bedarf nehmen Arbeitsgruppen aus dem Kol-
legium oder die Schulverwaltungsassistentin an den Sitzungen teil. Dabei versteht sich die STDK
als Bindeglied zwischen dem Kollegium und der Schulleitung und erhdht damit die Akzeptanz ge-
troffener Entscheidungen. In der STDK flieRen Informationen der unterschiedlichen Bereiche der
Schule zusammen. Dadurch wird mit daflir Sorge getragen, dass die notwendige Transparenz des
immer differenzierter werdenden schulischen Geschehens gewéhrleistet ist. Weiterhin dient die
STDK zum Austausch von Informationen zwischen den verschiedenen Bildungsgangen auf der
Ebene der Abteilungsleiter/-innen. Die Konferenz tagt regelmafig im Abstand von vier bis sechs
Wochen. Die Sitzungen sind gegliedert in drei Teile: Den Teil Personalia, dann den Beratungsteil, in
dem die erwéhnten schulpolitischen Entscheidungen vorbereitet und ggf. auch getroffen werden,
und weiterhin den Informationsteil, der dem Informationsaustausch mit der Schulleitung und der Bil-
dungsgange untereinander dient. Da die Bedeutung der erweiterten Schulleitung im Schulentwick-
lungsprozess deutlich gestiegen ist, beschéftigt sich die STDK bei Bedarf in besonderen Sitzungen
mit Schulentwicklungsfragen, die den zeitlichen Rahmen der normalen Sitzungen Uberschreiten. Die
STDK wird vom Schulleiter geleitet, wobei die einzelnen Mitglieder zu den jeweiligen Tagesord-
nungspunkten gegebenenfalls vortragen. Verschiedene Mitglieder der STDK sind gleichzeitig in an-
deren schulischen Gremien tétig und nehmen dort auch an Fortbildungen teil. Durch die Tatsache,
dass sich pensionsbedingt auch die personelle Zusammensetzung der STDK bis hin zum Schulleiter
in den letzten Jahren verandert hat und in den nachsten Jahren weiter verandern wird, fuhrt dazu,
dass auch diese Gruppe ihre Ziele und Arbeitsweisen Uberdenken und gegebenenfalls neu definie-
ren wird.

1.2 Die Arbeit des Lehrerrates

Stellung und Aufgaben des Lehrerrates sind in § 69 Schulgesetz (SchulG) geregelt. Der Lehrerrat
berat den Schulleiter in Angelegenheiten der Lehrerinnen und Lehrer und vermittelt auf deren
Waunsch in dienstlichen Angelegenheiten. Soweit der Schulleiter Aufgaben eines Dienstvorgesetzten
Ubernimmt, und diese Aufgaben nach dem Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) beteiligungs-
pflichtig sind, werden dem Lehrerrat personalvertretungsrechtliche Aufgaben Ubertragen.

Die Starkung des Lehrerrates als Organ der Schulmitwirkung an selbststéandigen Schulen erfordert
neben ausreichenden zeitlichen Ressourcen eine kontinuierliche personalrechtliche Weiterbildung,
um eine qualifizierte Entscheidungskompetenz der Personalvertretung zu gewahrleisten.

An den Kaufménnischen Schulen Rheine versteht sich der Lehrerrat als Vertreter des Kollegiums
und als kritisch konstruktiver Gespréachspartner der Schulleitung, der Problemfelder aufzeigt und
Problemlésungen anbietet. Neben der Vermittlungsfunktion in persénlichen und dienstlichen Ange-
legenheiten wirkt ein Vertreter des Lehrerrates als Mitglied der Steuerungsgruppe an der Initiierung
und Mitgestaltung der Schulentwicklung mit.

Der Lehrerrat unterstiitzt den weiteren Ausbau transparenter und demokratischer Organisations-
strukturen zur Forderung einer basisorientierten aktiven Mitwirkung und innovativen Einbindung des
gesamten Kollegiums am Schulentwicklungsprozess. Die Gewdhrleistung eines auf Toleranz und
Kollegialitat basierenden Klimas an unserer Schule ist dabei fur den Lehrerrat von grof3er Bedeu-
tung.

Auf der Lehrerkonferenz vom 13. September 2005 hat das Kollegium folgende Grundsatze zur Arbeit
des Lehrerrates verabschiedet:
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1. Der Lehrerrat ist ein zuverlassiger und offener Interessenvertreter der Kolleginnen und Kollegen
im Rahmen der ihm durch das Schulmitwirkungsgesetz zugeschriebenen Aufgaben.
(Bem.: Mit In-Kraft-Treten des Schulgesetzes am 01.08.2006 wurde das bisherige Schulmitwirkungsge-
setz aufgehoben. An seine Stelle sind die Paragraphen 62 bis 77 des Schulgesetzes getreten.)

2. Der Lehrerrat ist ein kompetenter und konstruktiv-kritischer Gesprachs- und Kooperations-
partner der Schulleitung. Dabei ist er in seinem Handeln demokratisch legitimiert durch ein brei-
tes Zustimmungsvotum in der Lehrerkonferenz.

3. Der Lehrerrat Ubernimmt im Rahmen der Selbststandigen Schule Aufgaben des Personalrates
auf der Ebene der Schule. Dieses umfasst neben der Beteiligung an den Einstellungsverfahren
insbesondere auch die Beteiligung bei der Personalplanung und -entwicklung.

(Bem.: Das Modellvorhaben ,Selbststdndige Schule* endete mit dem Schuljahr 2007/08. Die Lehrerrate
der beteiligten Schulen behalten aber weiterhin ihre personalvertretungsrechtlichen Aufgaben.)

4. Der Lehrerrat ist maRRgeblich an der padagogischen und organisatorischen Schulentwicklung
und der Gestaltung der Schulkultur beteiligt. Insbesondere bei der Gestaltung der padagogi-
schen Schulentwicklung arbeitet der Lehrerrat mit der Schulentwicklungsgruppe und der Studi-
endirektorenkonferenz zusammen.

5. Der Lehrerrat bringt eigene Initiativen zur Verbesserung der Arbeits-, Lehr- und Lernbedingun-
gen fir Lehrerinnen und Lehrer und fir Schilerinnen und Schiiler in die dafiir zustandigen Gre-
mien ein.

1.3 Schulentwicklungsgruppe

Entstehungsprozess/Genese

Schulen befinden Sie in einem kontinuierlichen Entwicklungsprozess. Manche Entwicklungen wer-
den von aul3en verordnet, bei anderen kommt der Impuls zur Veranderung aus den Kollegien selbst.
An unserer Schule haben sich immer mit aber auch ohne Beauftragung durch einen Konferenzbe-
schluss verschiedene Arbeitsgruppen zusammengefunden, welche die Arbeit an Konzepten zur Un-
terrichtsentwicklung aufgenommen haben. Ein Schulentwicklungsprozess benétigt dabei jedoch
eine Richtung und klare Strukturen, in denen er sich vollziehen kann. Unserer Uberzeugung nach
kann Schulentwicklung letztlich nur gelingen, wenn sie von gro3en Teilen des Kollegiums getragen
wird. Aus der Frage heraus, wie ein von weiten Teilen des Kollegiums getragener Schulentwick-
lungsprozess organisiert werden kann, haben sich interessierte Kollegen zusammengefunden.

Ergebnis der Diskussion dieser Frage war der Wunsch nach einer Gruppe von Kollegen, die sich
dieser Idee annimmt.

Der Schulentwicklungsprozess hat fir das Kollegium so transparent zu sein, dass es im Idealfall
Schulentwicklung zu seiner eigenen Sache macht.
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Institutionelle Einbindung
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Die Schulentwicklungsgruppe greift Problemlagen sowie Ideen des Kollegiums und der Bildungs-
gange auf (Regelkreis 1 (vorrangig)). Diese werden sortiert, strukturiert, hinsichtlich moglicher Ent-
wicklungen vorgedacht, um schlieBlich im Forum Lésungsansatze zu entwickeln bzw. vorzustellen.
Zu diesen Foren ladt die Schulentwicklungsgruppe alle Kollegen ein, so dass jeweils themenbezo-
gen Plattformen geboten werden, innerhalb derer sich interessierte Kollegen padagogisch austau-
schen und Lésungsansatze ausdifferenzieren. So kann eine breite Offentlichkeit an der Entwicklung
mitarbeiten. Im Rahmen von beispielsweise Padagogischen Tagen wird allen Kolleginnen und Kol-
legen Raum gegeben, an den vorstrukturierten Themen zu arbeiten. Bietet sich eine breite Bearbei-
tung durch das Gesamtkollegium nicht an, so kdnnen offene Arbeitsgruppen oder die Schulentwick-
lungsgruppe selbst im Nachgang zu Foren diese Arbeit ibernehmen.

Die Ergebnisse hieraus flieRen schlielich wieder in die nachhaltige Arbeit in den Bildungsgangen
und Uber die Unterrichtsvor- und -nachbereitung in den Lernprozess der Schuler ein.

Anforderungen von auf3en, die an die Schulleitung herangetragen werden, werden zunachst in der
erweiterten Schulleitung hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die Bildungsgangarbeit diskutiert (Re-
gelkreis 2 (nachrangig)). Ergibt sich hieraus ein mdgliches Arbeitsfeld fir die Schulentwicklung ins-
gesamt, so kann die Schulleitung das jeweilige Thema Uber den zustandigen Studiendirektor in die
Schulentwicklungsgruppe einbringen. Die Schulentwicklungsgruppe kann tber die Annahme einer
solchen Anfrage entscheiden. Nimmt sie den Auftrag an, flie3t dieser in den Arbeitsprozess (Regel-
kreis 1) ein.

Bisherige Arbeitsfelder

Aus vielen Bildungsgéngen heraus wurden Themen der ,Individuellen Foérderung” als Arbeitsfelder
gegeniber der Schulentwicklungsgruppe benannt. Im Rahmen zweier Foren kristallisierten sich
Schwerpunkte in Form unterschiedlicher Module heraus, die sich zu Bearbeitung an einem Padago-
gischen Tag anboten. Die kollegiumsrelevanten Themen bezogen sich dabei fast ausschlief3lich auf
das Handlungsfeld ,Unterricht“. Die Schulentwicklungsgruppe hat in Abstimmung mit der Bezirksre-
gierung einen solchen Tag organisiert. Aufgrund der unterschiedlichen Problemlagen, die sich je-
weils innerhalb spezieller Bildungsgange stellen, wurde im Nachgang zum P&ad. Tag beschlossen,
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dass die einzelnen Bildungsgange jeweils interne Padagogische (Halb-)Tage planen und durchfiih-
ren. Hierbei kdnnen sie die Unterstitzung der Schulentwicklungsgruppe anfordern.

Beispielsweise wurde ein Forum zur Klassenraumgestaltung und ihrer medialen Ausstattung durch-
gefuhrt. Dieses mundete in drei Vorschlage, die ihrerseits dem Kollegium zur Abstimmung gestellt
wurden. Die mehrheitlich gewiinschte Variante wurde baulich umgesetzt.

Zur Prasentation unterschiedlicher Arbeits- und Unterrichtsformen diente das Forum ,Best Practice”.
Kolleginnen und Kollegen stellten hier erprobte Unterrichtssequenzen (z. B. Planspiele, Gesund-
heitsforderung, google-Drive) vor, die im Sinne eines kollegialen voneinander Lernens auf andere
Lerngruppen uUbertragbar sind.

Jede Kollegin/ jeder Kollege ist stets aufgerufen, sich mit eigenen Schulentwicklungsideen an die
Gruppe zu wenden und mit dieser gemeinsam Foren zu erarbeiten und durchzufihren. Dies erfolgte
zu den Themen ,Lehrerraumprinzip/ 90-Minuten-Taktung".

Hinsichtlich der 90-Minuten-Taktung erarbeitete das Forum die Idee, dass jede/r Kollege/in frei seine
Winsche bei der Stundenplanerstellung anmelden kann. Diese Winsche werden seit Schuljahr
2014/2015 weitgehend umgesetzt.

Viele Kolleginnen und Kollegen stimmten im Nachgang zum Forum ,Lehrerraumprinzip® in einer
Umfrage fur die Erarbeitung einer Machbarkeitsstudie. Deren Erstellung, in Zusammenarbeit mit
Lehrerrat, Schulleitung, Schulentwicklungsgruppe und interessierten Kolleginnen und Kollegen, ver-
zogert sich auf Grund der Planung von baulichen Mal3nahmen.

1.4 Evaluation und Qualitatssicherung

Ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP) ist nicht nur Philosophie vieler unserer externen
Partner in der Wirtschaft, sondern gehort auch zu unserem Profil. Die Evaluation von Entwicklungs-
schwerpunkten unserer Schule sowie die Konzeption und Erprobung qualifizierter Riickmeldungen
von Schilern und Absolventen tragen dazu bei. Ein regelmaRiger Austausch mit den Partnern im
dualen Ausbildungssystem gibt uns die Mdglichkeit auf aktuelle Entwicklungen der Praxis zeitnah
zu reagieren. Durch die regelmafige Durchfiihrung von Evaluationsmal3hahmen durch alle Kolle-
ginnen und Kollegen ist bereits ein erster Schritt zum Aufbau einer Evaluationskultur an unserer
Schule getan. Zudem hat unsere Schule an mehreren Projekten zur Unterrichtsevaluation teilge-
nommen, die von Lehrstiihlen unterschiedlicher Universitaten (z. B. ,Unterrichtsevaluation mit dem
Ziel der Unterrichtsentwicklung in Berufskollegs [UNZIB] der Universitat Dortmund). Auch die Ergeb-
nisse, die aus der Teilnahme am Modellversuch Selbststandige Schule resultieren, wurden zur
schulinternen Evaluation genutzt.

Evaluationsmaflinahmen aller Kolleginnen und Kollegen

Auch in diesem Schuljahr flihren wieder daher alle Kolleginnen und Kollegen — unterstiitzt durch den
Evaluationsberater der Schule — mindestens ein selbst gewahltes Evaluationsvorhaben im Rahmen
der Selbstevaluation durch. Schwerpunktmafig sollen Unterrichtsmethoden und die Qualitat des in-
dividuellen Unterrichts evaluiert werden. Die Ergebnisse der Selbstevaluation verbleiben bei der je-
weiligen Lehrkraft, der Evaluationsgegenstand, die Evaluationsmethode, der Zeitpunkt und die Ziel-
gruppe sind frei wéahlbar.

Evaluationsberater
Seit dem Schuljahr 2012/2013 steht Herr Frankenberg dem Kollegium als Evaluationsberater zur
Verfugung. Er tritt insbesondere als Prozessbegleiter der Selbstevaluation auf.

Externe Evaluation und Qualitdtsanalyse [QA]

Jahrlich wiederkehrend findet in unserem Hause eine von der Schulaufsicht initiierte und durch den
zustandigen Schulaufsichtsbeamten angeleitete EvaluationsmafRnahme statt. Im Fokus stehen in
der Regel aktuelle Projekte und Malinahmen unterschiedlicher Bildungsgénge. Beispielhaft seien
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hier die ,KUMs" des Bildungsgangs GrofRhandel, die Lernaufgabe im Hoheren Handel oder das
Sportprojekt genannt.

Eine besondere Form der externen Evaluation fand im Schuljahr 2010/2011 an unserer Schule statt.
Das Team der Qualitatsanalyse inspizierte unsere Schiler. Die entsprechenden Auswertungsergeb-
nisse der Qualitdtsanalyse lassen sich dem Qualitatsbericht vom Januar 2011 entnehmen. Zum Ge-
biet der Evaluation finden sich in diesem Bericht die folgenden Kernaussagen:

e Das Berufskolleg verfugt Uber zahlreiche Instrumente und Kompetenzen im Kollegium zur
schulinternen Evaluation.

e Der Umgang mit diesen Ergebnissen im Sinne verbindlichen Handelns wurde jedoch zu-
meist, auch nach Einsicht in die Bildungsgangprotokolle, nicht deutlich.

Aus diesen beiden Aussagen leitet sich die Forderung ab, den Umgang mit den Evaluationsergeb-
nissen, der unzweifelhafter Weise an unserer Schule stattfindet, zukiinftig besser zu dokumentieren.

Ziel der Schule muss es daher sein, die immer wieder durchgefihrten EvaluationsmafRnahmen ziel-
gerichteter zu konzipieren [Was will man wirklich in Erfahrung bringen?] und die daraus resultieren-
den Ergebnisse intensiver / zielfihrender auszuwerten. Zudem miussen diese Téatigkeiten besser
dokumentiert werden

2. Fordern und fordern

2.1 Sport und Gesundheitsforderung

Bewegung ist ein Grundbedurfnis des Menschen. Als Folge soziokultureller und technologischer
Verdnderungen unserer Gesellschaft fehlen in der Lebenswelt der Heranwachsenden oft entspre-
chende Bewegungsanreize. Dies bewirkt bei vielen jungen Menschen ungtinstige Voraussetzungen,
um physische, psycho-soziale und motorische Anforderungen des Alltags- und bevorstehenden Be-
rufslebens zu bewaltigen.

Das Fach Sport / Gesundheitsférderung ist in allen Bildungsgangen ein Pflichtfach des berufsiiber-
greifenden Lernbereichs. Aus der spezifischen Lebenssituation der Schillerinnen und Schiiler, die
sich in einer Berufsausbildung befinden oder auf dem Wege dorthin sind, leitet sich eine bildungs-
gangbezogene Akzentuierung des Bildungsauftrages ab.

Zum Einen setzt das Fach neue Impulse zu einer bewegungsorientierten, gesundheitsférderlichen
Lebensweise in Alltag und Beruf, zum Anderen weist es Kompetenzen aus, die zur Entfaltung und
Forderung der allgemeinen und beruflichen Handlungskompetenz der Schilerinnen und Schiler
beitragen. In diesem Kontext leistet das Fach einen unverzichtbaren Beitrag. Denn Bewegung, Spiel
und Sport erdffnen Moglichkeiten des Probehandelns fur fachliches, soziales und individuelles Han-
deln in beruflichen Situationen.

Daraus ergeben sich fir die Unterrichtsgestaltung des Faches Sport / Gesundheitsférderung fol-
gende Ziele:

e Physische, psychische und personale Faktoren bewegungsorientiert zu thematisieren und zu for-
dern, um das Wohlbefinden und das psychophysische Gleichgewicht der Schiilerinnen und Schi-
ler zu stitzen.

e Berufsbedingte Beanspruchungen zu thematisieren und analysieren, um Schilerinnen und Schii-
lern bei der Entwicklung einer gesundheitsférdernden Lebensweise anzuleiten.
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e Personale und soziale Handlungskompetenzen im und durch Sport zu entfalten und zu verbes-
sern, um Selbstbild, Selbstverstandnis und Selbststeuerung der Schilerinnen und Schiler zu
fordern.

Um diese Ziele zu erreichen, lernen die Schilerinnen und Schiiler verschiedenste Sportarten mehr-
perspektivisch kennen, damit sie einen Bereich finden, der fir sie individuell als bedeutsam und
forderlich empfunden wird, um so lebenslanges Sporttreiben anzubahnen. Als sehr erfolgreich hat
sich diesbezuglich die enge Zusammenarbeit mit 6rtlichen Sportpartnern (u. a. TV Jahn Rheine und
Freibad Rheine) herausgestellt. Die Schilerinnen und Schiler werden somit befahigt allgemeine
und berufsspezifische Belastungen selbstandig zu erkennen, diesen durch sportliche Ausgleichs-
moglichkeiten (z. B. im Sportverein) entgegenzuwirken und so ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden
langfristig zu erhalten.

Die Fachschaft Sport hat aul3erdem verschiedene bildungsgangubergreifende Sport- und Gesund-
heitsprojekte ins Leben gerufen, um Schilerinnen und Schiler nicht nur im reguléaren Sportunterricht
fur das Thema Bewegung und Gesundheit zu sensibilisieren. Dazu gehdort ein im Jahr 2008 erstmalig
durchgefuhrter Gesundheitstag mit externen Partnern, aber auch die Teilnahme am Praventionsan-
gebot ,Schulen in Bewegung* der AOK. Seit dem Schuljahr 2009/2010 nimmt die Schule regelmafig
am Wettbewerb ,Schulentwicklungspreis — Gute gesunde Schule” der Unfallkasse NRW teil (Ergeb-
nisse der Teilnahme siehe Al - 2.4.5). Zur besseren Koordination derartiger Projekte hat die Fach-
schaft Sport im Schuljahr 2008/2009 eine Arbeitsgruppe geschaffen (sog. ,Gesundheitszirkel), die
sich intensiv mit den Themen Gesundheit und Bewegung beschaftigt.

2.2 Forderkonzept Deutsch/Deutsch als Fremdsprache

Die schriftsprachlichen Fahigkeiten nehmen bei immer mehr Schiilern ab. Dies ist nicht nur ein Prob-
lem, mit dem sich der Fachbereich Deutsch, konfrontiert sieht, sondern diese Problematik setzt sich
auch in weiteren Unterrichtsfachern fort, da betroffene Schuilerinnen und Schiler dort sowohl
Schwierigkeiten haben ihr Wissen sprachlich korrekt mitzuteilen als auch selbststandig Texten In-
formationen zu entnehmen. Teilweise fehlt zudem die Féhigkeit, Aufgabenstellungen richtig zu er-
fassen und demnach sachgerecht umzusetzen. In der Summe ist zunehmend festzustellen, dass
der gesamte schulische Erfolg infolge sprachlicher Defizite bildungsgangtbergreifend gefahrdet
wird.

Infolgedessen muss ein Férderkonzept zur Verbesserung sprachlicher Kompetenzen auch bildungs-
gangubergreifend angelegt sein und auf bei Schilerinnen und Schilern vorhandenen Kompetenzen
aufbauen. Hier setzt ein kompetenzorientiertes Projekt zur Forderung der schriftsprachlichen Fahig-
keiten und der Lesekompetenz an, das seit dem SJ 2010/2011 in den Klassen der einjahrigen Be-
rufsfachschule (Handelsschule) durchgefiihrt wird.

Alle Schiler der jeweiligen Klasse nehmen an eingangsdiagnostischen Verfahren teil. Auf der Basis
dieser Lernstandsdiagnose ergibt sich ein Ist-Zustand, der in einem Kompetenzraster markiert wer-
den kann.

Beispiel Kompetenzraster

Kompetenz

Niveaustufe 1

Niveaustufe 2

Niveaustufe 3

Lautes Lesen

Ich kann Texte ver-
standlich vorlesen.

Ich kann Texte ver-
standlich, fehlerfrei
und flssig vorlesen.

Ich kann einen Text
mit mir unbekannten
Wortern flssig vorle-
sen und zusatzlich
betonen

Den Inhalt eines
Sachtextes wieder-
geben

Ich kann den Inhalt

eines einfachen
Sachtextes wieder-
geben.

Ich kann den Inhalt

eines  komplexeren
Sachtextes wieder-
geben.

Ich kann den Inhalt
auch  schwierigerer
Sachtexte zu mir un-
bekannten Themen
wiedergeben
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Von einem Unfall
berichten

Ich kann zu einem Er-
eignis die W-Fragen
vollstandig und richtig
beantworten.

Ich kann die Kernin-
formationen  (Wer?
Wie? Warum? Wel-
che Folgen?) eines
Vorfalls préazise,
sachlich und adres-
satengerecht formu-

Ich kann zu einem
Vorfall einen vollstan-
digen  Unfallbericht
prézise, sachlich und
adressatengerecht

formulieren und ei-
genstandig auf seine

lieren. Richtigkeit Uberpru-

fen.

In den Bereichen Rechtschreibung, Syntax und Wortbildung wird ein erweitertes Kompetenzraster
zugrunde gelegt, bei dem eine elementare Stufe sowie eine erweiterte Stufe jeweils in grundlegende
lautanalytische Fahigkeiten und weiterfiihrende grammatische Fahigkeiten unterteilt werden.
Jedem Schiler liegt nach der Eingangsdiagnose eine eigene Ist-Analyse zu den Kompetenzstufen
vor, die sich von der anderen Schuler unterscheidet, da jeder Schiler individuelle Markierungen auf
dem Einschatzungsbogen vorfindet. Ziel aller Schiler ist, méglichst hohe Niveaustufen zu erreichen.
Hinter jedem Rasterfeld verbirgt sich eine Lernumgebung mit Ubungen, Tipps fur Lernstrategien und
einem Testverfahren. Wenn der Schiler den Lernprozess voll durchlaufen hat, kann er den Test
machen. Der Lehrer entscheidet dann, ob der Schiiler die Kompetenzstufe erreicht hat und bei der
nachsten Niveaustufe ansetzen kann.

Dieser Ansatz hat folgende Vorteile:

a) Die Schiuler arbeiten im Idealfall in ihrem Tempo an ihrem vorrangigen Lernproblem

b) Die Schiler kbnnen selbst entscheiden, an welcher Kompetenz sie an dem Tag arbeiten
wollen.

c) Die ganze Klasse ist beteiligt, eine Qualifizierung als ,,StrafmafRhahme* flir wenige entfallt.

Folglich bietet dieser Ansatz groRtmaogliche Individualisierung und gré3itmdégliche Schilerselbststeu-
erung.

Die Zweijahrige Hohere Berufsfachschule arbeitet nach einem vergleichbaren System in den Stun-
den ,Silentium Deutsch” (vgl. hierzu A 3 — 2.4). Jedoch nehmen an diesen Forderstunden nicht alle
Schilerinnen und Schiler des Bildungsganges teil, da diese je nach individuellem Bedarf fachspe-
zifische Silentien wahlen. Auch das Material ist an den héheren Bildungsstand dieses Bildungsgan-
ges angepasst.

Das Forder-Konzept in der ,Internationalen Forderklasse* hingegen weicht stark ab. Die Problemla-
gen in diesen Lerngruppen sind so mannigfaltig und die sprachliche Vorbildung der betroffenen
Schilerinnen und Schiller so heterogen, dass eine weitgehend autarke und selbstbestimmte Ar-
beitsweise nicht zielfiihrend ware. Es ist im Spracherwerb eine deutlich intensivere persodnliche Be-
treuung erforderlich, der die Schule einerseits lber differenziertes Arbeitsmaterial, andererseits aber
auch durch eine Parallelbesetzung (Teamteaching) im Fachunterricht begegnet. Sprachlichen Defi-
ziten wird in diesem (Fach-)Unterricht durch den Einsatz von speziell geschulten DaZ-Kraften be-
gegnet. Diese unterstltzen bei der fachbezogenen Arbeit und arbeiten zeitgleich mit den Schiilerin-
nen und Schilern in Einzel- oder Partnerarbeit an den sprachlichen Kompetenzen, die die Bearbei-
tung der fachlichen Aufgaben erfordern.

2.3. Forderkonzept Mathematik

In den letzten Jahren durchgefiihrte Eingangstests im Fach Mathematik haben gezeigt, dass sowohl
in der Handelsschule (heute: HSA und HSB) als auch in der Hoheren Handelsschule nur wenige
Schiulerinnen und Schiler die von den Lehrplanen der vorgelagerten Schulen verlangten Kenntnisse
und Fertigkeiten tatsachlich beherrschen.
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Aus diesem Grund wird in allen Klassen der Handelsschule zusatzlich zu den regularen drei Mathe-
matikstunden eine weitere Foérderstunde durch den jeweiligen Fachlehrer erteilt. Die Teilnehmer an
dieser Veranstaltung werden aufgrund der erbrachten Leistungen durch den Fachlehrer festgelegt.

Durch die Teilnahme an dieser Stunde sollen bestehende Leistungsdefizite behoben werden. Auf-
grund der geringeren Schulerzahl ist eine individuelle und schilerspezifische Aufarbeitung vorhan-
dener Probleme mdglich. Dadurch sollen auch leistungsschwéchere Schiiler in die Lage versetzt
werden, erfolgreich am regularen Unterricht teilzunehmen.

Erstmals wurde dieses Forderkonzept im Schuljahr 2006/07 mit gleicher Zielsetzung auch auf die
Hbhere Handelsschule ausgeweitet, zwischenzeitig sogar auf die Oberstufen der beiden Bildungs-
gange erweitert, jedoch mit Ubergang zum Schuljahr 2012/13 zugunsten der Silentien wieder ver-
worfen.

In den Silentien der Hoheren Handelsschule stehen in bis zu zwei fest im Stundenplan integrierten
Pflichtstunden fir alle Schilerinnen und Schiler Mathematiklehrer zur Verfligung, um sie bei der
Nacharbeitung von nachzuholenden aber vor allem bei der Bearbeitung von zu vertiefenden Unter-
richtsinhalten zu unterstiitzen. Die Fachschaft Mathematik stellt zur Koordination der Erstellung und
Nachbereitung des Materials in jedem Schuljahr wenigstens einen Kollegen/eine Kollegin, damit
jederzeit eine ausreichende Vielfalt an Materialien gewahrleistet ist und der bereits umfangreich be-
stehende Material-Pool Uberarbeitet und erweitert werden kann. Zusatzlich versorgt jeder Fachlehrer
die aus seiner Klasse am Mathematik-Silentium teilnehmenden Schilerinnen und Schiler ggf. mit
weiteren, dem Unterrichtsstand entsprechenden und nach Mdglichkeit individuell angepassten Auf-
gaben mit Lésungen, und steht den Kolleginnen und Kollegen im Silentium beratend zur Seite.
Auch die Fachoberschule fur Wirtschaft erhélt eine zuséatzliche Mathematikstunde als Férderstunde.
Ziel ist in diesem Fall die Angleichung unterschiedlicher Ausbildungsstande. Darliber hinaus ist das
Selbstlernzentrum mit Lernsoftware und Ubungsheften mit Selbstkontrolle ausgestattet worden, um
bildungsgangtbergreifend und themenbezogen die individuelle Férderung zu verbessern.
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2.4  Silentien an den Kaufmannischen Schulen Rheine

Auch im Schuljahr 2016/2017 werden wieder Silentien an den Kaufméannischen Schulen Rheine fur
den Bildungsgang Zweijahrige Hohere Handelsschule angeboten.

Diese Foérderstunden in den Unterstufen sind im Stundenplan der Klassen eingebunden. Die Schiler
werden in bis zu 2 Kernfachern gefordert.

Die erste Zuordnung fur die Unterstufen des Hoheren Handels erfolgt nach einem Eingangstest in
den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch.

Eine geanderte Verteilung ergibt sich durch den ersten Klausurenblock. In einer padagogischen
Konferenz werden die Leistungen der Schilerinnen begutachtet und einer Férderung in einem Kern-
fach (BWRW, Deutsch, Mathematik, Englisch) zugeordnet. Durch diese Flexibilitat soll der schuli-
sche Erfolg der Schilerinnen und Schiiler gesichert werden.

Schilerlnnen, die keinen Férderbedarf haben, erledigen in den Silentiumsstunden ihre Hausaufga-
ben oder tben fir ein von ihnen selbst gewéhlten Fach.

Die Schiulerinnen und Schiiler werden durch Kolleginnen und Kollegen in den Silentiumsstunden
betreut und unterstitzt, hier findet eine enge Vernetzung und Kommunikation innerhalb des Kollegi-
ums statt, um so eine optimale Fdrderung der Schilerinnen und Schiler zu gewahrleisten. Insbe-
sondere die Anforderungen fir die kommenden Leistungsiberprifungen und aufzuholende Grund-
kenntnisse stehen dabei im Vordergrund.

2.5 llia

Die Kaufménnischen Schulen Rheine befinden sich im Umbruch. Eine im Hinblick auf ihre Lernvor-
aussetzungen veranderte Schilerschaft und die Erkenntnis, dass die herkdmmlichen Bewaltigungs-
strategien der Kolleginnen und Kollegen immer weniger greifen, machen eine didaktische Neuaus-
richtung notwendig. Curriculare Vorgaben und die aktuelle Erlasslage weisen in eine ahnliche Rich-
tung und legen einen Paradigmenwechsel hin zu personalisiertem Lernen nahe.

An unserer Schule gibt es seit einigen Jahren eine Gruppe von Kolleginnen und Kollegen, denen
immer deutlicher wird, dass die dazu nétigen Veranderungen nicht mehr einfach im bestehenden
System zu bewerkstelligen sind, sondern dass es Veranderungen am System braucht, die grund-
satzlicher sind und sowohl die Rolle der Lehrenden als auch die Strukturen herkdbmmlichen Unter-
richts betreffen.

Die Kaufménnischen Schulen Rheine sind seit je her eine Institution in Bewegung, die durchaus
offen ist flr Innovationen. Insofern gibt es bereits zahlreiche Versuche, auf die neuen Herausforde-
rungen zu reagieren. In der Vergangenheit zeigte sich dies z. B. an der Teilnahme des Projektes
~Selbstandige Schule", aus dem ein fest installiertes Gremium zur Schulentwicklung erwachsen ist.
Aktuell sind zum Beispiel mit dem Deutsch-Training, dem Lerncoaching und &hnlichen Vorhaben
Schritte in diese Richtung erfolgt.

Trotz der zahlreichen Innovationen, die bereits angestof3en wurden, blieb eine wesentliche Baustelle
bislang zu wenig bearbeitet: die Umsetzung personalisierten Lernens im konkreten Unterricht eines
komplexen Systems eines Berufskollegs mit dem Ziel, Kompetenz und Aktivitat zu den Lernenden
zu verlagern.

Um dieses Ziel anzugehen, haben im November 2015 zwei Kollegen an einem Hospitationspro-
gramm der Deutschen Schulakademie am Erich-Gutenberg-Berufskolleg in Biinde teilgenommen.
Im Rahmen dieser Hospitation haben sie das Konzept ILIA — Individuelles Lernen in Arbeitsplanen
entwickelt. Dieses Konzept wurde der Schulleitung, der Leitung des Bildungsgangs Héhere Han-
delsschule und der Bildungsgangkonferenz Héhere Handelsschule vorgestellt. Alle Gremien haben
der Vorbereitung und Durchfihrung einer Pilotphase zugestimmt.
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Insgesamt werden 14 Kolleginnen und Kollegen bis zum Ende des Schuljahres 2016/2017 das ILIA-
Konzept ausarbeiten. Bis auf Sport und Physik sind alle Facher mit jeweils mindestens zwei Kolle-
ginnen und Kollegen vertreten.

Die Arbeitsgruppe wird neben der konkreten Unterrichtsgestaltung auch ein Raumkonzept und ein
Konzept der Leistungsbewertung vorlegen.

Im Einzelnen ist Folgendes geplant:

In zwei Pilotklassen der Unterstufe des Héheren Handels (Hohere Berufsfachschule) wird ab dem
Schuljahr 2017/18 das Konzept ILIA (Individuelles Lernen in Arbeitsplanen) umgesetzt. Ziel ist ein
individuelles, situationsorientiertes, facheriibergreifendes, handlungsproduktausgerichtetes Lern-
setting fir selbstgesteuertes und selbstverantwortliches Lernen. Organisatorisch werden Raume ar-
chitektonisch aufgewertet, etwa durch die Einrichtung eines Lernateliers und einer medial hervorra-
genden Ausstattung fur eine ruhige, konzentrierte und offene Arbeitsatmosphére.

Das Lernen findet in vier groRen Saulen statt:

1. F&acherlUbergreifende Arbeitsplanarbeit in Lernsituationen, die in selbstgesteuerten Lernpha-
sen erarbeitet werden und in einem Handlungsprodukt miinden. Die Arbeit wird auf einem
Situationsportfolio mit Lernsituation, Lernpfaden, Zeitschiene und Kompetenz-Checkliste
(Kompetenz, Beschreibung mit Beispielen, Materialhinweis, Ubungsaufgabe, Selbstpriifung)
dokumentiert. Daneben dokumentieren die Schiler/innen den Lernfortschritt auf dem Ar-
beitsplan. (Individuelle) Tests und Klassenarbeiten dienen der Uberprifung des Lernfort-
schritts.

2. Fachbezogener Unterricht: Konventioneller Fachunterricht (fiir die Kompetenzen, die in den
Lernsituationen nicht unterzubringen sind und fir ganzlich neue Systematiken wie Rech-
nungswesen) mit deutlicher Akzentuierung neuen Lernens (Methoden- und Medienstan-
dards)

3. Freiwillige Férdermodule, in denen die Lehrer/innen Forderangebote ausschreiben (Ange-
bot) und/oder die Schilerinnen Lerndefizite schlieRen wollen (Nachfrage).

4. Freie Projektarbeit mit freien Themen, freiem Lernweg, freien Produkten aber festgelegten
Kompetenzen (Prufung beim Pitch durch Coach)

3. Gender Mainstreaming

3.1 Teilkonzept

.Die Gleichstellung von Mannern und Frauen vergrof3ert die Gerechtigkeit in einer Gesellschaft”, so
heil3t es im Frauenforderplan des Regierungsbezirks Minster. Dabei verweist er auf den Gedanken
des ,Gender Mainstreaming” als Leitlinie fir die Realisierung der Gleichstellung. Gender
Mainstreaming ist als Auftrag zu verstehen, die Geschlechterperspektive in jedes Handeln einzube-
ziehen und die unterschiedlichen Situationen, Bedurfnisse und Interessen von Frauen und Mannern,
Madchen und Jungen zu bericksichtigen, um das Ziel der Gleichstellung von Frauen und Mannern
effektiv verwirklichen zu kénnen.

Gleichstellung von Frauen und Méannern, Madchen und Jungen, ist ein zukunftsorientierter Leitge-
danke, der den Blick auf geschlechterspezifische Kommunikationsstrukturen und Unterrichtswirk-
lichkeit fordert und den Handlungsrahmen aktiv mitgestalten soll.
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Die Kaufménnischen Schulen Rheine sehen sich der Umsetzung dieser Leitlinie verpflichtet und
wollen sich der Herausforderung stellen, fiir die Chancengleichheit von Lehrerinnen und Lehrern,
Schilerinnen und Schilern einzutreten und Beschrankungen durch Geschlechterrollen im schuli-
schen Kontext abzubauen.

Bezogen auf die Lehrerinnen und Lehrer:

Grundsatzlich wird an den Kaufmannischen Schulen Rheine fir Stellenbesetzungen und Aufgaben-
bereiche ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis angestrebt. Auch zu diesem Zweck werden die
Kriterien fiir das Erreichen von Beférderungs- bzw. Funktionsstellen dem Kollegium offen dargelegt.
Befdrderungsrelevante Aufgaben werden transparent gemacht. Offene Beférderungsstellen werden
rechtzeitig durch Aushang und Mail bekannt gegeben, um interessierten weiblichen und mannlichen
Kollegen die rechtzeitige Planung von Bewerbungen zu ermdglichen. Die Schulleitung veranstaltet
offene Treffen, auf denen sie Uber Beférderungsverfahren informiert.

Zur weiteren Verbesserung der Arbeitssituation der vollzeit- und teilzeitbeschaftigten Lehrerinnen
und Lehrer werden Organisationsformen realisiert bzw. angestrebt, welche die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf gewéahrleisten (z.B. bei der Stundenplanung, der Teilnahme an Konferenzen und
Sprechtagen). Das schulinterne Teilzeitkonzept, das Regeln fir den Umgang mit teilzeitbeschéaftig-
ten Frauen und Mannern festhalt, ist evaluiert worden. Den Vereinbarungen wird weiterhin bei der
Stundenplanung Rechnung getragen. Zudem wird derzeit ein Vertretungskonzept entwickelt, das
Transparenz schafft iber mogliche Einséatze von Teil- und Vollzeitkolleginnen und -kollegen.

Bezogen auf die Schilerinnen und Schiler:

Die Kaufméannischen Schulen Rheine haben sich mit Moglichkeiten gendersensiblen Unterrichts ver-
traut gemacht. Auf den Bildungsgang- und Fachkonferenzen ist der Aspekt ,Gendersensibler Unter-
richt* ein eigener Tagesordnungspunkt. Gendersensible Unterrichtsmodule werden in die didakti-
sche Jahresplanung implementiert und/oder es wird dort gekennzeichnet, bei welchen Unterrichts-
reihen eine Bewusstmachung verschiedener Geschlechterperspektiven besonders geeignet ist.
Die Kaufméannischen Schulen Rheine fiihren bereits seit Langem im Sportunterricht Projekte zur
Madchen- und Jungenfdrderung durch. In der Handelsschule wird in geschlechtshomogenen Grup-
pen Sportunterricht erteilt, um den Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiiler besser entsprechen
zu konnen. Auch das Projekt im Differenzierungsbereich der Héheren Handelsschule zu Kindes-
missbrauch und Kindesprostitution reflektiert in besondere Weise die Rolle von Frauen und Mannern
und den Umgang der Geschlechter miteinander.

Insbesondere das Beratungsteam stellt fir Schilerinnen und Schilern eine Anlaufstelle dar, ge-
schlechtsspezifische Probleme, deren Ursache im privaten, beruflichen und schulischen Bereich lie-
gen, zu thematisieren und kompetente Beratung einzuholen.

3.2 Ansprechpartnerinnen fur Gleichstellungsfragen

Um das Ziel der Gleichstellung von Frauen und M&nnern, Schilerinnen und Schiillern nachhaltig
realisieren zu kénnen, ist von den weiblichen Mitgliedern der Lehrerkonferenz beschlossen worden,
eine Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen sowie eine Vertreterin einzusetzen. Diese sind
vom Schulleiter bestellt worden und stehen der Schulleitung bei der Umsetzung des Landesgleich-
stellungsgesetzes und des Frauenforderplans zur Seite. Laut § 59 Abs. 5 wird die Ansprechpartnerin
pflichtmaRig beteiligt an folgenden Punkten: Personaleinstellung und -auswahl, Probezeit (Beendi-
gung, Verkirzung und Verlangerung), Anstellung und Verbeamtung auf Lebenszeit, Beendigung von
Beschaftigungsverhaltnissen, Erteilung von einfachen Dienstzeugnissen, Anordnung, Genehmigung
und Ablehnung von Dienstreisen, Mehrarbeit und Sonderurlaub.

Die Ansprechpartnerin und ihre Vertreterin verpflichten sich, an von der Bezirksregierung angebote-
nen Fortbildungen und Dienstbesprechungen teilzunehmen, um ihre Aufgabe angemessen wahr-
nehmen zu kdnnen. Zugleich unterstiitzen sie aktiv den Austausch mit den Ansprechpartnerinnen
an Schulen im Kreis Steinfurt.
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Handlungsfelder der Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen sind neben den oben genannten
Punkten alle gleichstellungsrelevanten Fragen, die sich auf der Schulebene ergeben. So setzt die
Umsetzung von Gleichstellung im Schulalltag zunachst eine Sensibilisierung der Lehrerinnen und
Lehrer fiir die Geschlechterfrage und fir gleichstellungsrelevante Themen voraus, die z.B. durch die
Vorstellung des Frauenforderplans bzw. des Rechenschaftsberichts der Ansprechpartnerinnen in
den Lehrerkonferenzen angeregt werden. Zudem sollen in regelméaRigem Abstand Frauenvollver-
sammlungen einberufen werden, um das Stimmungsbild und die Belange der weiblichen Mitglieder
des Kollegiums einzuholen. Die Ansprechpartnerinnen wollen immer in Fragen der Gleichstellung
die Kollegiumsmitglieder beraten und verpflichten sich, an Besprechungen und Gremiensitzungen
teilzunehmen, wenn Gleichstellungsfragen berthrt sind.

Darliber hinaus versuchen die Ansprechpartnerinnen anzuregen, dass im Rahmen von Unterricht
und von Unterrichtsprojekten die Schilerinnen und Schiler immer wieder mit der Geschlechterfrage
als gesellschaftlich relevanter Fragestellung konfrontiert werden. Zudem wollen die Ansprechpart-
nerinnen sich dafir einsetzen, dass eine geschlechtergerechte Sprache genutzt wird.

Dass auch an den Kaufmannischen Schulen Beruf und Familie miteinander vereinbart werden kon-
nen, zeigt die stdndig wachsende Zahl teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte an unsere Schule. Derzeit
arbeitet die Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen zusammen mit dem Lehrerrat, der Schul-
leitung sowie einer interessierten Gruppe von Kolleginnen und Kollegen an der Entwicklung eines
schulinternen Vertretungskonzepts, das Regeln fiir den Vertretungseinsatz von Kolleginnen und Kol-
legen formuliert und somit Transparenz schafft.

4. Sicherheit in und aufRerhalb unserer Schule

4.1  Sicherheitsbeauftragt (Krisenmanagement)

Arbeitsschutz ist ein Beitrag zur Schulqualitat. Das betrifft nicht nur die Sicherheit und Gesundheit
der Schulerinnen und Schuler, sondern auch die der Lehrerinnen und Lehrer sowie des nicht pada-
gogischen Personals. An den Kaufmannischen Schule Rheine bemiihen wir uns um ein intensives
Sicherheits- und Gesundheitsmanagement (s. ndchste Seite)
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SICHERHEITS- UND GESUNDHEITSMANAGEMENT
AN DEN
KAUFMANNISCHEN SCHULEN RHEINE

SCHULLEITUNG

KO

SICHERHEIT
UND
GESUNDHEIT

SICHERHEIT
KM

BRANDSCHUTZ
KM

GESUNDHEIT
Tl

ERSTE HILFE
TI/KP

UMWELT
SR

BEWEGUNG/SPORT
Tl

TECHNIK
K6S

ERNAHRUNG
Tl

SPORTHALLE

LO

ARBEITSPLATZE
LEHRER
MO/KLH

GEFAHRSTOFFE

WEH

ARBEITSPLATZE
SCHULER
MO/KLH

ARBEITSPLATZE
SCHULER/LEHRER
K6S/MO/KM

GESUNDHEITS-
ZIRKEL
TI/IKM/GE/HA

KRISENSTAB

KO-BW-DI-KM-SR-TI-KLH-KOS
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Fur die Sicherheit an Schulen sind die Sicherheitsbeauftragten von besonderer Bedeutung. Sie un-
terstiitzen und beraten die Schulleiterinnen und Schulleiter bei ihren Aufgaben. Das Aufgabenfeld
umfasst folgende Tatigkeiten:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)
k)

regelmafige Gesprache der Sicherheitsbeauftragten mit dem Schulleiter

Die Sicherheitsbeauftragte stimmt mit dem Schulleiter die Termine fur die Brandschutziibungen
ab und informiert ihn tGber die Aktivitdten im Bereich Sicherheit.

Meldung von technischen und organisatorischen Mangeln

In Zusammenarbeit mit dem Hausmeister erfasst die Sicherheitsbeauftragte organisatorische
und technische Méangel und informiert den Schulleiter dariiber. Gegebenenfalls wird der Schul-
trager schriftlich informiert mit der Bitte um Beseitigung der Mangel

Aktualisierung des Informationsmaterials zum Brandschutz und zur Sicherheit

Die unterschiedlichen Merk- und Informationsblatter zum Thema Brandschutz und Sicherheit
werden laufend aktualisiert. Das Informationsmaterial wird zu Beginn eines jeden Schuljahres
allen Klassenlehrern ausgehandigt und mit den neuen Klassen besprochen.

Information und Beratung neuer Kollegen/Kolleginnen

Neue Kollegen werden sofort nach Dienstantritt Uber den Ablauf der Brandschutziibungen sowie
die regelmafigen Veranstaltungen im Bereich Sicherheit und Gesundheit (Erste-Hilfe-Kurse)
informiert. Es erfolgen personliche Gesprache sowie die Aushandigung eines Merkblattes mit
den wichtigsten Informationen.

Organisation und Durchflihrung der vorgeschriebenen Brandschutziibungen in Zusammenar-
beit mit der Berufsfeuerwehr Rheine

Jedes Schuljahr werden 2 gesetzlich vorgeschriebene Brandschutziibungen durchgefiihrt. Die
erste Ubung zu Beginn des Schuljahres wird angekiindigt, die zweite Ubung zu Beginn des 2.
Halbjahres wird nicht angekundigt. Die Ubungen finden an drei Tagen einer Woche statt, um
alle Berufsschulklassen erfassen zu kénnen. Die Berufsfeuerwehr Rheine wird zu allen Ubun-
gen per E-Mail eingeladen und berét uns regelmaRig nach Abschluss der Ubungen.
Zusammenfassung und Rickmeldung tber die Brandschutziibungen

Nach Abschluss der Brandschutziibungen und den Gespréachen mit Vertretern der Berufsfeuer-
wehr Rheine informiert die Sicherheitsbeauftragte per Aushang die Kollegen tber den Ablauf
der Ubung und macht Verbesserungsvorschlage. Die Raumungen sollten méglichst schnell er-
folgen (Zeitangabe in Minuten) und die Klassen sollten vollstandig als evakuiert und gerettet bei
den Meldestellen registriert werden.

Teilnahme an Aktionen und Projekten der Berufsgenossenschaften

Die Landesverbande der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) fuhrt jedes Jahr
an Berufsschulen die Aktion ,Jugend will sich er-leben* unter einem jeweils anderem Motto
(2014: ,Zukunfts-Zone: Mein Ricken — Mein Leben®) durch. Die Sicherheitsbeauftragte und der
Gesundheitsbeauftragte informieren alle Klassenlehrer tber diese Aktion und stellen das Akti-
onsmaterial des DGUV zur Verfiigung, damit das Thema der Aktion im Unterricht behandelt
werden kann (z.B. DVDs/Stundentwirfe). Verbunden mit dieser Aktion ist ein Preisausschrei-
ben, an dem in der Regel alle Schiller unserer Schule teilnehmen.

Teilnahme an Fortbildungen

Der Gesundheitsbeauftragte organisiert regelmafig Erste-Hilfe-Kurse fir Ersthelfer und Auffri-
scher. Wir arbeiten dabei seit Jahren erfolgreich mit dem MHD Rheine zusammen.

Im Schuljahr 2009/2010 wurde eine Fortbildung zur Ausbildung zum Brandschutzhelfer in Zu-
sammenarbeit mit der Berufsfeuerwehr Rheine durchgefihrt, an dem 15 Kollegen teilnahmen.
Die Sicherheitsbeauftragte informiert die Gefahrstoffbeauftragte und die anderen Sicherheits-
beauftragten regelméafig Gber Fortbildungsangebote.

regelmafiger Bericht der Sicherheitsbeauftragten an die Lehrerkonferenz

Die Sicherheitsbeauftragte informiert die Lehrerkonferenz tber ihre Aktivitaten und gibt aktuelle
Termine bekannt.

Erstellung eines jahrlichen Sicherheitsberichts

Fur den GUVV wird ein jahrlicher Sicherheitsbericht erstellt.

Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung
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Fur die Gefahrdungsbeurteilung werden die Checklisten des BAD Gesundheitsvorsorge und
Sicherheitstechnik GmbH verwendet. Die Gefahrdungsbeurteilung erfolgt regelméanig.

[)  Arbeit im Krisenstab
a) Verwaltung und Aktualisierung der Notfallplane
Das NRW-Schulministerium hat unter dem Stichwort ,Hinsehen und Handeln* Notfallplane ftr
die Schulen des Landes erstellt. Darin sind Handlungsvorschlage zur Vorbeugung und Bewalti-
gung bei Bedrohungen, Gewaltvorféllen, Krisensituationen und extremistisch motivierten Vor-
féallen enthalten.
b) Erstellung und Aktualisierung einer auf die Schule individuell zugeschnittenen
Sicherheitsakte
Der Krisenstab hat eine individuelle Sicherheitsakte fir unsere Schule erstellt. In dieser Akte
sind alle Informationen Uber den inneren und aufl3eren Schulbereich gesammelt, die der Polizei
und den Rettungskraften eine schnelle Orientierung im Falle eines Katastrophenfalles bzw. ei-
nes Amoklaufs ermdglichen sowie Uber Ansprech- und Kooperationspartner. Die Akte wird re-
gelmaRig aktualisiert und liegt sowohl der Berufsfeuerwehr Rheine als auch der Polizei Steinfurt
vor.

4.2 Verkehrssicherheit
Das Leben kann rasend kurz sein — muss es aber nicht!

Auch wenn der Trend — insbesondere wohl durch die starkere passive Sicherheit — nach unten zu
weisen scheint:

Im Jahr 2015 sind pro Tag 9 Menschen im Stral3enverkehr ums Leben gekommen, weitere 1.077
wurden verletzt

Pro Tag musste die Polizei 6.895 Unfalle aufnehmen

Alle 12,5 Sekunden passierte ein polizeilich erfasster Stral3enverkehrsunfall
Alle 79 Sekunden verungliickte ein Verkehrsteilnehmer

Alle 2,4 Minuten verungliickte ein Pkw-Insasse

Alle 5,4 Minuten verungliickte ein 18- bis 25-Jahriger

Alle 7,8 Minuten wurde ein Verkehrsteilnehmer schwer verletzt

Alle 19 Minuten verungliickte ein Kind unter 15 Jahren

Alle 152 Minuten starb ein Mensch

Alle 5,4 Stunden wurde ein Pkw-Insasse getttet

Alle 18 Stunden kam ein 18- bis 25-Jahriger ums Leben

Alle 14 Stunden starb ein Motorradfahrer

Alle 16 Stunden wurde ein Fu3ganger getotet

Alle 23 Stunden verlor ein Fahrradfahrer sein Leben

Alle 34 Stunden starb ein Mensch bei einem Alkoholunfall.

Unter diesen Verkehrsopfern ist die Gruppe der 18- bis 25-jahrigen deutlich Gberproportional betrof-
fen. Auch der Kreis Steinfurt nimmt in dieser Hinsicht keine Sonderstellung ein. Geféahrdet ist also
insbesondere auch die Altersschicht, die unsere Kaufméannischen Schulen in Rheine besucht.

Nachweislich ist bei diesen jungen Erwachsenen die Neigung zum hohen Risiko, die Unterschatzung
von Gefahrensituationen, der Wunsch nach Selbstbestatigung oder auch das Geflhl, absoluter
Fachmann zu sein, besonders ausgepragt. Gerade diese Personlichkeitsmerkmale sind es aber, die
haufig zu aggressivem und dynamischem Fahren bei vielfach Uberhdhten Geschwindigkeiten fih-
ren. Verkehrsunfélle sind die Folge.

Hier setzt unsere Auffassung von Verkehrserziehung an:

Uber den vom Kultusministerium geforderten integrierten Bestandteil dieser Erziehung im taglichen
Unterricht hinaus veranstalten die Stadtischen Kaufmannischen Schulen in Zusammenarbeit mit der
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Kreispolizeibehdrde Steinfurt seit dem Jahre 1989 alljahrlich eine mittlerweile Gber den Regierungs-
bezirk Miinster hinaus viel beachtete Verkehrssicherheitswoche.

So wurde u. a. im Jahre 1997 durch die Bezirksregierung Minster in unserem Hause die bezirks-
weite Kampagne ,Mensch &@ndere Dich, fahr 30" gestartet und im Jahr 2000 durch Vertreter der
Landesregierung Disseldorf die Verkehrsaufklarungskampagne des Landes NRW ,Kinder sehen es
anders — mehr Sicherheit fur Kinder im StraBenverkehr* der Offentlichkeit vorgestellt. Im Mai 2009
wurden Berufsschiler der Stadtischen Kaufméannischen Schulen erstmals in NRW mit den neuen
Plakaten der Verkehrssicherheitskampagne ,Runter vom Gas" konfrontiert. Rundfunk und Fernse-
hen berichteten dartber.

Gerade im Hinblick auf den bevorstehenden Schulabgang scheinen uns unsere Aktionen die letzte
Mdglichkeit zu sein, in geeigneter Form junge Menschen zu Verhaltens- und Einstellungsanderun-
gen im StrafBenverkehr zu bewegen.

Versicherungen, Banken und andere Vertreter der freien Wirtschaft unterstitzen dieses Ansinnen
durch finanzielle Zuwendungen, so dass alljahrlich eine Vielzahl von Aktivitdten mdoglich ist, Aktivi-
taten, an denen seit dem Jahre 1989 tausende Schilerinnen und Schiiler ohne Zeitdruck teilnehmen
konnten.

Im Mittelpunkt unsere Aktionen steht nach wie vor die Unterweisung unserer jungen Erwachsenen
durch die Kreispolizeibehorde. Dabei wird bewusst auf den erhobenen Zeigefinger verzichtet.

Krankenkassen, Fahrschulen und Automobilclubs sind regelmagig Teilnehmer unserer Aktionen und
leisten z. B. mit schmackhaften antialkoholischen Getranken, Seh- und Reaktionstestgeraten, Preis-
ausschreiben sowie kostenlosen Fahrzeuguntersuchungen einen Beitrag fiir mehr Sicherheit im
StraBenverkehr. Experten zeigen die Folge eines Drogen- und Medikamentenmissbrauchs auf,
Arzte erlautern und demonstrieren das richtige Verhalten am Unfallort. Wie ich mein Auto vor Dieb-
stahl sichere und was Laserkanone und ProViDa-Fahrzeug leisten, sind weitere Themen.

Anhand von PKW-Sicherheitstrainings, Fahr- und Rettungssimulatoren, Gurtschlitten oder auch
durch Computersimulation werden mdgliche Gefahren im Stral3enverkehr aufgezeigt und es wird
nach Abhilfe geforscht.

Dass unsere Verkehrssicherheitswochen seit vielen Jahren ein teilweise Uberwaltigendes Echo in
Presse, Funk und Fernsehen auslésen, liegt nicht zuletzt auch an den im dreijahrigen Turnus statt-
findenden Brems- und Crashversuchen auf dem Gelande der Feuer- und Rettungswache Rheine.

Bremsvorfihrungen mit verschiedenen Motorradern und PKWSs weisen auf mdgliche Folgen selbst
leicht Uberhdhter Geschwindigkeiten hin. Crashdarstellungen wie beispielsweise PKW gegen PKW,
PKW gegen FuRganger-Dummy, PKW gegen Fahrradfahrer-Dummy — jeweils bei Tempo 30 km/h
bzw. 50 km/h — machen eindrucksvoll deutlich, welche Gefahren schon bei diesen scheinbar gerin-
gen Geschwindigkeiten im Stralenverkehr lauern. Kradfahrer demonstrieren durch Schleiftests am
Boden die Folgen fehlender Schutzkleidung.

Man darf hoffen, dass die gewonnenen Eindriicke lange haften bleiben und weit tUber das ,gefahrli-
che" Alter unserer Schilerinnen und Schiler hinausreichen.
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5. Offentlichkeitsarbeit

5.1 Beratungskonzept fir vorgelagerte Schulen

Anders als das dreigliedrige Schulsystem von Hauptschule, Realschule und Gymnasium ist das Be-
rufskolleg potentiellen Schillern und deren Eltern generell wenig bekannt. Da aus verschiedenen
Grinden aber zunehmend mehr Schilerinnen und Schiler mit dem Abschluss der Sekundarstufe |
weiterfihrende Schulen besuchen, ist es zwingend notwendig, diesen, deren Eltern und den Ver-
antwortlichen in den Zubringerschulen die Angebote des Berufskollegs deutlich zu machen und Mdg-
lichkeiten und Perspektiven aufzuzeigen.

So wenden sich die Koordinatoren der verschiedenen Schulzweige unseres Berufskollegs und eine
Gruppe ausgesuchter Kolleginnen und Kollegen regelmafig in den Zubringerschulen in unterschied-
lich konzipierten Informationsveranstaltungen an Schuilerinnen und Eltern der Entlassklassen, um
sie in das jeweils angedachte Schulsystem einzufiihren und Abschlisse, Zusatzqualifikationen,
Querverbindungen und Ubergangsmdglichkeiten aufzuzeigen.

Die Klassenlehrer der Abschlussklassen und die mit der Beratung betraute Kollegenschaft der Zu-
bringerschulen werden aus dem gleichen Grunde regelmaRig zu einer Veranstaltung in unsere
Schule eingeladen. Hier werden dieser Gruppe zudem Materialien an die Hand gegeben, die sie in
den Stand versetzen, ihrerseits bereits frihzeitig qualifizierte Beratung bei den entsprechenden
Schilerinnen und Schilern vorzunehmen.

Seit 2011 fuhrt unsere Schule Kooperationsvertrdge mit den beiden Hauptschulen von Rheine und
der Firstenbergrealschule (vgl. A 1 — 1.3). Eine Kooperation mit den Sek | -Schulen in Neuenkirchen
ist angebahnt

5.2 Informationsveranstaltungen

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Schule fihren wir in jedem Schuljahr zwei groRe Informati-
onsveranstaltungen fur interessierte Schilerinnen und Schiler der Klassen 9 und 10 und deren EI-
tern durch. Ende November 6ffnen wir die Schule an einem Wochenende Freitagnachmittag und
Samstagmorgen zu Informations- und Beratungstagen. Neben einer allgemeinen Information tber
das Bildungsangebot unserer Schule und Uber die vielfaltigen aul3erunterrichtlichen Projekte geben
wir den Besuchern mit verschiedenen Aktivitaten einen Einblick in die Lehr- und Lernatmosphare an
unserer Schule. Ferner besteht fir die Besucher die Mdglichkeit, sich in Begleitung von Schilerin-
nen oder Lehrerlnnen durch das Schulgeb&ude flihren zu lassen. Den Kern der Veranstaltung bildet
das Beratungsangebot zu den verschiedenen Vollzeitbildungsgéngen. Die Erfahrung der vergange-
nen Jahre zeigt, dass diese Veranstaltung zunachst dazu dient, das Bildungsangebot der Berufskol-
legs transparent und bekannt zu machen und bei den Besuchern ein Interesse an dem Bildungsan-
gebot unserer Schule zu wecken. Seit 2011 fuhren wir diese Beratungstage zeitgleich mit den funf
anderen Berufskollegs in der Tragerschaft des Kreises Steinfurt durch, um damit eine gréRere Auf-
merksamkeit in der Offentlichkeit z. B. durch kreisweite Zeitungsanzeige und Radiospots zu errei-
chen. Erganzt wird das Informationsangebot zeithah zu den Anmeldezeiten Ende Januar noch ein-
mal durch einen Beratungsnachmittag, bei dem nunmehr mdéglichst individuell eine Beratung zu den
Bildungsgangen durchgefihrt wird, die dann fur den Einzelnen die Grundlage fir die Entscheidung
Uber die Schulwahl bilden soll. Die Resonanz der vergangenen Jahre zeigt, dass eine solche Bera-
tung letztendlich fiir die Wahl der Schule von groRer Bedeutung ist. Einen weiteren Beratungs-
schwerpunkt bei der Veranstaltung im Januar bildet die Fachoberschule fir Wirtschaft und Verwal-
tung. Den interessierten Schilerinnen und Schilern fur die Fachoberschule Klasse 12 bzw. Klasse
13 wird hier ebenfalls die Mdglichkeit zur individuellen Beratung geboten. Daneben nutzen wir die
jahrliche Ausbildungsmesse in der Stadthalle in Rheine und den Beratungstag im BIZ der Ar-
beitsagentur, um unser Bildungsangebot vorzustellen. Ferner sind wir bei zahlreichen Ausstellun-
gen, Informationstagen und Ausbildungsmessen in unseren Zuliefererschulen im Raum Rheine und
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im stdlichen Emsland prasent. Zur Fachschule fur Wirtschaft und den tbrigen Weiterbildungsange-
boten unserer Schule werden eigene Informationsveranstaltungen fir diese Zielgruppen angeboten.

53 Internetauftritt

Die Schulseite wurde 2011 von einer Arbeitsgruppe komplett Giberarbeitet. Das neue Template der
Seite wurde von einer externen Firma erstellt. Der Webauftritt basiert weiterhin auf dem Content
Management System JOOMLA (CMS). Hierbei handelt es sich um ein Redaktionssystem, bei dem,
je nach individuellen Rechten, die Benutzer der Webseite eigene Artikel erstellen oder bestehende
Uberarbeiten kénnen. Es kann zudem der Vertretungsplan ebenso wie die Reservierung von Res-
sourcen (Computerraume, Beamer, Videoeinheiten etc.) in einem passwortgeschutzten Bereich on-
line eingesehen und durchgefiihrt werden.

Bei der Konzeption der Seite war eine vereinfachte Struktur zur leichteren Orientierung und zum
Auffinden des jeweiligen Bildungsangebotes zentraler Punkt. Des Weiteren finden sich auf der Start-
seite zentrale und aktuelle Themen des Schullebens. Die Hauptbereiche wurden auf flinf reduziert:
Home — Schule — Bildungsangebot — Schuler — Kontakt.

Fur zukiinftige Anderungen, sei es im Design oder in der Struktur, ist ein datenbankgestiitztes CMS,
im Gegensatz zu einer reinen HTML Webseite, flexibel umstellbar, da das Aussehen komplett vom
Inhalt getrennt ist. So kbnnen z.B. neue Bildungsgange ohne grolien Aufwand integriert werden,
ohne dass dies einer neuen Programmierung bedarf. Auch grafische Anderungen kénnen jederzeit
durchgefuhrt werden, ohne dass dies Einfluss auf die inhaltliche Strukturierung hat.

Durch die zunehmende Bedeutung des Internets und stetig wachsende Bedurfnisse an Information
und Funktionalitat waren diese und die vorigen, jeweils kompletten Uberarbeitungen notwendig.

Fur eine Schule, die sich in einigen Bereichen ihres Bildungsangebots in direkter Wettbewerbssitu-
ation befindet, ist ein moglichst professioneller Webauftritt wichtig. Dies wurde mit der neuen Seite
erreicht.

Die Intranetbereiche der Vorgangerversion wurden in einen eigenen Moodle Bereich ausgelagert.
Dies war notwendig, da dieser Teil des Schullebens an Umfang und Nutzung stark zugenommen
hat und Moodle in diesem Zusammenhang bessere Mdglichkeiten bietet als Joomla.

Weitere Funktionen der Homepage im Sinne eines Intranets fur das Kollegium finden sich im Kapitel
A4-223.

5.4 Pressearbeit

Das Schulleben mit seinen hochst vielfaltigen und unterschiedlichen Aktivitdten, Angeboten und
Schiiler-Lehrer-Leistungen positiv in den Focus der Offentlichkeit zu riicken, ist ein zentrales Anlie-
gen der Schule. Durch eine kontinuierliche Berichterstattung in den Medien soll sich das Bild einer
aktiven, kompetenten und schiilerorientierten Schule in der Offentlichkeit festigen. Daher wurde in
den vergangenen Monaten intensiv an der Umsetzung dieses Zieles gearbeitet und die Offentlich-
keitsarbeit neu strukturiert. Durch regelmafige Treffen der fiir die Homepage und die Pressearbeit
zustandigen Kollegen ist ein standiger Informationsaustausch gewahrleistet.

Homepage

Ein wichtiges Instrument der Offentlichkeitsarbeit ist die Homepage der Schule. Sie wurde neu ge-
staltet, ist schlanker, tbersichtlicher sowie informativer und im Veroéffentlichen von Artikeln und Fotos
schneller geworden. Fir die Gestaltung zeichnet eine Kollegin verantwortlich, die Uber das notwen-
dige technische Wissen durch standige Weiterbildung verfligt und als Deutschlehrerin Texte und
Fotos verarbeiten oder selber erstellen kann. Die Homepage bietet die Mdglichkeit umfangreiche

51



A 3 — Schule als professionelle Organisation

Fotostrecken zu Schulveranstaltungen der Offentlichkeit zuganglich zu machen und so zur Identifi-
kation der Schilerinnen und Schuler beizutragen. Neben den Texten und Bildern, die gleichzeitig
auch an die Zeitungen gehen, werden hier viele weitere Aktivitaten und Informationen eingestellt.
Sie bietet einen Uberblick iber die Bildungsgange und gewahrleistet den leichten Kontakt zur
Schule.

Uber eine weitere Kollegin erfolgt die Anbindung der Homepage zu Facebook. Dies gestaltet den
Kontakt zu den Schilerinnen und Schilern intensiver, soll aber auch einen weiteren Adressatenkreis
erschlieRen. Der Erfolg dieser Strategie ist an der gestiegenen Zahl der Homepage-Besuche abzu-
lesen.

Pressearbeit

Fur die Pressearbeit zustandig ist ein Kollege, der Uber eine Ausbildung als Redakteur verfiigt. Er
halt den Kontakt vor allem zu den 6rtlichen Tageszeitungen und den Anzeigenblattern, aber auch
zu den Printmedien im benachbarten Bundesland Niedersachen. Dartiber hinaus werden kreisweite
Vero6ffentlichungen vorgenommen sowie im Bedarfsfall weitere Medien (z. B. Wirtschaftszeitungen)
eingeschaltet. Die Berichterstattung soll breit gefachert sein und neben den obligatorischen Artikeln
uber Informationsveranstaltungen, Entlassfeiern und Klassenfahrten die ganze Bandbreite schuli-
schen Lebens abdecken. Dazu gehoren Projekte, Zertifikatskurse, Diskussionen mit Gasten aus
Politik, Kultur, Wirtschaft und sozialen Einrichtungen sowie regelmafige Veranstaltungen, Besuche
von Partnerschulen, Aktionen im Bereich social learning und Teilnahmen an Wettbewerben. Auch
Artikel Gber die Zusammenarbeit der Schule mit értlichen Einrichtungen sind ein Schwerpunkt der
Offentlichkeitsarbeit, weil sie die Einbindung der Schule vor Ort dokumentieren. Wichtig ist dabei
eine informative, aber auch ansprechende Présentation der Fakten, um Leseanreize zu bieten. Da-
her erfolgt das Schreiben der Artikel nach journalistischen Gesichtspunkten. So wird am ehesten
gewabhrleistet, dass die Texte im Original erscheinen und somit die fur die Schule wichtigen Aspekte
zu den Lesern transportiert werden. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Bebilderung von Texten, weil
diese einen hohen Aufmerksamkeitsgrad garantiert. Durch die Anschaffung einer hochwertigen und
vollstandigen neuen Foto-Ausrustung ist eine hohe Qualitat des Bildmaterials gewdahrleistet.

Imagebroschire/Flyer

Im Schuljahr 2013/14 ist von einer schulinternen Arbeitsgruppe eine komplett neue Image-Broschire
entworfen und mit Hilfe von Fachleuten in ihrer Endfassung gestaltet worden. Kennzeichen sind ein
aulRergewOhnliches Format, ein modernes, Ubersichtliches Layout sowie hervorragende Fotos und
pragnante Texte. Die Image-Broschure stellt das Schulleben mit seinen vielen Facetten dar und
informiert pointiert Gber die (Weiter-)Bildungsmdglichkeiten der Kaufméannischen Schulen, aber auch
Uber individuelle Férderung und intensive Berufsvorbereitung. Er ist ein attraktiv bebilderter Schul-
Wegweiser und lasst vor allem Schilerinnen und Schiler zu Wort kommen.

Im Zuge dieser Arbeit sind auch die Informations-Flyer in Wort und Bild tberarbeitet worden. Sie
lehnen sich in der Gestaltung an die Image-Broschiire an, so dass sich in der AuRendarstellung ein
einheitliches Bild ergibt, das den Wiedererkennungswert deutlich steigert. Insgesamt wurden die
Werbemittel den Lesegewohnheiten und Informationsbedirfnissen junger Menschen angepasst und
wirken authentisch.

Jahrbuch ,kfmbilanz"

Erstmals erschienen ist am Ende des Schuljahres 2013/14 die ,kfmbilanz”. Das tUber 100 Seiten
starke Druckwerk im DIN-A-4-Format spiegelt das Schuljahr in vielen Bildern und Texten wider. Ne-
ben Berichten enthélt es eine Vielzahl an journalistischen Textvarianten wie Kommentare, Glossen,
Reportagen, Bildergeschichten, Interviews und Karikaturen. Vorgestellt werden jeweils auch die Ab-
schlussklassen eines Jahrgangs sowie in loser Reihenfolge die Bildungsgange und Weiterbildungs-
angebote. Platz finden ebenso ,bunte Geschichten* wie aulergewdhnliche Hobbys oder besondere
Leistungen von Schulerinnen und Schilern (oder Lehrerinnen und Lehrern) aul3erhalb der Schule.
Auch Gastbeitrage sind vorgesehen. Bei der Erstellung der ,kfmbilanz” wird Wert gelegt auf ein fri-
sches, aulRergewdhnliches Layout mit ebenfalls guten, aussagekréaftigen Fotos. Angelegt ist das
Werk als Jahresschrift, die von Schuilerinnen und Schilern sowie zunachst zwei Lehrkraften erstellt
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wird. Es dient ebenfalls als Werbemittel fiir die Schule. Es soll sich durch den Verkauf, durch Wer-
bung sowie durch die Unterstitzung des Foérdervereins finanzieren. Eingebunden ist das Erstellen
der kfmbilanz“ aber auch in den regularen Projekt-Unterricht. Eine , Technik-Layout-Gruppe* ist flr
die Gestaltung der Seiten, bestehend aus Fotos, Texten und Werbung zustandig. Die ,Redaktion*
schreibt und fotografiert. FUr die Akquisition von Werbeanzeigen sind alle gleichermalien verant-
wortlich. So werden durch die Erstellung der ,kfmbilanz* Schilerinnen und Schiler auf unterschied-
lichsten Ebenen gefordert und gefdérdert.
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A 4 - Schule und ihre Ressourcen

Was wir wertschétzen

Unsere Schule vernetzt die bereitgestellten personellen und materiellen Ressourcen, um damit op-
timale Rahmenbedingungen fur einen modernen Unterricht zu schaffen.

Wofir die Schule einsteht

1. Personelle Ressourcen

1.1 Kompetenzen
...... innerhalb der Schule:

Lehrkrafte

An den Kaufmannischen Schulen Rheine unterrichten zu Beginn des Schuljahres 2014/15 insge-
samt 120 Lehrerinnen und Lehrer rund 2.220 Schilerinnen und Schuler. Neben den vollberuflichen
Lehrkraften beschaftigt die Schule nebenberufliche Lehrerinnen und Lehrer, die in ihnrem Hauptberuf
als Arzte, Laborassistenten und Zahnarzte sowie Steuerberater tatig sind. Ihr Einsatz umfasst aus-
schlie3lich die Fachklassen in den medizinischen Assistenzberufen (Medizinische und Zahnmedizi-
nische Fachangestellte). Dartiber hinaus engagiert sich die Schule in der Ausbildung des padagogi-
schen Nachwuchses. Zurzeit absolvieren 7 Referendare/-innen hier ihre 18 Monate umfassende
Lehrerausbildung.

Der Bezug der Lehrkrafte zur beruflichen Wirklichkeit genief3t einen hohen Stellenwert an der
Schule. Demzufolge verfigt der Giberwiegende Teil der hauptberuflich Lehrenden neben dem abge-
schlossenen Hochschulstudium im Hauptfach Wirtschaftswissenschaften und einem weiteren Fach
Uber praktische Berufserfahrungen im Rahmen einer absolvierten Berufsausbildung, einem Berufs-
praktikum oder einer beruflichen Tatigkeit auR3erhalb der Schule.

Bei Lehrpersonen, die zwei allgemeinbildende Facher vertreten und nicht auf auf3erschulische Be-
rufserfahrungen zurtickblicken kdnnen, sind es i.d.R. besondere fachliche Qualifikationen, die zu
ihrer Einstellung gefihrt haben. Daneben wird bei Neueinstellungen gro3er Wert darauf gelegt, dass
die Bewerber/Bewerberinnen sich mit dem Prinzip der Beruflichkeit, das sich wie ein roter Faden
durch alle Facher und Bildungsgénge unseres Berufskollegs zieht, identifizieren und es zu ihrer Sa-
che machen.

In den medizinischen Assistenzberufen setzt die Schule im Bereich der Fachkunde bewusst auf die
besondere fachliche Kompetenz von nebenberuflich beschaftigten Praktikern, u.a. von Arzten und
Zahnarzten. lhr Einsatz stellt sicher, dass Veranderungen in der taglichen Praxisarbeit oder -orga-
nisation, die fur die theoretische Ausbildung relevant sind, unmittelbar in den Schulalltag einflieRen
konnen. Die im Kammervergleich seit Jahren tberdurchschnittlichen Priifungsergebnisse unserer
Schule in diesen Fachklassen unterstreichen die Richtigkeit dieses personalpolitischen Konzeptes.

Die Einflihrung des ,schulgenauen” Lehrereinstellungsverfahrens hat der Schule ermgglicht, einen
zunehmend hdheren Anteil der vom Land bereitgestellten Lehrerstellen in eigener Verantwortung
durch Beteiligung einer Auswahlkommission besetzen dirfen.

Dieses Verfahren erlaubt es der Schule, neue Stellen passgenau fiir den aktuellen oder prognosti-

zierten Bedarf auszuschreiben. Die Mdglichkeit, wahrend der Laufzeit des Modellvorhabens ,Selbst-
standige Schule” die Auswahlgespréache au3erhalb der fir andere Schulen geltenden Zeitkorridore
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durchzufiihren und der gute Ruf der Schule bei Bewerbern haben dazu gefiihrt, dass Uber die Jahre
alle Stellen mit den bendétigten Qualifikationen besetzt werden konnten.

In der jeweiligen Auswahlkommission sind als stimmberechtigte Mitglieder neben dem Schulleiter
ein Vertreter der Lehrerkonferenz, ein Vertreter der Schulkonferenz sowie die Ansprechpartnerin fir
Gleichstellungsfragen vertreten. Ein Mitglied des Lehrerrates in seiner Funktion als offizielle Perso-
nalvertretung an eigenverantwortlichen Schulen sowie laut Beschluss der Schulkonferenz die/der
jeweilige Vorsitzende der Schulpflegschaft nehmen mit beratender Stimme an den Auswahlgespra-
chen teil.

Gelingt es in einzelnen Fallen nicht, den Bedarf mit ,reguléren” Bewerbern zu besetzen, kommen
gelegentlich Seiteneinsteiger mit einem der ausgeschriebenen Facherkombination entsprechenden
Hochschulstudium zum Zuge. In diesen Fallen spielen besondere berufliche Qualifikationen und Er-
fahrungen, die auf dem regularen Bewerbermarkt nicht oder zeitweise nicht verfiigbar sind, tblicher-
weise eine zentrale Rolle.

Doch nicht nur auf fachliche Qualitaten wird geschaut. Gelegentlich sind es ,Zusatzqualifikationen®,
die das Schulleben bereichern, auf die bei der Einstellung zusétzlich geachtet wird. So sind der
Lehrerchor und die Lehrerband, die seit Jahren die Abschlussfeiern der Absolventen unserer Schule
untermalen, zahlenmaRig auf eine inzwischen stattliche Grol3e angewachsen.

Die Lehrerbesetzung an der Schule kann als gut bis sehr gut bezeichnet werden. Zugewiesene
Stellen kénnen wdchentlich ausgeschrieben und zeitnah besetzt werden.

Sekretariat

Die Verwaltungsarbeit einer Schule mit ca. 2.220 Schilern und ca. 120 Lehrern ist vergleichbar mit
der eines mittelstdndischen Unternehmens. Sie wird von 1 Vollzeitkraft und 2 Halbtagskraften be-
waltigt. Dem besonderen Einsatz und der Professionalitét der Sekretdrinnen ist es zu verdanken,
dass insbesondere zu Spitzenzeiten, z.B. im Anmeldezeitraum im Januar/Februar eines Jahres oder
zu Prufungszeiten alles reibungslos funktioniert.

Hausmeister und sonstiges Personal

Auch im Bereich der technischen Verwaltung und Geb&audeverwaltung ist die Schule zurzeit mit ei-
nem Hausmeister als unterbesetzt zu bezeichnen. Die Arbeit und der auRergewdhnliche Einsatz des
Hausmeisters verdienen eine besondere Hochachtung angesichts der Tatsache, dass die Schule
Uber den normalen Unterricht hinaus durch Fremdnutzer wie Stenografenverein und IHK ganztagig
und auch an den Wochenenden genutzt wird. Zur Sauberhaltung des Geb&audes stehen dem Haus-
meister entsprechende Reinigungskrafte fur die Gebaude zur Verfigung. Fiur die Bauunterhaltung
und die Unterhaltung der AuRenanlagen ist die reibungslose Zusammenarbeit mit dem Kreis Stein-
furt unabdingbar.

Zur Unterstitzung des Hausmeisters sowie fur Aufsichtstatigkeiten im Selbstlernzentrum wird die
Schule immer wieder durch ,Brickenjobber verstarkt, die fir maximal 6 Monate an der Schule ein-
gesetzt werden kénnen. Zusatzlich helfen uns ehrenamtliche Mitarbeiterinnen bei der Betreuung des
Selbstlernzentrums.

Schulleitung

Die innere Schulleitung setzt sich aus dem Schulleiter und seiner Stellvertreterin zusammen, die
beide dem Kollegium der Schule entstammen. Als Beratungsgremium steht ihnen die Studiendirek-
torenkonferenz zur Seite, der neben dem Schulleiter und seiner Stellvertreterin acht Studiendirekto-
rinnen angehdren. Zusammen bilden sie die erweiterte Schulleitung mit abgegrenzten Zustandig-
keiten und entsprechenden Weisungsbefugnissen in den jeweiligen Bereichen.
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...... aufRerhalb der Schule

Eltern und Aushbilder

Eltern an Berufskollegs haben, was die Mitwirkung bei der Initiierung und Begleitung schulischer
Prozesse angeht, zwar die gleichen Rechte wie Eltern an Schulen der Sekundarstufe |, de facto
Uben sie diese aber nicht in vergleichbarem Umfang aus. Hierflr ist zum einem die bereits erreichte
oder bevorstehende Volljahrigkeit der Schilerinnen und Schiler verantwortlich, aber auch die Tat-
sache, dass die Elterninteressen der Jugendlichen in einem Berufsausbhildungsverhéltnis von den
betrieblichen Ausbildern wahrgenommen werden. Das novellierte und zum 1.8.2006 in Kraft getre-
tene Schulgesetz NRW tragt dem dadurch Rechnung, dass auf die Zahl der drei stimmberechtigten
Elternvertreter zwei Platze der Ausbildervertreter angerechnet werden. Dieses findet seine Entspre-
chung auf Schilerseite, wo zwei der sechs Schiilerplatze durch Auszubildendenvertreter besetzt
werden. Da die Vertreter der Ausbilder durch die zustandigen Stellen, d.h. die Kammern, und auf
Seiten der Auszubildenden durch die Gewerkschaften bestimmt werden und deren stimmberechtig-
ten Platze bei Abwesenheit nicht durch zusatzliche Eltern- oder Schulervertreter aufgefillt werden
durfen, sah sich die Schulkonferenz am 24.10.2006 aufgefordert, die vom Gesetzgeber derart be-
schnittenen Eltern- und Schilerrechte zu stéarken. So wurde einstimmig beschlossen, zwei weitere
Elternvertreter und zwei zusatzliche Schilervertreter mit beratender Stimme in die Schulkonferenz
zu berufen. Im Rahmen eines Sprechnachmittags im November kdnnen sich Eltern und Ausbilder
Uber die schulischen Leistungen ihrer Kinder bzw. Auszubildenden informieren.

Experten/Expertinnen aus unterschiedlichen Berufsfeldern

Praxisnahe, Aktualitat und Authentizitat sind von zentraler Bedeutung fur den Unterricht an einem
Berufskolleg. Deshalb befirwortet und fordert die Schulleitung die Einbeziehung von externen Re-
ferenten zu Spezialthemen aus den Bereichen Wirtschaft, Politik und Wissenschaft in den Unterricht.

1.2  Ausbildung zuklnftiger Lehrerinnen
Aufgaben der Ausbildungskoordinatoren

a) Einfuhrung der Referendare:
- BegrufRung und Einfihrung in die Schule
- Bereitstellung notwendiger Informationen (Info-Mappe mit Basisinformatio-
nen und Zeitplanen)
- Herstellung von Kontakten
- Erstellung eines Hospitationsplans

b) Begleitung der Referendare

- Weiterentwicklung des Begleitprogramms

- Durchfiihrung von Schulgruppensitzungen

- Bereitstellung von Sprechzeiten

- Teilnahme an Personalentwicklungsgespréachen

- Unterstiitzung bei organisatorischen Schwierigkeiten (z.B. Suche nach
Fachlehrern, Terminplanung etc.)

- Information der Referendare Uber die Moéglichkeiten, au3erunterrichtliche
Lehrerfunktionen wahrzunehmen

- Fahren einer Personalmappe

- Verwaltung von Einsatzpldnen und Gutachten von Ausbildungslehrern, au-
Rerunterrichtlichen Tatigkeiten

- Notizen zu eigenen Beobachtungen in Unterrichtsbesuchen

- Pflege des Moodle-Bereichs fiir Referendare

- Erstellung und Auswertung von Evaluationsinstrumenten zur Verbesserung
der Referendarsausbildung

¢) Kontaktscharnier zur Schulleitung

57



A 4 — Schule und ihre Ressourcen

- Information Uber Ausbildungsstand

d) Kontaktscharnier zum Seminar
- Austausch Uber Ausbildungsstand der Referendare
- Information Uber didaktische Entwicklungen
- Information Uber die Umsetzung der neuen OVP

e) Kontaktscharnier zu Ausbildungslehrern
- Vermittlung bei Konflikten zwischen Ausbildungslehrern und Referendaren
- Weitergabe von ausbildungsrelevanten Seminarinformationen

f) Begleitung der Praktikanten
- Einfuhrung der Praktikanten
- Information der Praktikanten
- Hilfe bei der Herstellung von Kontakten zu Ausbildungslehrern

g) Durchfuhrung regelméaiiger Teamsitzungen zur Koordinierung der gemeinsamen
Arbeit

Ziele:
e Forderung der beruflichen Handlungskompetenz der Referendarinnen und Referendare
e Bereitstellung moglichst optimaler Ausbildungsbedingungen im Lernort Schule
e Fdrderung einer unterstitzenden Lernkultur im Lernort Schule
e Forderung der Kommunikation zwischen den an der Ausbildung beteiligten Personen

Ubersicht tiber das neue Begleitprogramm
Die Neuerungen in der Lehrerausbildung machen eine Neuformulierung unseres Begleitprogramms
notwendig. Dieses Begleitprogramm ist kontinuierlichem Wandel unterworfen. Die vorliegende Fas-

sung ist daher nur vorlaufig gultig.

Die neue Lehrerausbildung richtet sich nach sechs verschiedenen Handlungsfeldern, die anhand
verschiedener Handlungssituationen in Schule und Seminar erarbeitet werden.

Jedem Ausbildungsquartal ist eine erkenntnisleitende Frage zugeordnet. Neben den o0.g. Feldern
alltdglicher Referendarbegleitung haben wir Erwerbssituationen formuliert, die den Referendaren bei
der Beantwortung dieser Fragen helfen sollen.

I. Ausbildungsquartal:

Wie lasst sich eine objektivierbare, schilerorientierte Unterrichtsgestaltung innerhalb der vorgege-
benen Bildungsstandards planen?

Zur Unterstiitzung der Referendare stellen wir drei Erwerbssituationen bereit:
1. Die LAA entwerfen mit ihren Ausbildungslehrern gemeinsam eine Modellstunde in jedem der
beiden Féacher Planung, Materialbeschaffung, Durchfiihrung wird gemeinsam besprochen
und reflektiert

2. Schulgruppensitzung zur Verbesserung der Arbeits6konomie

3. Den LAA wird die Teilnahme am Supervisionsangebot der Schule erméglicht.
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[l. Ausbildungsquartal:

Wie lassen sich der Leistungsstand der Schilerinnen und Schuler und die Unterrichtsqualitéat ange-
messen prifen bzw. evaluieren?

Zur Unterstitzung der Referendare stellen wir drei Erwerbssituationen bereit:
1. Schulgruppensitzung zum Thema Diagnose von und Umgang mit Unterrichtsstérungen
2. Schulgruppensitzung zum Thema Methoden und Kriterien der Leistungsbewertung
3. Vorstellung Konzept Silentium

lll. Ausbildungsquartal:

Wie lassen sich Lernarrangements gestalten, die den individuellen Lernbedirfnissen der Schilerin-
nen und Schiler und der unterrichtlichen Interaktion entgegen kommen?

Zur Unterstiitzung der Referendare stellen wir zwei Erwerbssituationen bereit:
1. Schulgruppensitzung zur Durchfihrung von Kollegialer Fallberatung

2. LAA zeigen eine Stunde zur Individuellen Foérderung und besprechen diese mit den Ausbil-
dungslehrern

IV. Ausbildungsquartal:

Wie lasst sich mit Hilfe von Beratungskonzepten die Entwicklung von Schilerinnen und Schulern
sinnvoll im Unterricht und in der Schule férdern?

Zur Unterstitzung der Referendare stellen wir zwei Erwerbssituationen bereit:

1. Vorstellung des Beratungskonzepts unserer Schule

2. Vorstellung des Deutsch Trainings an unserer Schule (Arbeit an Kompetenzrastern)
V. Ausbildungsquartal:

Wie lasst sich durch Lerncoaching bedeutungsvolles Lernen unterstiitzen, um die Lernkompetenz
und das Selbstmanagement beim Lernenden nachhaltig zu fordern?

Zur Unterstutzung der Referendare stellen wir zwei Erwerbssituationen bereit:
1. Gelegenheit zur Teilnahme an den Informations- und Beratungstagen unserer Schule
2. Vorstellung des Methodentrainings an unserer Schule

VI. Ausbildungsquartal:

Wie kann die Unterrichts- und Schulentwicklung effektiver und effizienter gestaltet werden durch die
Kooperation mit auRerschulischen Partnern?

Zur Unterstlitzung der Referendare stellen wir finf Erwerbssituationen bereit:

1. Vorstellung von Lernen Fordern
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2. Vorstellung unseres Bewerbungstrainings mit Firmen der Region
3. Gelegenheit zur Teilnahme an Betriebsbesichtigungen
4. Vorstellung unserer Schulentwicklungsgruppe und unserer Schulprogrammarbeit
5. Gelegenheit zur Teilnahme am Forum Schulentwicklung
1.3 Fortbildung als Zukunftsbasis

Die Lehrerfortbildung férdert und unterstiitzt Schulentwicklungsprozesse und schafft so wesentliche
Voraussetzungen fur ihr Gelingen. Deshalb wird die Lehrerfortbildung an unserem Berufskolleg vor
dem Hintergrund des Schulprogramms systematisch entwickelt, um so die Qualitat des Unterrichts
zu sichern und zu verbessern.

Im Rahmen dieses Fortbildungskonzeptes gilt es, Uber Ziele, Inhalte, Personen, Qualitat, Veranstal-
tungsorte, beteiligte Personen, Anzahl der Fortbildungsveranstaltungen und deren Finanzierung ei-
nen Konsens herzustellen. Dieser Konsens mindet in einem Fortbildungsplan.

Die Erarbeitung des Fortbildungsplanes ist ein komplexer Prozess und orientiert sich an den Még-
lichkeiten unseres Berufskollegs.

Jede Arbeitsgruppe (Bildungsgang, Fachkonferenz oder funktionsbezogene Gruppe, z.B. Lehrerrat
oder Schulleitung) stellt zun&chst ihren Fortbildungsbedarf auf der Grundlage eines festgeschriebe-
nen Fragenkataloges fest (= gruppenbezogener Forthildungsbedarf).

Dartber hinaus kann sich jede Kollegin und jeder Kollege individuell fiir eine Fortbildung entschei-
den, um die eigene Professionalitat weiterzuentwickeln und zu starken (= individueller Fortbildungs-
bedarf).

Fortbildungsangebote aus den Bereichen:
o Weiterentwicklung des padagogischen und kooperativen Handelns in der Schule
o Weiterentwicklung und Qualitatssicherung von Unterricht
¢ Weiterentwicklung von Leitungskompetenz
e Fachbezogene Fortbildungen

erhalten die Interessierten z.B. von:
o der Bezirksregierung Minster (Jahreskatalog und fortlaufende Aktualisierungen des Dezer-
nats ,Lehrerfortbildung®)
e den Kooperationsprojekten der Berufskollegs im Kreis Steinfurt
¢ dem Bistum Minster (Fortbildungen fiir Religion)
e der Deutschen Bundesbank

Bei der Aufnahme des gruppenbezogenen und/oder individuellen Fortbildungsbedarfs in den Fort-
bildungsplan ist die Durchfihrungsordnung zu beachten.

Unter Einhaltung der Einreichungsfristen sind die Fortbildungsantrage zunachst beim Fortbildungs-
beauftragten einzureichen. Der Fortbildungsausschuss (Schulleiter und Fortbildungsbeauftragte)
pruft die Antrage.

Gehen mehrere Antrage zur gleichen Fortbildung ein, entscheidet der Fortbildungsausschuss unter
Berticksichtigung der finanziellen Haushaltslage Uber die Genehmigung der eingereichten Fortbil-
dungsantrage.
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Ist eine FortbildungsmalRnahme genehmigt, wird sie durch den Fortbildungsbeauftragten in den
Fortbildungsplan aufgenommen. Dieser schriftliche Plan enthalt Angaben tber die/den Antragstel-
ler, das Thema der Fortbildung und Beschlussdatum, die Teilnehmer unseres Hauses, den Trager
der Veranstaltung (interne oder externe Trager), den Durchflihrungszeitraum und Uber die Kosten
und deren Finanzierung.

Zur Finanzierung der Fortbildungsaktivitaten erhalten die Schulen seit 2004 von der Bezirksregie-
rung Minster ein jahrliches Fortbildungsbudget (die bereitgestellten Gelder berechnen sich pro Kopf
bzw. pro Lehrerstelle). Die Mittel sind nicht verrechnungsfahig mit anderen Schulbudgets und kon-
nen teilweise in Folgejahre Ubertragen werden. Die bereitgestellten Mittel werden in unserem Haus
sowohl fur schulinterne Fortbildungsmalinahmen, die sich an das ganze Kollegium richten, als auch
fur schulexterne Fortbildungen einzelner Lehrerinnen und Lehrer verausgabt.

Um die Effizienz der Fortbildungsplanung zu gewahrleisten, ist eine organisatorische Verankerung
der Lehrerfortbildung notwendig. Diese Verankerung obliegt dem Fortbildungsbeauftragten (Die Zu-
sammenarbeit zwischen Schulleitung und dem in der Lehrerkonferenz gewéhlten Fortbildungsbe-
auftragten ist in einer Zielvereinbarung dokumentiert).

Der Fortbildungsbeauftragte nimmt im Wesentlichen folgende Aufgaben wabhr:

Information und Beratung des Kollegiums Uber Fortbildungsveranstaltungen

Festhalten des Fortbildungsbedarfes

Aufstellung und Fuhren des Fortbildungsplanes

Koordinierung von Abstimmungsprozessen zur Planung und Durchfihrung von
Fortbildungen

Beschaffung von Ressourcen (z.B. Projektmittel)

e Abrechnung (z.B. Honorar eingesetzter externer Moderatoren, Fahrtkosten, Abstimmung mit
der Bezirksregierung im Rahmen des Fortbildungsbudgets usw.).

Damit die Fortbildungsbeauftragten diesen Anforderungen gerecht werden kénnen, halten die Fort-
bildungskoordinatoren der Berufskollegs im Kreis Steinfurt regelmaRig Konferenzen ab. Diese Kon-
ferenzen stellen eine Plattform zum Informationsaustausch tber Fortbildung bereit und bilden ein
Forum fur Kooperation zwischen den Berufskollegs.

Die Fortbildungsplanung und mit ihr der Fortbildungsplan ist in unserem Berufskolleg somit inhaltlich,
konzeptionell, organisatorisch, rechtlich und finanziell so konzipiert, dass Lehrfortbildung gefordert
und Schulentwicklungsprozesse im Rahmen des Schulprogramms unterstitzt werden.

2.  Raumliche Ausstattung und Anlagen unserer Schule
2.1 Ausstattung Naturwissenschaften

Naturwissenschaften werden an unserer Schule in den Berufsfachschulen, der Fachoberschule und
in der Berufsschule unterrichtet. In der zweijdhrigen Hoheren Handelsschule und der Fachober-
schule wird das Fach Physik erteilt, im Wirtschaftsgymnasium werden Physik und Biologie angebo-
ten. Dariiber hinaus findet naturwissenschaftlicher Unterricht in Form von Fach- und Laborkunde in
der Berufsschule im Ausbildungsberuf der medizinischen und zahnmedizinischen Fachangestellten
Statt.

Seit dem Schuljahr 2005/2006 sind die naturwissenschaftlichen Raume erweitert worden. Neben

dem bestehenden Raum 121 mit elektrischer Klein- und Niederspannungsversorgung und Wasser
an den Schiilertischen bietet der Demonstrationsraum 124 ein ansteigendes Gestihl fur bis zu 60
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Personen. Seit 2011 wird die Ausstattung durch 16 Laptops erganzt, die vor allem fir Gruppenar-
beitsphasen, Internetrecherche, programmierte Ubungen und computerunterstiitzte Messwerterfas-
sung eingesetzt werden.

Neu eingerichtet wurden ein groRer Sammlungsraum und ein Multifunktionsraum. Letzterer ist mit
sieben einzeln absenkbaren Versorgungsterminals ausgestattet, die die Raumnutzung variabel er-
mdglichen. Die neun mobilen PC-Einheiten lassen sich sowohl im Sammlungsraum als auch tber
die Terminals vernetzen und bieten einen unabhéngigen Internetzugang. Durch die Erweiterung der
Sammlung ist es jetzt auch mdglich interfacegesteuerte Messwerterfassung in Schilerexperimenten
durchzufihren. Darilber hinaus bieten Simulations-, Trainings- und Prifungssoftware individuelle
Lernmoglichkeiten. Die Raume sind so eingerichtet, dass kleine Gruppen unabhéngig voneinander
differenziert arbeiten kbénnen. Ein Medienterminal bietet daftr alle gangigen Méglichkeiten der mul-
timedialen Prasentationstechnik.

Seit 2011 wird die Ausstattung durch 16 Laptops ergénzt, die vor allem fiir Gruppenarbeitsphasen,
Internetrecherche, programmierte Ubungen und computerunterstiitzte Messwerterfassung einge-
setzt werden.

2.2 Schilerkiosk

Der Schulerkiosk, der am 04. Januar 2016 seinen Betrieb unter der Schirmherrschaft des Forder-
vereins nach monatelanger Planung aufgenommen hat, soll in der ersten Phase die Verpflegung der
Schiler sowie der Lehrkrafte sicherstellen. Der Name des Kiosks ,meet & eat” wurde im Rahmen
eines Preisausschreibens an der Schule von Schiilern eingereicht, von der Schulervertretung als
Sieger ausgewahlt und vom Foérderverein pramiert. Die technische Ausstattung entspricht einem
Kleinkiosk der Gastronomie und ermdglicht die Zubereitung von kalten und warmen Getranken und
Snacks. Innerhalb eines halben Jahres ist die Mitarbeiterzahl von zwei geringfligig Beschaftigten auf
einer Halbtagskraft und vier geringfligig Beschéaftigten gestiegen.

In dieser ersten Phase wurden schon die ersten Projekte durchgefihrt dazu gehorte eine Marktfor-
schungsuntersuchung des Einzelhandels mit anschlieRender Prasentation der Ergebnisse im Rah-
men der Erdffnungsveranstaltung des Kiosks.

In den weiteren Phasen sollen im Rahmen des Unterrichts Juniorbetriebe ihre Tatigkeit aufnehmen,
die keine Simulationen durchftihren, sondern ein reales Unternehmen fiihren, das sich am Markt zu
behaupten versucht. Dabei sollen sie die Waren herstellen und vermarkteten

Ziel des Juniorenbetriebes:

- Transfer des im Fachunterricht erlernten Wissens

- Sammeln eigener Erfahrungen mit betrieblichen und wirtschaftlichen Ablaufen
- Erleben eigner Verantwortung fur Erfolge

- Erfahrung der selbstéandigen Teamarbeit und der eigenstandigen Entscheidung

2.3 ,Bucherkeller”

Schilerinnen und Schiler unserer Vollzeit- und Berufsschulklassen erhalten jeweils einen in den
jeweiligen Bildungsgangkonferenzen festgelegten Teil der Lernmittel (Schulbiicher) fir die Dauer
ihrer Schullaufbahn im jeweiligen Bildungsgang leihweise Uber die Schule/den Schultrdger zur Ver-
fligung gestellt.

Die Tatigkeiten im ,Bicherkeller” der Schule (Raum K 15) umfassen die Verwaltung, Ausgabe und
Pflege der Buchbestdnde des Schulanteils fir Voll- und Teilzeitklassen einschliel3lich erforderlicher
Neu-/Ersatzbestellungen zu Beginn eines Schuljahres.

62



A 4 — Schule und ihre Ressourcen

2.4 Intranet - Moodle

Seit 2010 wird an den Kaufmannischen Schulen mit der Open Source e-Learning Software Moodle
gearbeitet. Hierbei gibt es zwei Bereiche: eine Moodle Instanz Lehre fur Lehrer und Schiler (unter
www.ml,kfmschulen.de) und eine Instanz Verwaltung nur flr Lehrpersonen der Schule
(Www.mv.kfmschulen.de).

Ziel der Verwaltungsinstanz ist u.a., die zweifellos existente Vielfalt an Information und Arbeitsma-
terialien maglichst vielen Kollegen zur Verfiigung zu stellen, die dann, im Sinne einer Arbeitserleich-
terung, von bereits erstellten Materialien profitieren kbnnen. Weitere Aspekte sind Verbesserung der
Kommunikation und Organisation.

Die Lehrinstanz erm@glicht eine Erweiterung des Unterrichtsangebots und bietet zahlreiche Mdglich-
keiten, z.B. zur individuellen Férderung.

Beide Moodle Instanzen werden von einer groRen Mehrheit des Kollegiums z.T. sehr intensiv ge-
nutzt.

2.5 Lernen im digitalen Wandel
Padagogisches Verstandnis an unserer Schule

Wir erleben seit Jahrzehnten einen immer schneller fortschreitenden gesellschaftlichen Wandel
durch elektronische Medien. Hierbei spielt die verdnderte Nutzung des Internets vom redaktionell
kuratierten Abfragemedium Utber das ,Mitmach-Web* 2.0 bis zu unserem stets verfligharen, mobilen
Netz eine entscheidende Rolle. Wissen ist immer und tberall abrufbar, Lernen findet ad hoc und
selbstbestimmt statt. Eine Schule, die sich dieser Entwicklung bewahrpadagogisch verschliel3t, ent-
fernt sich immer weiter von der Lebenswirklichkeit ihrer Schiler. Eine gesunde Mischung der Me-
thoden und Arbeitsformen im Unterricht bedeutet in dieser Situation, dass es Schilern mehr als
bisher ermdglicht werden sollte, mit Computern zu arbeiten und zu lernen.

Die Frage, warum Schiler im Unterricht mit digitalen Geraten arbeiten sollten, I&sst sich nicht nur
mit den verédnderten Lebens- und Lernwegen beantworten, sondern vor allem mit der veranderten
gesellschaftlichen Relevanz. Zum einen wird politische Teilhabe zunehmend in Sozialen Netzwer-
ken, Foren und Blogs, mit Posts, Kommentaren und e-Petitionen wahrgenommen. Zum anderen
erfordern die beruflichen Arbeitsbedingungen heutzutage ein Mindestmal an Medienkompetenz, die
ein zugiges Anpassen an sich verédndernde Programme und Endgeréte ebenso einschliel3t, wie die
Fahigkeit zur kollaborativen und vernetzten Arbeit. Des Weiteren wird das Hochschulstudium seit
einigen Jahren um E-Learning-Anteile und Moocs (Massive Open Online Courses) erganzt. Die hier-
bei geforderte Medienkompetenz ist ein Teil der Studierfahigkeit, die unsere Schiler erlangen sollen.

Ganz allgemein ist es mit Informationstechnik moglich, die seit der Industrialisierung zunéchst wich-
tige uniforme Wissensvermittlung mit dem gleichen Lehrwerk und im gleichen Lerntempo flr vollig
verschiedene Individuen mit unterschiedlichen Begabungen und Vorerfahrungen aufzubrechen und
differenziertere Lernangebote zu schaffen. Das ist zwar auch mit analogen Medien und Methoden
maoglich, der Aufwand dies zu realisieren ist aber um ein Vielfaches hoher. Computer werden von
den Lernenden als Arbeitsgerate wahrgenommen, als Werkzeuge und Instrumente kreativer Schaf-
fensprozesse. Das ist eine ganzlich andere Sicht- und Handlungsweise, als wenn die Gerate nur
zum Spielen und zu beildufiger Kommunikation Verwendung finden.

Im Ubrigen kann ein internetgestiitzter Unterricht den Schiilern ein selbstbestimmtes, selbstorgani-
siertes und selbstverantwortetes Lernen erleichtern. Da Wissensspeicher externalisiert zur Verfi-
gung stehen ist ein individuelles Arbeiten besser moglich, als bei lehrerzentriertem Unterricht ohne
entsprechende Technik.” (cc by André Hermes)
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Aufbauend auf diesem grundlegenden Verstandnis, die digitale Welt als Lerngegenstand und als
Instrument der pddagogischen Arbeit zu nutzen erganzt das die Strategie der Kultusministerkonfe-
renz ,Bildung in der digitalen Welt" fir berufliche Schulen eindeutig:

~Wegen ihrer Ndhe zum Beschéftigungssystem und als Partner in der dualen Berufsausbildung sind
die beruflichen Schulen vom technologischen und wirtschaftlichen Wandel durch die Digitalisierung
besonders und in unmittelbarer Art und Weise berihrt. Bei der Vorbereitung auf die Anforderungen
der Arbeitswelt von heute und morgen sind die damit verbundenen Entwicklungen, wie Internet der
Dinge, Industrie 4.0, Wissensmanagement, smartes Handwerk, digitales Bauen, eCommerce,
smarte Landwirtschaft oder eHealth auch in den Bildungsplé&nen zu berticksichtigen. Dem didakti-
schen Prinzip der Aktualitat folgend, miissen ferner kiinftige, durch die fortschreitende Digitalisierung
ausgeloste Entwicklungen in der Arbeitswelt, zeitnah in den Unterricht an beruflichen Schulen Ein-
gang finden.”

Selbstverstandlich bestehen an einer Kaufméannischen Schule bereits seit Jahrzehnten enge Bin-
dungen zwischen Unterricht und Computertechnik bzw. Softwareschulung. Dabei spielen nicht nur
grundlegende birotechnische Anwendungen wie Textverarbeitung oder Tabellenkalkulationen eine
Rolle, sondern auch spezielle Softwareanforderungen in den einzelnen Berufsfeldern. Zu nennen
sind hier beispielsweise Branchenlésungen fir die Steuerfachangestellten oder die Medizinischen
Fachangestellten.

Hinsichtlich der Lehrplane fir die Berufsfachschulen werden ebenfalls Medienkompetenzen von den
Absolventen verlangt. Wie auch in der Dualen Ausbildung sind diese Kompetenzen i. d. R. berufs-
bezogen formuliert und finden sich in Fachern wie Wirtschaftsinformatik oder Informationswirtschaft
wieder.

Die immer weiter voranschreitende Technisierung und die nahezu 100%ige Verbreitung des Smart-
phones stellt nun aber zuséatzliche Méglichkeiten dar. Diese grundsétzlich internetfahigen Kleincom-
puter wollen wir auch in unserem Unterricht einsetzen. Auf einer auRerordentlichen Lehrerkonferenz
wurden die Argumente fiir und wider eines BYOD-Konzeptes (Bring Your Own Device) diskutiert.
Am Ende eines sich anschlieRendes argumentativen Prozesses kam man zu der Entscheidung,
Handys und andere private Endgerate verstarkt im unterrichtlichen Prozess einzubinden.

Diese Implementierung von mobilen Endgeraten in den Lernprozess stellt eine Erweiterung des me-
thodischen Pools dar. Die Nutzung der Gerate und der Software ist freiwillig und sollte der unter-
richtlichen Situation, den thematischen Bedingungen und den Bedurfnissen der Lerngruppe ange-
passt werden. Damit bleibt die methodische Entscheidung sekundar.

Wir erhoffen uns mit diesem Ansatz, dass die (sogenannten) neuen Medien nach und nach und
relativ natdrlich in das Unterrichtsgeschehen eingebunden werden. Weder reine Tablet- oder Note-
bookklassen sind Ziel unseres BYOD-Konzeptes noch das strickte Verbot der mobilen Technik. Sie
soll vielmehr als Ubliches Werkzeug des methodischen Instrumentariums in den Unterricht Einzug
halten und damit einen gleichberechtigten Status erhalten wie der Taschenrechner, der College-
block, das Plakat oder das Buch.

Ganz bewusst mdchten wir damit auch den technikaversen Teil des Kollegiums vor Zwangen be-
wahren und die im Netz bereits mehrfach angesprochenen breiten Angste, Befiirchtungen und Uber-
forderungen der Lehrerinnen und Lehrern in Grenzen halten. Auf der anderen Seite bilden wir gerne
die Kolleginnen und Kollegen mit gezielten Fortbildungen, Sprechstunden und kommunikativen
Plattformen in der Nutzung der Medien und geeigneter Apps aus und fort. Ein medienpadagogischer
Tag im Schuljahr 2015/16 bildete ein Baustein dieses Fortbildungskonzeptes.

Infrastrukturelle Voraussetzungen
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In gemeinsamen Besprechungen Uber ein zukunftsfahiges EDV Gesamtkonzept fir beide Berufs-
kollegs mit einem gemeinsamen Systemadministrator hat sich das Berufsschulzentrum Rheine 2010
fur die padagogische Benutzeroberflache fir Schulnetzwerke ,CalLA vCE" (virtual Campus Environ-
ment) der Firma Campuslan Software GmbH entschieden. ,Cala vCE" bietet eine intelligente Be-
nutzerverwaltung, samtliche padagogisch — didaktisch relevanten Funktionen, BildschirmUbertra-
gung und eine zentrale Wartung samtlicher Workstations. Neue Software kann zentral verteilt wer-
den. Auf jeder Workstation ist ein vCE-Client Dienst installiert. Dieser fuhrt die Funktionen, die der
Lehrer/ Admin einstellt, aus, wie Internetzugang, Druckerfreigabe, Sperren und Freigeben von Bild-
schirm und Tastatur, CD/ DVD-Laufwerk, USB-Stick und Remote-Control-Funktionen. Unterst(it-
zende Plattform: Novell Linux Open Enterprise Server.

Alle Klassen- und Fachraume im Haupt- und Erweiterungsgebéaude sind inzwischen im Netz inte-
griert. In jedem Klassenraum befinden sich inzwischen Beamer, Dokumentenkamera und Rechner.
Tageslichtprojektoren kdnnen optional noch genutzt werden und in den Klassenrdumen stehen wei-
terhin 2 grof3e Tafeln zur Verfligung. Zusatzlich ist in allen Klassen- und Fachraumen der WLAN-
Zugang gegeben. Die Projektionsflachen in Hauptgebaude besitzen inzwischen eine Breite von 200
cm.

Nachdem vor den Sommerferien 2012 zwei Dokumentenkameras (Visualizern) angeschafft und aus-
probiert wurden, hatte sich sowohl der Etatausschuss als auch die Lehrerkonferenz aufgrund der
positiven Erfahrungen im Unterrichtsalltag fir die Anschaffung von weiteren Dokumentenkameras
ausgesprochen. Sie wurden dann nach und nach in den Klassenraumen angeordnet, in denen be-
reits Lehrerarbeitsplatzrechner und Beamer (z.B. Erweiterungsgebaude) vorhanden waren.

In einer Arbeitsgruppe ,Gedankenaustausch elektronische Medien® von Oktober 2012 wurde zusatz-
lich noch festgestellt, dass die Anschaffung von Aktive-Boards von keinem Fachbereich gewlinscht
wurde. Neben einer Arbeitsgruppe ,anzuschaffende elektronische Medien“ ist dann zusatzlich noch
eine Arbeitsgruppe ,Medienkonzepte im Unterricht” eingerichtet worden. Hier ist u. a. der verstarkte
Einsatz von Moodle ein wichtiges Thema. Beide Arbeitskreise bedingen sich gegenseitig und muis-
sen entsprechend miteinander kooperieren.

Im Sommer 2012 haben wir zusatzlich in 6 Klassenraumen im Hauptgebaude der 1. Etage Lehrer-
computerarbeitsplatze mit Beamer und Internetzugang im WLan Netz aufgebaut. In einer ersten
Versuchsphase haben wir die WLan Tauglichkeit und die Anordnung der Rechnerplatze hinterfragt.
Die Erfahrungen machten die Notwendigkeit einer EDV-technischen Neuverkabelung des gesamten
Hauptgebaudes deutlich, die in drei Bauabschnitten durchgefiihrt wurde. Zum Schuljahr 2013/14
wurde der Takt 2 (Verwaltung, Physik, entsprechende Klassenrdume, ...) neu verkabelt. In den Klas-
senraumen wurden neue Projektionsflachen mit einer Gré3e von 200*150 cm angebracht und ein
Tafelteil um 50 cm versetzt. Diese Raume sind nun mit Lehrerrechner, Beamer und Dokumentenka-
mera ausgestatten. Der OHP kann auf Wunsch noch weiterhin alternativ genutzt werden. Entspre-
chende MafRnahmen wurden auch zum Schuljahr 2014/15 fur den Trakt 3 durchgefiihrt. Zum Schul-
jahr 2015/16 wurde schlief3lich der Trakt 1 EDV-technisch erschlossen. Den Schilerinnen und Schu-
lern sowie den Lehrerinnen und Lehrern stehen stehen nun in allen Klassen- und Fachraumen des
Haupt- und Erweiterungsgebaudes Rechner, Beamer und Dokumentenkameras im Campuslan-Netz
zur Verfligung.

Im 2004 eroffneten Erweiterungsgebaude unserer Schule befinden sich 11 Klassenrdume, 3 Com-
puterraume und ein Warenwirtschaftsraum. Der Lehrerarbeitsplatz ist hohenverstellbar. Die Projek-
tionsflachen haben eine GréRe von 230*180 cm.

Der Warenwirtschaftsraum (R. 241) (siehe dazu Ausfuhrungen unter A 4 - 2.2.9) kann auch von
der Fachschaft Deutsch fir Rollenspiele, Gespréachsfiihrungen, Kommunikationstibungen sowie zur
Schulung von Prasentationstechniken genutzt werden. Da es sich um einen kleinen Raum handelt,
sind deshalb keine Tische, sondern nur Stihle mit seitlicher Schreibflache vorhanden.

Der Computerraum 140 ist mit 24 Schulerarbeitsplatzen in Reihenanordnung ausgestattet. Der
Raum 243 weist 22 Schulerarbeitsplatze auf. Der Raum 143 ist als Multimediaraum nicht fest im
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Stundenplan an Klassen vergeben. Je nach Bedarf kann der Raum z. B. fiir Projekte genutzt werden.
Der Raum ist mit 4 Medieninseln und insgesamt 18 Rechnern ausgestattet. Bis Ende 2010 ist in
dem Gebaudetrakt mit der Vernetzungstechnik von der Firma H+H Software GmbH aus Géttingen
gearbeitet worden.

Im August 2016 und Februar 2017 sind die 2 Klassenrdume 040 und 042 im Erdgeschoss in Com-
puterrdume mit jeweils 28 Rechnern umgewandelt worden. Hier findet nun vorwiegend der Unterricht
fur unsere Inklusionsklassen statt. Ein PC-Raum im Keller kann dafiir aufgegeben werden.

Im Hauptgebaude sind seit dem Schuljahr 2013/14 alle 7 Rechnerrdume mit jeweils mindestens 21
Schiulerarbeitsplatzen im Campuslan Netz eingebunden. Die unterschiedliche Anordnung der Ar-
beitsplatze in den jeweiligen Raumen entspricht der vorwiegenden Nutzung z. B. als Textverarbei-
tungs-, Wirtschaftsinformatik- oder Informationswirtschaftsraum.

Neben der stationaren IT-Ausstattung kann erganzend noch eine mobile Einheit (Raum 122) beste-
hend aus Laptop, Drucker und Beamer z. B. flir Prasentationen in Klassenraumen genutzt werden.

Im Raum 300 stehen sechs Rechnereinheiten unter Campuslan zur Verfligung, die u. a. fir Projekte
wie Start-Up oder Planspiel Borse eingesetzt werden. Dieser Raum kann auch von der Fachschaft
Deutsch genutzt werden.

Im Lehrerzimmer befinden sich 6 internetfahige Rechner im Campuslan-System. Die technischen
Voraussetzungen fur den Anschluss von 4 weiteren Rechnern im Netz sind gegeben. Seit Septem-
ber 2014 stehen den Lehrern im Raum 302 zusatzlich 6 Rechnereinheiten im Netz zur Verfigung.
Die 9 mobilen PC-Einheiten aus dem Physikraum kénnen je nach Bedarf z. B. auch fiir Projektar-
beiten anderer Fachbereiche genutzt werden (siehe dazu A 4 - 2.2.1). Neben diesen Einheiten ste-
hen dem Fachbereichen Biologie und Physik auch 16 Laptops unter Campuslan im WLan —Netz zur
Verfligung.

Die 2007 eroffnete Fremdsprachenwerkstatt (s. A 2 - 4.1) ist mit 18 internetfahigen Rechnern seit
der Neuanschaffung von Rechnern in 2011 im Campuslan Netzwerk eingebunden. Die Raumlichkeit
kann z. B. auch von der Fachschaft Deutsch genutzt werden.

Die Pausenhalle und der grol3e Mehrzweckraum sind in 2008 mit modernster Beschallungstechnik
incl. fest installierter Beamer aufgeristet worden.

Das zum Oktober 2009 fertiggestellte Selbstlernzentrum komplettiert die multimediale Ausstattung
(siehe dazu auch A 4 - 2.2.6). Genutzt werden daflir die RAume der ehemaligen Fernuniversitat. 16
ins Campuslan Netzwerk eingebundene Rechner stehen den Schilerinnen und Schilern dort zur
Verfigung stehen.

Mit dem kompletten Umzug unserer Zweigstelle vom Josef-Winckler-Zentrum zur neuen Zweigstelle
unserer Schule an der Wasserstral3e hinter der Sporthalle haben wir dort zum Schuljahr 2008/09
einen Computerraum mit 33 Rechnern (vorher 25 Rechner am J-W-Zentrum) eingerichtet. Internet-
zugang und Vernetzung untereinander gehéren auch hier ebenso zur Ausstattung wie Beamer und
Dokumentenkamera. Im Lehrerzimmer an der Zweigstelle befinden sich 2 internetfahige Rechner.
Seit 2016 befinden sich auch in allen Klassenrdumen an der Zweigstelle Rechner, Beamer und Do-
kumentenkamera. In diesen 12 Raumen ist der Internetzugang nicht gegeben.

Die multimediale Ausstattung der Schule gewahrleistet es, den Anforderungen einer zeitgemalien
Ausbildung unserer Schilerinnen und Schuler im Bereich Informations- und Kommunikationstech-
nologien gerecht zu werden. Durch die unterschiedliche Gestaltung der Raume ist sowohl die Text-
verarbeitung im Klassenverband als auch die projektorientierte Softwareentwicklung méglich. Die
mediale Ausstattung wird tGber den Unterricht der IT-Facher hinaus in zunehmendem Mal3e von allen
anderen Fachbereichen genutzt. Besonders der Multimediaraum (R. 143) steht allen Kollegen zur
Verfiigung. Da hier keine feste Raumbelegung gegeben ist, kdnnen spontane rechnerunterstitzte
Unterrichtskonzepte verwirklicht werden. Da alle PCs im Haupt- und Erweiterungsgebaude im Cam-
puslan Netzwerk eingebunden sind, kdnnen die Schiiler und Lehrer in unterschiedlichsten RAumen
auf ihre Dateien zugreifen.
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Alle bendétigten und gewiinschten Materialien, Tools, Filme und Apps in, aus und um das Internet
rund um das Thema ,Medien und Schule® kénnen jetzt jederzeit recherchiert und abgerufen werden.
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2.6 Photovoltaikanlage
Installation einer 2 kW-Photovoltaikanlage

Die Schilergruppe der G11 hatte sich im Februar 1999 im Rahmen eines Energiesparprojektes im
Physikunterricht zum Ziel gesetzt, die Schule durch bessere Energietechnik und vor allem durch
umweltbewussten Umgang mit Energie zur ,Energiesparschule” zu machen. Hier entstand die Mo-
tivation, die nachhaltige Erzeugung von elektrischem Strom auch in der Schule darstellen und durch-
fuhren zu kdnnen.

Nach Klarung der notwendigen Finanzmittel und der moglichen Férderungen wurden die techni-
schen Randbedingungen (u.a. Statik des Daches, Moglichkeit der Stromeinspeisung, Sturmfestig-
keit) geklart. Die Zusammenarbeit mit dem Hochbauamt der Stadt Rheine war sehr kooperativ, so
dass keine Schwierigkeiten auftraten. Auffallend war die Vielzahl der technischen Randbedingun-
gen, die bei der Durchfiihrung eines Projektes auf dem Dach des Schulgebaudes einzuhalten waren.
Der Aufbau der Modultragerkonstruktion und die Befestigung der Solarmodule konnte an drei Nach-
mittagen von den Schilern selbst durchgefiihrt werden.

Das Projekt hatte als Ziel die padagogische Vermittlung regenerativer Umwelt- bzw. Energietechnik,
die durch den Aufbau der Demonstrationsanlage praxisorientiert erfolgen kann. Da die Daten der
Anlage an jedem Ort der Schule am PC und zusatzlich auf einem Grol3display im Foyer der Schule
gezeigt werden konnen, ergeben sich vielfaltige Moglichkeiten zur Umweltbildung der Schiler inner-
halb und au3erhalb des Unterrichts.

Die curricularen Anforderungen im Fach Physik in dieser Schulform aber auch in der zweijahrigen
Berufsfachschule und in der Fachoberschule ermdglichen weitreichende Ankniipfungspunkte an die
Demonstrationsanlage, z.B. im Sachbereich Elektrik: Einflihrung der Begriffe Spannung, Strom-
starke, Leistung, Wirkungsgrad; Halbleitertechnik, Erzeugung von Wechselspannungen, Bandermo-
dell.

Zurzeit nimmt die Schule am Klimaschutzprojekt der Stadt Rheine teil. Unter dem Thema "Umwelt
mit Zukunft" werden Energiesparmal3nahmen geplant und Ressourcen berechnet. Am Ende des
Jahres werden die tatsachlich eingesparten Mittel zum Teil der Schule fur Investitionen im Energie-
bereich zur Verflgung gestellt. Das komplette Programm ist zu ersehen unter www.rheines-
klima.de.

Installation einer weiteren Photovoltaikanlage mit 2 kW Leistung im Jahre 2005

Plnktlich zum Abitur 2005 konnten die Schilerinnen und Schiler des Physikkurses der Jahrgangs-
stufe 13 des Wirtschaftsgymnasiums ihre Photovoltaikanlage auf das Dach der Schule installieren.
Mit einer Leistung von bis zu 4 kW kommt jetzt der Strom aus den Solarzellen als Lohn fir eine lange
Projektarbeit.

Schon in der Jahrgangsstufe 11, d.h. vor vier Jahren, hat sich diese Schilergruppe am WORLD-
ENERGY-SCHOOL-PROJEKT beteiligt. Ziel dieses Projektes von 25 Schulen war die Finanzierung
von Solarlampen und kleinen Haussolaranlagen zur Stromerzeugung fur die afghanische Bevélke-
rung. Zusatzlich wurde eine Berufsausbildung fir afghanische Jugendliche angestrebt zur Wartung
der Technik der Photovoltaik.

Die Finanzierung dieses Projektes wurde durch den Kauf von Photovoltaikanlagen ermdglicht, deren
Stromeinspeisevergutung langfristig Mittel zur Verfiigung stellen. Eine von 5 Anlagen in NRW befin-
det sich seit 2 Jahren auf dem Dach des Josef-Winckler-Zentrums in Rheine. Die einzelnen Schi-
lergruppen in NRW unterstitzten dieses Projekt nach dem Fifty-Fifty-Prinzip, d.h. 50 % der Spenden
verblieben bei den Schulen zur Finanzierung eigener Photovoltaikanlagen.

Zum Zeitpunkt des Abiturs 2005 ist moglich geworden mit Unterstitzung der Stadtwerke fir Rheine
und dem Verein zur Férderung der beruflichen Bildung an den Stadtischen Kaufmannischen Schu-
len diese neue Anlage in Betrieb zu nehmen.

Die Schulerinnen und Schiler haben die gesamte Anlage wieder in ihrer Freizeit selbst installiert.
Diesmal wurde das Flachdach zum Erweiterungsbau gewahlt. Die Module sind niedriger als die aus
dem Jahre 1999 und damit auch weniger windanfallig. Der vorhandene Wechselrichter, d.h. das
Gerét das Gleichstrom in Wechselstrom wandelt, wurde durch den Elektroinstallateur gegen einen
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leistungsféahigeren ausgetauscht, so dass der Strom der alten und neuen Module zusammen einge-
speist werden kann. Da sich auf dem Dach ein extra angelegter Fluchtweg befindet, lasst sich die
Anlage ohne Gefahrdung nach vorheriger Anmeldung in Augenschein nehmen.

,Die Physik zur 6kologischen Stromerzeugung findet in diesem Projekt ihre Anwendung und die
Technik vielleicht spater inre kompetenten Kaufer.”

Erneuerung der ersten Photovoltaikanlage

Nachdem der Sturm Kyrill zu Beginn des Jahres die erste PV-Anlage zerstoért hat, haben die Schii-
lerinnen und Schiler des Physikkurses der G13 diese durch eine neue Anlage ersetzt. Da sich die
flachere Bauweise der Anlage auf dem Flachdach zum Neubau bewahrt hatte, d.h. Kyrill dort keinen
Schaden anrichtete, wurde eine ahnliche Konstruktion gewahlt. Seit dem Sommer 2007 produzieren
jetzt Dunnschichtzellen der neuesten Generation solaren Strom. Wieder konnte das Projekt nur
durch den tatkraftigen auf3erunterrichtlichen Einsatz des Physikkurses realisiert werden.

2.7 Selbstlernzentrum

Das Selbstlernzentrum, das im Schuljahr 2009/2010 der Offentlichkeit (ibergeben wurde, verfiigt
Uber einen Eingangs- und Aufenthaltsraum mit Schiilerkopierer, einen Recherche-/ Diskussionsbe-
reich sowie einen Ruhe-/ Arbeitsbereich flr Schiilerinnen und Lehrende.

Einer Konzeption des ganzheitlichen, selbstandigen Lernens und Arbeitens folgend bietet das ,,Cent-
rum fur Lernen, Medien und Information“ (kurz CLeMI) sowohl neue Informations- und Kommunika-
tionstechniken als auch eine Prasenzbibliothek mit Schul-, Ubungs- und Fachbiichern zur Informa-
tionsrecherche und zu Ubungszwecken.

Wahrend der Gruppenarbeitsraum oder auch ,Lautbereich” die Méglichkeit gibt, Informationen zu
sammeln und in Kleingruppen Arbeitsergebnisse oder Fachinhalte zu diskutieren sowie Prasentati-
onen vorzubereiten und einzuiben, ist es in der raumlich abgetrennten ,Ruhezone*, der Bibliothek,
moglich, in Stillarbeit Informationen auszuwerten und alleine konzentriert zu lernen.

Das Selbstlernzentrum soll den Schiilerinnen einerseits helfen, unter Bezugnahme auf unterschied-
liche Medien in Freistunden oder auch nach dem Unterricht Lerninhalte nachzuarbeiten, zu wieder-
holen oder zu vertiefen. Andererseits soll jedoch auch sozial benachteiligten Jugendlichen aus ggf.
bildungsfernen Schichten die Chance geboten werden, auf neue Medien zuzugreifen oder auch nur
in Ruhe die Hausaufgaben zu machen.

Durch eine standige Aufsicht wahrend der Offnungszeiten (s.u.) wird dabei gewéhrleistet, dass die
Schilerinnen bei Problemen fachkundige Hilfe (z.B. im Umgang mit Computer-Based-Training-Soft-
ware oder bei der Recherche in der Bibliothek) erhalten und dass das Zentrum stérungsfrei als Lern-
und Arbeitsumgebung genutzt werden kann.

Das Selbstlernzentrum soll den Schiilerinnen Gelegenheit geben:

o selbststandig neue Sachverhalte zu erarbeiten,

o flir Referate, Hausarbeiten und Unterrichtsprojekte Recherchen durchzufiihren,
e Lernliicken zu schliel3en,

e VVersaumtes nachzuarbeiten,

e interessegeleitet Vertiefungen im Lernstoff vorzunehmen,

e individuelle Starken weiter auszubauen und Schwachen zu beheben und

¢ in Ruhe zu lesen und zu arbeiten.

Fur die Lehrkréafte der Schule bietet es die Moglichkeit:

¢ des Zugriffs auf einen wachsenden Bestand an schulspezifischer Fachliteratur
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e der Offnung des Unterrichts
¢ des ,spontanen” unterrichtlichen Zugriffs auf Neue Medien

Das CLeMI befindet sich in Raum 010 der Kaufmannischen Schulen Rheine — Berufskolleg mit Wirt-
schaftsgymnasium — und ist derzeit zu folgenden Zeiten getffnet:
Mo.-Fr.: 08:00 — 15:00 Uhr

Da die Nutzung moderner Medien in der Vor- und Nachbereitung von Unterrichtsstoff immer gro3ere
Bedeutung erlangt und Ziel einer kaufménnischen oder ganzheitlichen Bildung auch der Aufbau von
Kompetenzen im lernenden Umgang mit modernen Medien sein sollte, wird das CLeMI mittelfristig
hinsichtlich der PC-Arbeitsplatze erweitert und modernisiert. Kollegiumsintern wird ein Schwerpunkt
darin liegen, dieses Instrument des Lernens fir bildungsferne oder lernschwache Schulerinnen sys-
tematisch zu erschlief3en.

2.8 Sportanlagen
Sachliche Voraussetzungen des Sportunterrichts

Ein Grof3teil des Sportunterrichts der Kaufmannischen Schulen findet in der Dreifach-Sporthalle an
der Dutumer Stral3e statt. Das Nutzungsrecht obliegt allerdings zu 50 % dem benachbarten Berufs-
kolleg. Zudem wird die Halle nachmittags und abends sowie an den Wochenenden von den ortlichen
Vereinen genutzt. Die im Jahre 1980 errichtete Halle wurde fir die damaligen Schilerzahlen konzi-
piert und ist inzwischen viel zu klein um allen Erfordernissen der Stundentafeln beziiglich Sportun-
terricht/Gesundheitsforderung gerecht zu werden. Durch die teilweise ,Zumietung“ der benachbar-
ten ETuS-Sporthalle wurden allerdings weitere Kapazitaten erschlossen.

In 2012 ist der TV Jahn Rheine, der grofdte Verein der Stadt Rheine im Bereich Breitensport/ Ge-
sundheitsférderung, an die Stadt Rheine, den Kreis Steinfurt und an die beiden Berufskollegs her-
angetreten mit dem Wunsch, auf dem Geléande der Berufskollegs den Neubau eines ,SPORTFO-
RUM WEST* zu errichten. Nachdem die unterschiedlichen Interessen und Vorstellungen der betei-
ligten Parteien ausfuhrlich erdrtert worden sind, ist am 29.10.2014 der Spatenstich fiir das Projekt
~Sportforum West* erfolgt. Seit dem 2. Halbjahr des Schuljahres 2015/2016 steht unserer Schule
das ,Sportforum West" fir den Schulsport zur Verfiigung. Das Sportforum verfligt Giber eine modern
ausgestattete Einfachturnhalle, ein Fitness-/Kraftraum und ein Spinningraum sowie einen grof3en
Gymnastikraum mit Spiegelwand (u.a. fiir Step-Aerobic, Ruckenschule, ...). Durch diese neuen
R&aumlichkeiten wird der Sportunterrichtsausfall behoben, der Bereich der Gesundheitsférderung
(wie z.B. Ruckenschule, Kraftzirkel etc.) starker in den sportunterrichtlichen Fokus geriickt und die
Mdglichkeit der Integration aktueller Sporttrends (Cross-Fit, Spinning, Fitnesstraining) gewahrleistet.
Mithilfe der neuen Mdglichkeiten des ,Sportforum West" bietet die Fachschaft Sport fir das Lehrer-
kollegium an zwei Tagen in der Woche fitnessorientierte Lehrersportangebote an. Diese wurden
bisher von den Kolleginnen und Kollegen gut besucht.

Die sachliche Ausstattung der Sporthallen ist als ausgesprochen gut zu bezeichnen. Durch kontinu-
ierliche Ersatzbeschaffungen und Erganzungen ist es unserer Schule gelungen, eine fundierte Basis
fur einen zeitgemafen Sportunterricht zu gewahrleisten — wenn gleich die rdumlichen Mdglichkeiten
in der ETuS-Halle nur eingeschrankte Mdglichkeiten der Materiallagerung zulassen. Die Kooperation
mit dem TV Jahn Rheine bezlglich der schulgeeigneten Ausstattung des ,Sportforum West" funkti-
oniert ausgesprochen gut. Die Fachschaft Sport hat bereits einige Fortbildungen im Sportforum
West durchgefihrt. Hierzu zahlen praktische Fortbildungen in den Bereichen Spinning, Schlingen-
trainng und die Nutzung des Milon-Zirkels. Im Rahmen eines padagogischen Tages am 04.07.2016
entwickelte die Fachschaft Sport in kleinen Arbeitsgruppen Unterrichtsreihen zu verschiedenen
Sportarten, die im Sportforum Anwendung finden sollen. Zudem wurde ein Rotationssystem erarbei-
tet, welches den Klassen ermdglicht, innerhalb eines Schuljahres die verschiedenen Sportbereiche
des Sportforums zu nutzen. Dieses wird im Schuljahr 2016/2017 erprobt. Die Sportkolleginnen und
-kollegen wiinschen sich fur die Zukunft weiterhin an regelmagigen Fortbildungen teilzunehmen, um
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die zahlreichen modernen Sportangebote des ,Sportforum West" fir den Sportunterricht sach- und
fachgerecht nutzen zu kénnen.

Durch die Verfugbarkeit der zahlreichen Sportstatten werden inzwischen ca. 85 Wochenstunden
Sportunterricht erteilt. Die Fachschaft Sport umfasst 12 Kolleginnen. Leider fehlt der Schule die
Néahe zu einer Aul3ensportanlage. Daher wird lediglich sporadisch das Gelande des Jahn-Stadions
fur leichtathletische Disziplinen mitgenutzt. In ahnlicher Weise werden vielfaltige Sportaktivitaten
outgesourct:

Schwimmen (Hallenbad Mesum), Eislaufen (Eissporthalle Rheine), Inliner (Kartbahn Rheine), Klet-
tern (Kletterzentrum Miinster), Kanu-Fahren (Ems), Selbstverteidigung (TV Jahn Rheine).

Nicht unerwahnt bleiben soll weiterhin der Wunsch der Fachschaft Sport nach der Installation einer
von den Schilerumkleidekabinen getrennten Duschmoglichkeit fir die Sportkolleginnen in der
Sporthalle an der Dutumer Stral3e.

Hinweisen mochte die Fachschaft auf die Gefahrensituation beim Uberqueren der StralRe vom
Hauptgebaude zur Sporthalle. Hier ist eine Uberquerungshilfe unbedingt angebracht. Dabei sollte
nicht auf den ersten schweren Unfall gewartet werden, bis eine reale Umsetzung erfolgt!

2.9 Verwaltungsraume

In den Sommerferien 2009 wurden der Verwaltungstrakt sowie das Sekretariat umgebaut. Das Sek-
retariat besteht nun aus zwei Rdumen. Das 6ffentliche Buro ist Anlaufstelle flr unsere Schilerinnen
und Schiiler sowie fur Besucher unserer Schule. Hier wurde im hinteren Bereich ein Lehrerarbeits-
platz mit DV-Ausstattung eingerichtet. In dem zweiten, durch eine helle, freundliche Holz-/ Glaskon-
struktion abgetrennten Raum, befinden sich zwei weitere Arbeitsplatze fur die Sekretérinnen.

Der Verwaltungstrakt konnte um zwei zusatzliche Fachleiterzimmer und einen grof3en Bespre-
chungsraum, der mit Rechner und Beamer ausgestattet ist, erganzt werden, so dass nunmehr neben
dem Dienstzimmer des Schulleiters und des Stellvertretenden Schulleiters drei Fachleiterzimmer,
ein DV-Raum fir die Zeugnisschreibung sowie ein kleiner und ein groRer Besprechungsraum zur
Verfliigung stehen.

3.  Verein zur Forderung der beruflichen Bildung an den Kaufmanni-
schen Schulen Rheine

Am 4. Oktober 1993 wurde der Férderverein der Stadtischen Kaufméannischen Schulen Rheine ge-
grindet. Der Forderverein verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke. Die Ge-
meinndtzigkeit im Sinne der 88 51 ff wurde dem Verein am 10.11.2003 zuerkannt; die Eintragung
ins Vereinsregister erfolgte am 13.12.1993.

Laut Satzung hat der Férderverein u. a. das Ziel, eine zeitgemalfie berufliche Bildung zu férdern, die
gleichermalf3en den Ansprichen der arbeitenden Menschen und der Wirtschaft genugt.

Zurzeit hat der Verein 220 Mitglieder. Die Mitglieder kommen aus allen Bereichen der Wirtschaft
sowie aus dem Lehrerkollegium und der Eltern- und Schilerschaft des Berufskollegs Kaufmanni-
sche Schulen Rheine. Der Mitgliedsbeitrag liegt derzeit bei lediglich 12,50 € pro Jahr. Ein héherer
Beitrag ist natirlich méglich.

Der Forderverein bietet die Mdglichkeit, das aktuelle Schulgeschehen ohne unmittelbare institutio-
nelle Anbindung mitzugestalten. Durch seine Aktivitaten mochte er den Bekanntheitsgrad der Schule
in der Offentlichkeit steigern.

Zu den Aktivitdten gehdren
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» Qualifizierung der Schilerinnen und Schiler durch Seminare zur Forderung der beruflichen Aus-
und Weiterbildung

» Beitrag zur Européisierung der Berufsausbildung durch Férderung von Betriebspraktika in der
Europdaischen Union

» Verwirklichung des Europagedankens im Unterricht durch Férderung des Schuler- und Lehrer-
austausches mit Partnerschulen und anderen Bildungseinrichtungen, z. B. in den Niederlanden,
Danemark, GrofR3britannien und Tschechien

» Forderung innovativer Projekte im Unterrichtsalltag

» Kaufmannische Weiterbildung in Zusammenarbeit mit ortlichen Unternehmen

» Unterstiitzung von Schilerinnen und Schilern in sozialen Hartefallen

» Forderung der Ausstattung der Schule durch Finanzierung erganzender Investitionen, insbeson-
dere im technologischen Bereich

» Durchfuhrung von Informationsveranstaltungen zur Berufswabhl

» Unterstitzung der Schuilerinnen und Schiler durch Realisierung von unterrichtsbegleitenden
FordermalRnahmen

» Forderung von Fortbildungsveranstaltungen fir die Lehrerinnen und Lehrer der Schule

» Verleihung eines Projektpreises fir innovative oder besondere Projekte im Rahmen der Bil-
dungsarbeit der Schule

Die Schule braucht einen finanzstarken Forderverein, weil

= beiimmer knapper werdenden 6ffentlichen Mitteln in der Zukunft zunehmend Privatinitiativen
bei der Durchfuhrung schulischer Aktivitdten gefordert werden,

= Sponsoring, insbesondere bei der technischen Ausstattung der Schule, kiinftig eine immer
grolRer werdende Rolle spielen wird,

= durch einen starken Forderverein der Handlungsspielraum der Schule nicht eingeengt wer-
den kann durch administrative Hiurden: bei kurzfristigem Handlungsbedarf gibt es kurze

Wege und schnelle Entscheidungen.
Der Vorstand des Fordervereins setzt sich zusammen aus dem Vorsitzenden, Herrn Jan Schmitz,
geschaftsfuhrender Gesellschafter der Hardy Schmitz GmbH, dem stellvertretenden Vorsitzenden,

Herrn Studiendirektor Jens Heider und den beiden Geschéaftsfilhrern, Frau Oberstudienrétin Annette
Behne und Herrn Oberstudienrat Jirgen Rahimann.

4. Zeitliche Ressourcen

4.1  Stundenplanung
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Drei bis vier Monate vor jedem Schuljahresende beginnen die Planungen der Stundenverteilung fir
das darauffolgende Schuljahr. Somit haben alle Lehrerlnnen unserer Schule gentigend Zeit, die Un-
terrichtsverteilung mit in den Blick zu nehmen und im Konsens mit ihren Kolleginnen im Bildungs-
gang bzw. Fachbereich sinnvolle Entscheidungen fiur die Stundenplanung zu treffen.

4.2 Ausgleich besonderer zeitlicher Belastungen

Zum Ausgleich besonderer unterrichtlicher Belastungen und fur die Wahrnehmung besonderer
schulischer Aufgaben steht jeder Schule — in Abhangigkeit ihrer aktuellen GréZenordnung - ein Kon-
tingent von Anrechnungsstunden zur Verfigung.

Die Lehrerkonferenz entscheidet auf Vorschlag des Schulleiters Uber Grundsatze fir die Verteilung
dieser Anrechnungsstunden; und zwar unter Bertcksichtigung der jeweiligen besonderen Inan-
spruchnahme der Lehrerinnen und Lehrer, soweit sich diese nicht aus dem Inhalt des Amtes ergibt.
Auf der Basis der von der Lehrerkonferenz beschlossenen Grundsatze sind dann vom Schulleiter
die Einzelfallentscheidungen zu treffen.

Nach dem Willen des Gesetzgebers sichert die vorgesehene Verfahrensweise die Beteiligung der
Lehrerkonferenz in grundsatzlichen Fragen und tragt gleichzeitig der besonderen Verantwortung der
Schulleitung fur die Bildungs- und Erziehungsarbeit in der Schule Rechnung. Wegen der gemeinsa-
men Verantwortung von Schulleitung und Kollegium ftr die Schule ist das Verfahren auf eine Kon-
sensbildung hin angelegt.

An unserer Schule ist dieses vom Gesetzgeber vorgesehene Verteilungsverfahren weiter demokra-
tisiert worden. Konkretisiert heif3t das, dass der Schulleiter seine Einzelfallentscheidungskompetenz
an den Lehrerrat und die Lehrerkonferenz Ubertragen hat. Der Lehrerrat wiederum versteht sich
hierbei als Vermittler zwischen den Entlastungswiinschen einzelner Kollegen und den immer knap-
pen Ressourcen an Anrechnungsstunden. Er bildet jahrlich einen fir alle Kollegen offenen Aus-
schuss, der die Einzelinteressen nach Entlastung abwagt und letztlich ein Gesamtpaket fir die Ent-
lastungswiinsche aller Kollegen schniirt. Uber dieses Verteilungskonzept befindet schlieRlich sowohl
im Detail als auch im Gesamtpaket die Lehrerkonferenz. Durch ein Bonus-Malus-System werden
auch Ausgleiche Uber ein Schuljahr hinaus beriicksichtigt.

Durch diese arbeitsintensive Verfahrensweise der Verteilung der Anrechnungsstunden (,Ermafi-
gungsstunden®) wird die Zufriedenheit des Kollegiums optimiert. Zudem werden Konfliktpotenziale
zwischen Kollegium und Schulleitung in dieser Frage weitestgehend beseitigt und auf die Ebene des
Lehrerrates verlagert.

4.3 Vertretungsplanung

Im Schuljahr 2016/2017 hat sich eine Arbeitsgruppe gebildet, die an einem Vertretungskonzept ar-
beitet. Ziel ist es, die konkreten Vertretungsregelungen fir die Schiilerschaft, die Eltern, die Partner
des dualen Systems und das Kollegium so weit wie mdglich transparent und nachvollziehbar zu
machen. Das neue Vertretungskonzept soll spatestens zum Schuljahr 2017/2018 verabschiedet sein
und in Kraft treten kénnen.
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A 5 - Schule des Miteinander — gesunde und soziale Schule

Was wir wertschétzen

Unsere Schule ist ein sozialer Ort, der die kreativen Potentiale der Schilerinnen und Schuler zur
Gestaltung des schulischen und interkulturellen Miteinanders fordert. Dazu pflegen wir eine Koope-
rations- und Vertrauenskultur, in der alle am Schulleben Beteiligten respekt- und verantwortungsvoll
miteinander umgehen.

Woflr die Schule einsteht

1. Leben und arbeiten in unserer Schule

Gute Arbeitsbedingungen und ein gutes Arbeitsklima flr Schilerinnen und Schiiler und Lehrkrafte
schaffen die Voraussetzungen, den schulischen Alltag erfolgreich zu meistern.

2. Regeln des schulischen Gemeinschaftslebens

Unsere Schule hat einen Konsens fir disziplinarische MaRnahmen erzielt, um ihren Beitrag zur Per-
sonlichkeitsbildung und sozialen Entwicklung der kiinftigen Generation zu leisten. Die Regeln fir
das gemeinsame Zusammenleben werden nicht nur vom Lehrer bestimmt, sondern gemeinsam mit
den Schilerlnnen erarbeitet und vereinbart.

3. Gemeinsame Veranstaltungen und Exkursionen

In unserer Schule werden regelmaRig Veranstaltungen und Exkursionen geplant und durchgefihrt,
um die Qualitat der Beziehungen innerhalb der Schule zu verbessern. An der Gestaltung und Durch-
fuhrung sind die verschiedenen Teams aktiv beteiligt.

4. Unterstltzungssysteme

Unsere Schule bietet bei Problemen und Konflikten einzelner Schilerinnen oder in der Klasse ein
Unterstitzungssystem an. Diese Hilfestellungen stehen Schilerinnen und Lehrerinnen bei unmittel-
barem Handlungsbedarf zur Verfigung, auch die Schulleitung wird in aktuellen Fragestellungen un-
terstitzt.

1. Leben und arbeiten in unserer Schule

Die Kaufmannischen Schulen verstehen sich nicht erst seit der Teilnahme am Schulentwicklungs-
preis der Unfallkasse NRW als eine gute gesunde Schule. Das ,gute” und ,gesunde” Miteinander an
unserer Schule wird seit jeher gro3 geschrieben und ist zentraler Bestandteil unserer Schulkultur.
Zu den wichtigsten Aspekten dieses Miteinanders zahlen dabei gute Arbeitsbedingungen und ein
gutes Arbeitsklima fur die Schilerinnen und Schiler und die Lehrkrafte zu schaffen, aber auch die
Mdglichkeit teamorientiert und in Kooperation den schulischen Alltag erfolgreich zu meistern. Ein
besonderes Augenmerk gilt in den letzten Jahren immer mehr der individuellen Férderung. Auch in
diesem Punkt gilt es Schwachen und Starken eines jeden gemeinsam zu erkennen und entspre-
chende Wege zu finden, damit die Schillerinnen und Schiler gestarkt in ihren nachsten Lebensab-
schnitt gehen kdnnen. Anlasslich der Ernennung zur ,,Guten gesunden Schule 2012 und 2015 durch
die Unfallkasse 2012 und 2015 und dem damit verbundenen Preisgeld in H6he von jeweils 15.000
Euro konnten viele Anschaffungen getétigt werden, um in den oben erwahnten Bereichen noch bes-
sere Bedingungen zu schaffen.
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Besondere Erwdhnung sollte hierbei die Einrichtung eines separaten Stillarbeitsraums fur Lehrkréfte
finden und die Mdglichkeiten kostenlos im Fitnessstudio zu trainieren und an weiteren Gruppenan-
geboten mit unterschiedlichen sportlichen Inhalten teilzunehmen

Die Kaufmannischen Schulen verstehen sich nicht erst seit der Teilnahme am Schulentwicklungs-
preis der Unfallkasse NRW als eine gute gesunde Schule. Das ,gute” und ,gesunde” Miteinander an
unserer Schule wird seit jeher gro3 geschrieben und ist zentraler Bestandteil unserer Schulkultur.
Zu den wichtigsten Aspekten dieses Miteinanders zahlen dabei gute Arbeitsbedingungen und ein
gutes Arbeitsklima fir die Schilerinnen und Schuiler und die Lehrkrafte zu schaffen, aber auch die
Madoglichkeit teamorientiert und in Kooperation den schulischen Alltag erfolgreich zu meistern. Ein
besonderes Augenmerk gilt in den letzten Jahren immer mehr der individuellen Forderung. Auch in
diesem Punkt gilt es Schwachen und Starken eines jeden gemeinsam zu erkennen und entspre-
chende Wege zu finden, damit die Schillerinnen und Schiler gestarkt in ihren nachsten Lebensab-
schnitt gehen konnen. Anlasslich der Ernennung zur ,Guten gesunden Schule 2012" durch die Un-
fallkasse 2012 und dem damit verbundenen Preisgeld in Hohe von 15.000 Euro konnten viele An-
schaffungen getatigt werden, um in den oben erwahnten Bereichen noch bessere Bedingungen zu
schaffen. Besondere Erwéhnung sollte hierbei die Einrichtung eines separaten Stillarbeitsraums fur
Lehrkréfte finden.

2. Regeln des schulischen Gemeinschaftslebens

Ein Regelwerk fir das schulische Gemeinschaftsleben gibt es seit Bestehen unserer Schule und
wird seitdem regelméaRig aktualisiert. Diese Regelungen griinden auf den verbindlichen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften fir Schulen des Landes NRW und dem Schulgesetz fir das Land NRW.
Die Regelungen fir das Zusammenleben an unserer Schule sind gemeinsam beschlossen worden
vom Organ der Schiilermitverwaltung, den Eltern und den Schilerinnen. Sie sind die Voraussetzung
fur eine geordnete Unterrichts- und Erziehungsarbeit in unserer Schule und sollen allen am Schul-
leben Beteiligten ihren Aufenthalt so positiv wie mdglich machen sowie die Entfaltung der Person-
lichkeit erlauben.

Eine Arbeitsgruppe, zusammengesetzt aus Lehrerinnen, Schilerinnen und Eltern, hat neben dem
Regelwerk Vereinbarungen formuliert, die das Verhalten bei Versaumnissen und Verspatungen be-
schreiben. Diese Vereinbarungen werden — bezogen auf die unterschiedlichen Schulformen und
schulformuibergreifend — regelm&Rig an die aktuellen Erfordernisse angepasst. Gegenstand dieser
Vereinbarungen sind einerseits Pflichten der Schiilerinnen im Falle eines Versaumnisses bzw. einer
Verspatung und andererseits Malinahmen des Klassen-, Fachlehrers bzw. der Schulleitung bei Ver-
stol? gegen diese Vereinbarungen. Dabei stehen folgende drei Pramissen im Vordergrund:

1. Schilerinnen sind die Hauptpersonen im Unterrichtsgeschehen.
Lernen im Unterricht findet als Prozess in Abhangigkeit von Verhaltensweisen der am Un-
terricht Beteiligten statt. Nur bei Beteiligung aller Schilerinnen ist ein vollstandiger Unter-
richtsprozess mdoglich.

2. Junge Erwachsene missen ihr eigenes Leben eigenverantwortlich organisieren lernen
und so auch ihr Verhalten bei Versdumnissen und Verspéatungen in Bezug auf Schule, Lehrer
und Mitschiler. Hilfestellungen kénnen unsere Vereinbarungen sein, die das Verhalten bei
Versdumnissen und Verspéatungen (Pflichten/MalRnahmen) regeln.

3. Sonstige an der Bildung der Jugendlichen beteiligte Personen tragen Mitverantwortung

fur die Erziehung und Bildung ihrer Anvertrauten. Sie sind in die Erziehungs- und Bildungs-
arbeit so weit wie mdglich einzubeziehen.
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Zu Schuljahresbeginn erlautert der Klassenlehrer bzw. die Klassenlehrerin die Regeln des schuli-
schen Gemeinschaftslebens und trifft gemeinsam mit den Schuilerinnen die gerade skizzierten Ver-
einbarungen zum Verhalten bei Versaumnissen, die sowohl fur Lehrerlnnen als auch fir Schilerin-
nen verbindlich sind.

Darlber hinaus regelt ein Reinigungsdienst Ordnung und Sauberkeit in den von der Klassen- und
gesamten Schulgemeinschaft genutzten Raumlichkeiten. Jede Klasse ist verpflichtet, taglich den
eigenen Klassenraum sowie einmal pro Halbjahr eine Woche lang die Pausenhalle und den Pau-
senhof sauber und in Ordnung zu halten. Dieses soll eine nachhaltig positive Wirkung des Gebaudes
auf die an Schule Beteiligten sowie Besucher bewirken und Identitéat mit und Verantwortung fur die
eigene Schule starken.

3. Gemeinsame Veranstaltungen und Exkursionen
3.1 Schuler-Lehrer Aktivitaten
3.1.1 Schilervertretung

Die Schulervertretung nimmt die Interessen der Schilerinnen und Schiler wahr. Sie vertritt insbe-
sondere deren Belange bei der Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit in Schule und férdert
ihre fachlichen, kulturellen, sportlichen, politischen und sozialen Interessen. Sie kann sich durch die
Mitwirkung in den Gremien an schulischen Entscheidungen beteiligen sowie im Rahmen des Auf-
trags der Schule Ubertragene und selbst gewahlte Aufgaben durchfiihren und schulpolitische Be-
lange wahrnehmen (8§ 74 Absatz 1 Schulgesetz NRW).

Die Schulerschaft wahlt zu Beginn eines jeden Schuljahres die Schiilervertreter. Dies ist ein Team
von 5 Schilerinnen und Schilern, die die Belange der Schilerschaft vertreten.

Sprechstunden der Schulervertreter sowie der SV-Lehrer kénnen dem Aushang am SV-Raum
(Raum 035) bzw. dem SV-Brett in der Aula entnommen werden.

Derzeitige, regelméaRig durchgefuhrte Veranstaltungen sind:

1. Blutspendetermin in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Roten Kreuz am Freitag vor den
Herbstferien.

2. Nikolausaktion im Dezember: Der Gewinn kommt einem gemeinniitzigen Zweck zugute.
3. SV-FuBballturnier / After-Work-Party: Am Tag der Halbjahreszeugnisausgabe veranstaltet
die SV in Zusammenarbeit mit der Fachschaft Sport ein Fu3ballturnier fir die Vollzeitklassen;

im Anschluss hieran findet die After-Work-Party und die Preisverleihung statt.

3.1.2 Sich kennenlernen

3.1.21 Kennenlern- und Orientierungstage im Wirtschaftsgymnasium

Die Schilerinnen der Jahrgangsstufe 12 der dreijahrigen hdheren Berufsfachschule mit gymnasialer
Oberstufe (Wirtschaftsgymnasium) an den Kaufméannischen Schulen Rheine absolvieren im 2.
Schulhalbjahr Praxistage in der Regel im Umfang von zwei Wochen. Diejenigen Schilerinnen und
Schiler, die den Schwerpunkt Betriebswirtschaftslehre und Sprachen belegt haben (s. auch Kapitel
A2 —1.1), verbringen 4 Wochen im englischsprachigen Ausland.

Unsere Schilerlnnen erhalten damit die Gelegenheit, die im Unterricht erworbenen Fahigkeiten
mittels realer betriebliche Arbeitsvorgange und Problemstellungen zu vertiefen. Vor Beginn der Pra-

76



A 5 — Schule des Miteinanders — gesunde und soziale Schule

xistage verfiigen die Schiilerinnen schon Uber geniigend Kenntnisse und Qualifikationen, um be-
triebliche Ablaufe in wesentlichen Abteilungen gezielt zu beobachten und in diese eingebunden zu
werden. Konkret sollen die Schilerlnnen wahrend der Praxistage eine im Unterricht erarbeitete (be-
grenzte) Thematik z.B. aus den betriebswirtschaftlichen Bereichen

- Absatzwirtschatt,

Beschaffungs- und Lagerwirtschaft,
Fertigungswirtschaft oder
Rechnungswesen (Debitoren/Kreditoren)

in der Praxis verfolgen und Uberprufen. Die Schilerinnen und Schiiler fertigen entweder eine Préa-
sentation oder eine schriftl. Hausarbeit zu dem entsprechenden Thema an.

3.1.2.2 Orientierungstage und Tage zur Klassengemeinschaft in der Handelsschule

In der Handelsschule ist es besonders wichtig, bereits in den ersten Wochen des Schuljahres den
Zusammenhalt innerhalb der Klassen sowie die Identifikation der Schilerinnen und Schiler mit der
Schulform zu fordern.

Grinde hierfir sind u. a.:

- Die Klassen setzen sich aus Schulerinnen und Schilern aus vielen verschiedenen Zubrin-
gerschulen zusammen. Eine Klassengemeinschaft besteht somit zu Beginn nicht.

- Ein Teil der Schiilerinnen und Schiiler hatte lieber eine Ausbildung absolviert und muss sich
nun auf ein weiteres Jahr Schulbank einstellen. Andere haben diese Schulform bewusst ge-
wahlt, um einen héherwertigen Schulabschluss oder auch berufliche Grundkenntnisse im
kaufménnischen Bereich zu erzielen.

- Andererseits haben die Jugendlichen oft eine nur vage Vorstellung von dieser Schulform und
ihren Moglichkeiten.

- Zunehmens zeigen sich vorhandene Schwachen der Lernenden in den sozialen Kompeten-
zen. Dies erfordert eine rechtzeitige Forderung des sozialen Miteinanders. Eine gute Ge-
meinschaft kann hier eine hohere Motivation sein, sich im Miteinander zu tben und zu unter-
stUtzen.

Um den Einstieg zu erleichtern, werden in den ersten zwei Schultagen die sogenannten Orientie-
rungstage durchgefuhrt. In dieser Zeit finden wahrend des Unterrichtsalltags Einheiten statt, in de-
nen sich die Schilerinnen und Schiler untereinander schneller kennenlernen kénnen und sich dar-
Uber hinaus mit der Schule, der Schulform, den erzielbaren Abschliissen, dem Geb&ude, den Fa-
chern, den Regeln fir den schulischen Umgang miteinander sowie mdglichen Ordnungsmafnah-
men bei Fehlverhalten vertraut machen. Damit die Schiler sich auch an den Unterrichtsalltag ge-
wohnen, findet in den letzten beiden Unterrichtsstunden jeweils Unterricht nach Plan statt.

3.1.2.3 Tag zur Klassengemeinschaft (Qualifizierungstag)

Um die Bildung der Klassengemeinschaft noch starker zu unterstiitzen, geht jede Klasse an einem
Vormittag zum Burgerhof in Rheine. Der 45-minitige Weg wird gemeinsam zu Fuld absolviert — die
erste Hurde fur die Schilerinnen und Schiler. Vor Ort fihren die Klassen zusammen mit einem
Erlebnispadagogen des Bistums Minster ein 2-Stunden-Programm mit verschiedenen Ubungen
durch. Inhaltlich bietet der Erlebnispadagoge die folgenden Bausteine an mit dem Ziel, an der Star-
kung der Klassengemeinschaft (Wir-Geflhl) zu arbeiten:
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e Aktivierende Bewegungsubungen/Einstiegsspiele ( ,Warming ups*)

e Kennenlern-Sequenz

¢ Kommunikations- und Kooperationsiibungen (Fokus auf Teamentwicklung und Probleml6-
sungsstrategien)

e Erlebnisorientierte Einspeisung von vorhandenen Themen/Fragestellungen der Schuler/in-
nen nach Absprache (z.B. "Was winsche ich mir in Bezug auf die Klassengemeinschaft?"
etc.)

e Vertrauensiibungen

e Thematisierung von Verhaltensregeln/Sicherheitsstandards bei erlebnispaddagogischen
Ubungen

¢ Anstol eines Reflexions- und Transferprozesses in Bezug zum Unterrichtskontext basierend
auf dem erlebnispadagogischen Lernmodell "Lernen durch Erlebnis und Erfahrung”

Abgerundet wird der Tag durch eine gemeinsame Mabhlzeit am Morgen oder am Mittag.

Weitere Einheiten zur Starkung der ,Wir-Geflihls" sowie der Teamfahigkeit finden Uber das gesamte
Schuljahr statt, z. B. eine Betriebsbesichtigung, eine Radtour, ein Spaziergang zum und im Zoo, ein
Tag in der Kletterhalle. Auch Unterrichtseinheiten in verschiedenen Fachern wie Religion und Sport
werden zukinftig Einheiten zum ,Wir-Gefuhl* anbieten.

Erganzt werden die drei Orientierungstage zwecks besseren Kennenlernens durch einen Tag mit
einer Gemeinschaftsaktion, z. B. eine Radtour, ein Spaziergang zum und im Zoo, ein Tag in der
Kletterhalle. Dabei sollen vor allem das Miteinander und das gegenseitige Vertrauen in der Klassen-
gemeinschaft geférdert sowie die Teamfahigkeit gestarkt werden.

3.1.2.4 Tag zur Klassengemeinschaft in Salzbergen

Um die Bildung der Klassengemeinschaft noch starker zu unterstiitzen, fahren die Unterstufen nach
den ersten Wochen mit dem Fahrrad einen Tag in das Kolpinghaus nach Salzbergen. Im Wechsel
erkundet dort eine Klasse mit einem Fragebogen ausgestattet die Einzelhandelsbetriebe in Salz-
bergen, wahrend die andere am Kolpinghaus ein 2-Stunden-Programm mit einem Erlebnispadago-
gen des Bistums Minster durchfihrt. Inhaltlich bietet der Erlebnispddagoge die folgenden Bau-
steine an mit dem Ziel, an der Stéarkung der Klassengemeinschaft (Wir-Gefuhl) zu arbeiten:

e Aktivierende Bewegungsibungen/Einstiegsspiele ( ,Warming ups")

¢ Kennenlern-Sequenz

¢ Kommunikations- und Kooperationsiubungen (Fokus auf Teamentwicklung und Problemlé-
sungsstrategien)

e Erlebnisorientierte Einspeisung von vorhandenen Themen/Fragestellungen der Schuler/in-
nen nach Absprache (z.B. "Was wiinsche ich mir in Bezug auf die Klassengemeinschaft?"
etc.)

e Vertrauensiibungen

e Thematisierung von Verhaltensregeln/Sicherheitsstandards bei erlebnispddagogischen
Ubungen

¢ Anstol eines Reflexions- und Transferprozesses in Bezug zum Unterrichtskontext basierend
auf dem erlebnispadagogischen Lernmodell "Lernen durch Erlebnis und Erfahrung"

3.1.3 Gemeinsam den Erfolg feiern

3.1.3.1 Abschlussfeiern
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Schulische Hohepunkte und besondere Ereignisse werden an den Kaufménnischen Schulen Rheine
stets gefeiert und haben einen identitatsstiftenden Charakter.

Die gemeinsamen Feiern bieten fir viele Schilerlnnen und Lehrerinnen die Moglichkeit, innovativ
tatig zu werden. Vorbereitet werden die Abschlussfeiern von einem Team aus Lehrerinnen und Ab-
schlussschilerinnen, die sich gemeinsam auf ein tragendes Thema, den Programmablauf und die
musikalische Begleitung einigen und viel Zeit investieren, um mit Kreativitat und Freude ein Pro-
gramm zu gestalten, das den Tag noch lange erinnernswert macht.

Zum guten Brauch der Schule gehort eine offizielle Abschlussfeier, bei der die Absolventinnen und
Absolventen der einzelnen Vollzeitschulformen (Wirtschaftsgymnasium, Fachoberschule, Hohere
Handelsschule, Handelsschule) und der verschiedenen Berufsschulklassen feierlich entlassen wer-
den. Da die Feiern an unterschiedlichen Tagen stattfinden (zuerst die Abiturientia, dann Vollzeitklas-
sen eine Woche vor Ende des Schuljahres, Berufsschule am letzten Schultag, die sogenannten
LVerkirzer“-Klassen der Berufsschule zum Halbjahr), besteht die Mdéglichkeit, sie in der Aula der
Schule zu veranstalten. Erstmalig im Jahre 2017 wird auch die Abschlussfeier der Fachschule fur
Wirtschaft nicht wie bisher extern, sondern auch in unserer Schulaula im Anschluss an die Entlass-
feier der Vollzeitbildungsgénge stattfinden.

Die offizielle Abschlussfeier beginnt mit einem selbstgestalteten 6kumenischen Wortgottesdienst,
wobei die Abiturientia diesen in einer der Kirchen in Rheine, die anderen Vollzeitbildungsgange in
unserer Aula feiert. Im Gottesdienst, der von der Fachschaft Religion und einem Team aus Ab-
schlussschilerinnen vorbereitet wird, kommen Gedanken zum erreichten Schulabschluss in den
Texten und Liedern zum Ausdruck. Jedes Jahr steht diese Feier unter einem anderen Motto, das
mit der Situation der zu entlassenden Jugendlichen in Verbindung steht. Musikalisch begleitet wird
die Feier von der ,Schuler-Lehrerband*.

Im zweiten Teil der Feier, die sich unmittelbar anschliel3t, erfolgt dann die offizielle Entlassung. Der
Schulleiter hélt seine Festansprache und auch die offiziellen Gaste, die Elternvertreterinnen und die
Schilervertreterinnen erhalten eine Gelegenheit, sich an die Absolventinnen und Absolventen zu
wenden. Héhepunkt ist die Auszeichnung der besten Schilerinnen und Schiler jeder Schulform
bzw. jedes Ausbildungsberufes. Die Feiern klingen jeweils mit einem Stehempfang aus, auf dem es
Gelegenheit gibt, Abschied zu nehmen und in informeller Atmosphére in Erinnerungen zu schwel-
gen.

Die Entlassung unserer Abiturientia erfolgt in mehreren Etappen. Von den Schilerinnen und Lehre-
rinnen verabschiedet sie sich am sogenannten ,Tag X“ auf humorvolle Art und Weise, indem sie das
Gebaude dekoriert und in der Turnhalle ein ,Wettkampf‘ zwischen Abschlussschiilerinnen und Leh-
rerlnnen initiiert.

Jeder Abiturjahrgang gibt zusatzlich eine eigene Abschlusszeitung heraus, in der sich alle Absol-
ventinnen und Absolventen présentieren und die Zeit an der Schule Revue passieren lassen.

Nach der offiziellen Entlassung I&dt die Abiturientia noch zum eigens vorbereiteten ,Abiball” ein, -
ein Ereignis, das Schiulerinnen, Lehrerinnen und Eltern zusammenfihrt, so dass der Schulerfolg
gebiuhrend gefeiert und Abschied genommen wird.

3.1.3.2 Okumenische Gottesdienste

Als pragendes Charakteristikum beinhaltet jede Form von Religion die ,Unterbrechung des Alltagli-
chen”. Dieses Kennzeichen findet im Schulleben bei der Gestaltung 6kumenischer Gottesdienste in
der Weihnachtszeit und bei Entlassfeiern einen signifikanten Ausdruck. Die Makroperspektive eines
Gottesbezuges, die Mdglichkeit des Innehaltens und die Reflexion des Erreichten insbesondere bei
Entlassfeiern bietet damit eine erganzende Perspektive zur kaufmannischen Ausrichtung der
Schule. Die konfessionsiubergreifenden Wortgottesdienste werden von den in den jeweiligen Bil-
dungsgangen unterrichtenden Lehrerlnnen der Fachschaft Religion — in Zusammenarbeit mit den
Schilerlnnen — vorbereitet und vom Lehrer-Schiller-Chor unterstitzt.
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3.1.3.3Schiuler-Lehrerband

Die Fachschaft Religion hat seit vielen Jahren die Abschlussgottesdienste fur die Schilerinnen und
Schiiler vorbereitet und fremde Gruppen begleiteten diese Feier musikalisch. Seit 1992 wurde erst-
mals auch die musikalische Gestaltung dieser Feiern von Lehrern tibernommen.

Da diese "selbstgemachte” Musik auf grof3e Begeisterung bei den Schiilerinnen und Schiilern stiel3,
wurde die Musikgruppe schon bald erweitert. Nach einem Jahr mit geliehenen Instrumenten wurden
mit Hilfe des Fordervereins eine Gesangsanlage und ein Keyboard angeschafft. Weitere Sangerin-
nen und Sanger sowie Musiker stiel3en hinzu und immer wieder sangen und spielten auch talentierte
Schiulerinnen und Schiler mit (Bass, Klarinette und Schlagzeug).

Im Laufe der Zeit gestaltete die Musikgruppe (Lehrer-Schuler-Band) nicht nur die Gottesdienste,
sondern auch den "offiziellen" Teil der Abschlussfeiern. Das Repertoire wurde erweitert von Gospel
bis zu Chart-Hits, immer aber blieb die Musik "handgemacht" und "hausgemacht”.

Neue Kolleginnen und Kollegen wurden schon bald nach ihren musikalischen Talenten befragt und
so wechselte die Besetzung des Ofteren, aber die Gruppe wuchs stetig. Inzwischen existiert ein
klassisches Bandequipment, das nicht nur bei Abschlussfeiern, sondern auch bei verschiedenen
Veranstaltungen im laufenden Schuljahr (Adventssingen, Verabschiedung von Kolleginnen usw.)
eingesetzt wird.

Obwohl die Schule keinen ausgebildeten Musikpéddagogen hat, also alle Laienmusiker sind, bringt
die positive Resonanz durch die Schilerinnen und Schuler immer wieder die Motivation — trotz Pro-
benstress und Termindruck — weiter zu machen. Schlie3lich macht gemeinsames Musizieren auch
einfach Spald und halt fit.

3.1.4 Exkursionen
3.14.1 Studienfahrten

Alle Bildungsgénge unserer Schule haben die Mdoglichkeit, eintdgige oder mehrtagige Fahrten zu
unternehmen, die einen Bildungshintergrund haben. In der Schulkonferenz vom 08.11.2016 wurde
ein Fahrtenprogramm beschlossen, in dem auf Antrag der Bildungsgangkonferenzen der finanzielle
Rahmen fir die jeweilige Fahrt festgelegt ist.

3.1.4.2 Fahrten zur politischen Bildung

Uber den eigentlichen Unterricht hinaus gibt es im Schulleben zahlreiche Moglichkeiten, die Kennt-
nisse und Fahigkeiten der Schulerinnen und Schuiler im Bereich der politischen Bildung zu vertiefen.
In den letzten Jahren hat die Fachschaft Geschichte-Politik / GmG der Kaufmé&nnischen Schulen
Rheine vielfaltige padagogische Initiativen ergriffen, um der Forderung nach einer starkeren Offnung
der Schule nach aul3en zu entsprechen. Projektunterricht, Arbeitsgemeinschaften, Kontakte mit au-
Berschulischen Partnern oder die Nutzung au3erschulischer Lernorte gehdren bereits zum padago-
gischen Alltag und leisten auch fur die politische Bildung einen wichtigen Beitrag.

Diesem Gedanken ist auch die Studienfahrt zur politischen Bildung nach Berlin oder Brissel ver-
pflichtet, die nach Méglichkeit in der Jahrgangsstufe 13 stattfindet. Damit die Studienfahrt optimal in
das Unterrichtsgeschehen eingebunden ist, wurde festgelegt, dass diese Fahrt in den Tagen um die
Vergabe der Halbjahreszeugnisse herum (Ende Januar / Anfang Februar) durchgefihrt wird.

Die Abiturklassen fahren gemeinsam auf Einladung eines/einer Bundestagsabgeordneten oder Eu-
ropaabgeordneten des Kreises Steinfurt flr drei Tage in die Hauptstadt Berlin bzw. nach Brissel.
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Diese Veranstaltung kommt den Interessen der Schilerinnen und Schiilern entgegen, weil sie das
Prinzip der Anschaulichkeit besonders gut verwirklicht. Durch einen Besuch im Deutschen Bundes-
tag bzw. im Européischen Parlament soll die Einsicht der jungen Menschen in die Funktionsweise
von parlamentarischen Systemen gefordert und durch ein personliches Gesprach mit dem/der Ab-
geordneten ein lebendiger Eindruck von der Praxis parlamentarischer Arbeit vermittelt werden. Wei-
tere Programmpunkte bieten Ankntpfungsmdglichkeiten an den historisch-politischen Unterricht und
lassen Geschichte lebendig und erlebbar werden.

Fur den Besuch der Hauptstadt Berlin bieten sich unter anderem das Stasi-Gefangnis Hohenschon-
hausen, das Judische Museum sowie das Reichstagsgebaude an. Weiterhin bieten sich in Potsdam
der Cecilienhof und das Schloss Sanssouci als mdgliche Programmpunkte an. In Brissel stehen
das Europaische Parlament, die Europaische Kommission sowie — wenn terminlich méglich - Ge-
sprache mit unseren EU-Abgeordneten auf dem Plan. Die Vor- und Nachbereitung der Fahrt ist in
den GmG-Unterricht der Klassen integriert. Die im Jahrgang unterrichtenden Fachkolleginnen und -
kollegen begleiten die Klassen. Das Schiilerinteresse an dieser Fahrt ist grol3 und die Riickmeldun-
gen sind in den letzten Jahren durchweg positiv gewesen.

3.1.4.3 Gedenkstattenfahrt nach Ausschwitz und Krakau

Der Besuch von Gedenkstatten gehort seit Langem regelmafdig zu unserer padagogischen Arbeit,
etwa wenn im Rahmen von Studienfahrten nach Prag das ehemalige Konzentrationslager Theresi-
enstadt besucht wird oder das KZ Oranienburg im Rahmen von Fahrten nach Berlin bzw. Potsdam.
Auch diverse Fortbildungsveranstaltungen im Fach Katholische Religionslehre beschaftigen sich mit
dieser Thematik.

Fur unsere Schule ist das Lernen in Gedenkstatten aus mehreren Grinden ein wichtiger Baustein
historisch-politischer Bildung. Zum einen ermdéglicht ein Besuch von Gedenkstatten, Kenntnisse
tber den Ort und den Kontext, tber Ursachen und Folgen nationalsozialistischer Vernichtungspolitik
zu erwerben. Noch wichtiger erscheint es uns, dass der Besuch der authentischen Orte dazu hilft,
Mitgeflhl fir die Opfer zu entwickeln und die Vergangenheit vorstellbarer zu machen. Nicht zuletzt
kann u.E. das Lernen in Gedenkstatten dazu beitragen, eigene Wertmal3stabe zu reflektieren, sich
Uber die Bedeutung von Demokratie und Menschenrechte und Uber deren immerwahrende Gefahr-
dung bewusst zu werden. Besuche internationaler Gedenkstéatten kénnen zudem einen neuen Blick
auf fremde Perspektiven er6ffnen und etwa den Blick weiten auf z.B. junge Israelis oder Polen und
ihre Position.

Die Kaufméannischen Schulen bieten in jedem Jahr eine Gedenkstéattenfahrt nach Auschwitz und
Krakau an. Zu diesem Zweck wurden drei Kolleginnen und Kollegen in einer Fortbildungsfahrt nach
Auschwitz entsprechend geschult. Diese geben in einem rotierenden System ihre Erfahrungen suk-
zessive an nachfolgende Kolleginnen und Kollegen weiter.

Die Gedenkstattenfahrt wird bildungsgangibergreifend ausgeschrieben, um den Kontakt zwischen
den Bildungsgéngen zu verbessern. Somit sind Schilerinnen und Schiler aus der Anlage A, C, und
D beteiligt.

Obligatorisch findet ein Vorbereitungstag im ehemaligen Arbeitslager Esterwegen statt, einem der
ersten Arbeitslager in der Zeit des Nationalsozialismus. Dort werden die Schillerinnen und Schiiler
eingefihrt in die Geschichte der Verfolgung. Unser Konzept sieht eine stark regionale und perso-
nenbezogene Beschéftigung mit der Thematik vor. Aus diesem Grund erarbeitet ein Teil der Schi-
lerinnen und Schiiler Biographien von Haftlingen, die von Rheine nach Esterwegen verbracht wor-
den sind. Eine andere Gruppe beschéftigt sich mit Haftlingsbiografien, die von Esterwegen nach
Auschwitz verlegt worden sind. Um auch die Taterperspektive in den Blick zu nehmen, beschéftigt
sich eine weitere Gruppe mit dem Leben eines emslandischen SS-Wachmanns, der zunachst in
Esterwegen und anschlieBend in Auschwitz eingesetzt worden ist. Somit folgen wir mit den Schule-
rinnen und Schilern einer Spur, die von Rheine lber Esterwegen nach Auschwitz fuhrt. Die Ge-
denkstattenfahrt umfasst folgende Programmpunkte: Besuch der Stadt Oswiecim, Besuch des
Stammlagers | in Auschwitz, Besuch des Stammlagers Il in Birkenau, Teilnahme an einem Work-
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shop der Internationalen Jugendbegegnungsstatte Auschwitz zu ausgewdahlten Haftlingen bzw. The-
men, Stadtfihrung in Krakau unter besonderer Berlicksichtigung des judischen Lebens und seiner
Vernichtung, Besuch des Schindler Museums.

Die Fahrt wird nachbereitet, dokumentiert und die Ergebnisse werden der Schul6ffentlichkeit pra-
sentiert.

3.1.5 Aktionen im Schuljahr
3.151 FuBballturnier

~FulBball ist die schénste Nebensache der Welt", dieser Eindruck vertieft sich jedes Jahr mehr an
den Kaufmannischen Schulen Rheine, wenn mit der Ausgabe der Schulhalbjahreszeugnisse Ende
Januar das groRRe HallenfuRballturnier um den SV-CUP - organisiert von der Fachschaft Sport -
starten. Im Januar 1998 wurde das erste Turnier mit 8 Jungenmannschaften aus 10 Klassen in der
Sporthalle der Kaufmannischen Schulen durchgefuhrt. Die Siegerehrung erfolgte abends auf der
SV-Fete.

Auf Wunsch unserer zahlreichen sportbegeisterten Schilerinnen wurden bereits im Jahr 1999 zwei
Turniere ausgetragen. Ein Turnier mit 8 Mixed-Mannschaften (es missen immer mindestens 2 Mad-
chen einer Mannschaft auf dem Spielfeld sein) wurde in unserer Sporthalle durchgefihrt. Flr das
Jungenturnier mit 6 Klassen und einem Lehrerteam wurde erstmals die Sporthalle am Emsland-
Gymnasium genutzt. Nach unserem Motto ,Dabei sein ist alles* wurde Jahr fur Jahr die Zahl der
teilnehmenden Klassen grof3er, sodass im Jahr 2005 zusatzlich fir die Turniere auf die Sporthalle
der Elisabeth-Hauptschule zurtickgegriffen werden musste. 8 Jungenmannschaften und 26 Mixed-
Mannschaften incl. Lehrer-Team — nur eine Vollzeitklasse war nicht beteiligt — sorgten mit ihren je-
weiligen ,Fan-Gemeinden* fur eine tolle Stimmung in den drei Sporthallen. Kreativ gestaltete ein-
heitliche Klassentrikotagen, interessante Plakate und nicht zuletzt Pauken und Trompeten beeindru-
cken immer wieder den Besucher. Im Januar 2006 nahmen 6 Jungenmannschaften und 28 ge-
mischte Mannschaften an den Turnieren teil; 2007 waren es 7 bzw. 26 Mannschaften. Da das ge-
mischte Turnier einen immer gréReren Zuspruch findet, wurde aus Kapazitatsgriinden 2008 nur ein
Mixed-Turnier mit 32 Mannschaften aus 35 Klassen und einem Lehrerteam durchgefihrt. Seit 2009
findet neben einem Mixed-Turnier mit bis zu 32 Mannschaften (Kapazitatsgrenze!) zusatzlich wieder
ein Jungenturnier mit 5 bis 8 Mannschaften statt, sodass insgesamt in den letzten Jahren fast immer
alle Klassen am Event beteiligt waren.

Das Einlagespiel zweier gemischter Lehrer-Teams Generation 50+ vs. Young Spirit war in 2006
erstmalig ein weiteres Highlight des Turniertages. Das 2011 musste sich das Generation 50+ Team
mit 0:1 Toren geschlagen geben. Die Schilerinnen und Schiler sind immer wieder begeistert vom
Match der ca. 20 Lehrerinnen und Lehrer ,Jung’ gegen ,Alt’ im Alter zwischen 27 und 62 Jahren.

Seit dem Schuljahr 2014/2015 findet aus organisatorischen und padagogischen Griinden kein ge-
sondertes Jungenturnier mehr statt. Im Schuljahr 2016/2017 werden voraussichtlich 32 Mixed-
Mannschaften an dem Turnier teilnehmen. Zur Austragung werden die Sporthalle an der Dutumer
Str. und die Elisabethhalle genutzt. Die Siegerehrung mit Ubergabe der SV-Pokale, Urkunden und
attraktiven Preise, unter anderem auch fir die besten ,Fan-Klassen*, erfolgt am Montag nach dem
Turnier in der ersten grofRen Pause.

Die Fachschaft Sport bedankt sich auch an dieser Stelle noch einmal herzlich bei den vielen Kolle-
ginnen und Kollegen sowie bei den Schilerinnen und Schulern, die aul3erhalb der ,normalen* Un-
terrichtszeit sich als Aktive, Fans, Betreuer, Organisatoren usw. beteiligen und jedes Jahr wieder
zum Gelingen des Turniers beitragen und ein harmonisches Miteinander von Schilern und Lehrern
ermdglichen.

3.1.5.2 Aktionstag
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In der letzten Schulwoche planen und organisieren die Klassenlehrerinnen der Vollzeitklassen ge-
meinsam mit ihren Schilerinnen einen Aktionstag. Die verschiedenen Aktivitdten haben entweder
einen Bezug zu Unterrichtsinhalten der verschiedenen Facher wie z. B. eine Betriebsbesichtigung
oder finden im Rahmen der Sport- und Gesundheitsforderung statt. Eine Fahrradtour durch das
Emsland oder eine Kanufahrt auf der Ems tragen dabei zum Ausbau der Klassengemeinschaft bei
und sind ein positiver Ausklang nach vielen Monaten harter Arbeit.

3.153 Sponsorenlauf

Zu Beginn des Schuljahres 2006/2007 wurde erstmalig ein Bildungsgang Ubergreifender Sponso-
renlauf unter dem Motto ,Schule bewegt sich” ins Leben gerufen. Mittlerweile nehmen pro Jahr ca.
500 Schilerinnen und Schuler sowie ein paar Kolleginnen und Kollegen am Sponsorenlauf im Bent-
lager Wald teil. Ziel ist es, in einer Zeitstunde eine moglichst lange Laufstrecke zu absolvieren. An-
fangs suchten sich die Schilerinnen und Schiiler im privaten Umfeld persénliche Sponsoren, die flr
jeden erlaufenen Kilometer einen bestimmten Betrag zur Verfligung stellten. Auf diese Weise konn-
ten in den letzten Jahren z.T. beachtliche Summen in H6he von 3.000 Euro erlaufen werden, die
sozialen bzw. sozialpddagogischen Projekten in Rheine gespendet wurden, z.B. der Aktion Her-
zenswiinsche (Radio RST), dem Roten Keil oder auch dem Frauenhaus Rheine. Eine Verknipfung
zwischen Sport und sozialer Verantwortung schaffen- das ist Ehrensache! Nach der beraus erfolg-
reichen Durchfiihrung hat der Sponsorenlauf mittlerweile zum achten Mal stattgefunden. Zudem
wurde das Sponsoring-Konzept im Schuljahr 2013/2014 umgestellt. Zum ersten Mal traten (Ausbil-
dungs-)Betriebe als Sponsoren fiir Klassen auf. Sehr erfreulich ist, dass auch hier auf Anhieb fir
jede Klasse ein Sponsor gefunden werden und somit wieder eine grolie Spendensumme erlaufen
werden konnte. Fir uns keine Selbstverstandlichkeit!

3.1.54 Gesundheitstag

Im Schuljahr 2007/2008 wurde erstmalig ein Gesundheitstag veranstaltet. Im Rahmen des Sportun-
terrichts richtete sich diese Veranstaltung vor allem an Schilerinnen und Schiler der Handelsschule
und der Hoheren Handelsschule. In Zusammenarbeit mit der Barmer Ersatzkasse, der Eschendorf
Apotheke, der Horgeratefirma Autec und der Firma Apetito entstand ein Stationenparcours, bei dem
sich die Schilerinnen und Schuler Giber eine ausgewogene Erndhrung und Bewegung informierten.
AuBerdem gab es Gelegenheit, wichtige medizinische Messwerte wie Cholesterin, Blutzucker und
Blutdruck Uberpriifen zu lassen. Eine anschlieRend durchgefihrte Evaluation der Veranstaltung hat
ergeben, dass das Interesse der Schilerinnen und Schiler an weiteren Veranstaltungen dieser Art
enorm grol ist. Mittlerweile stellen die Gesundheitstage einen festen und etablierten Bestandteil der
guten gesunden Schule dar. Das bestehende Netzwerk konnte in den letzten Jahren kontinuierlich
ausgebaut werden und besteht mittlerweile aus Ausbildungsbetrieben, Gesundheitskassen und ei-
genen Schulklassen der medizinischen Fachberufe.

Seit dem Schuljahr 2016/2017 bieten die Kaufménnischen Schulen Rheine erstmalig im Differenzie-
rungsbereich der Héheren Handelsschule (Oberstufe) einen Kurs ,Sportdidaktik“ an. Die teilneh-
menden Schilerinnen und Schiiler gewinnen hier Erkenntnisse tber methodisch-didaktische Ge-
staltungsmaoglichkeiten von Ubungsstunden im Breitensport. In Anlehnung an die Konzeptionen im
Bereich des Landessportbundes NRW soll im darauffolgenden Schuljahr eine Qualifizierung zum so
genannten Ubungsleiter-C bzw. Freizeitsportleiter -2jahrig in Unterstufe und Oberstufe- angeboten
werden.

3.1.55 Projekt gegen Kindesmissbrauch und Kinderprostitution
Das ,Projekt gegen Kindesmissbrauch und Kinderprostitution“ gehort seit dem Schuljahr 2009/10
zum regelméaRigen Kursangebot in der Zweijahrigen Hoheren Berufsfachschule fir Wirtschaft und

Verwaltung (,H6here Handelsschule®). Um das Projekt anzuschieben und auf ein festes Fundament
zu stellen, richtete sich dieses Angebot zunachst klassenulbergreifend an die Unter- und Oberstufen.
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Das Interesse ist jedoch so grof3, dass es seit drei Jahren auf die Unterstufe begrenzt ist, vor allem
auch deswegen, weil der Besuch auf3erschulischer Hilfseinrichtungen in den meisten Féllen nur in
kleineren Gruppen mdglich ist. Durch Hilfsaktionen sowie Informations-Veranstaltungen werden
aber in jedem Jahr weitere Bildungsgange in die Arbeit mit eingebunden, so dass durchaus von
einem Schulprojekt gesprochen werden kann.

Die Auseinandersetzung mit den Tabu-Themen Missbrauch und Prostitution bei Kindern ist nicht
ganz einfach, ruft sie doch bei den SuS zunéchst Irritationen und danach weitere starke Emotionen
hervor. Die Gefuhlsau3erungen reichen dabei von Empo6rung, Wut, Ekel, Verstandnislosigkeit und
Trauer bis hin zu dem Wunsch, helfen zu wollen. Empathie zu generieren, das ist durchaus ein Ziel
der Unterrichtsreihe. Um diese Gefiihle aber einordnen zu kénnen, startet das Projekt mit einer ge-
meinsamen Einheit zur Einfihrung. Erst spater steht intensive Gruppenarbeit im Vordergrund. Zu
bertcksichtigen ist in diesem Projekt auch, dass daran haufig Betroffene teilnehmen, sich aber nicht
immer (manchmal nie) sofort offenbaren. In dieser ersten Phase muss daher die Auseinanderset-
zung mit besonderer Sensibilitét erfolgen und sollten die Reaktionen der Kursteilnehmerinnen und -
teilnehmer genau beobachtet werden.

Im Zuge der Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen Facetten von Kindesmissbrauch und
Kinderprostitution ist es ein erstes Ziel, sich Fachwissen anzueignen. Umfangreiche Recherchen in
den Medien werden erganzt durch die Kontaktaufnahme mit Hilfsorganisationen. Dies ist ein
Schwerpunkt des Projektes, um den SuS vor Augen zu fihren, dass sie wichtige (Zusatz-)Informa-
tionen vor allem im direkten Zusammentreffen mit Fachleuten und Betroffenen einholen kénnen.
AuRBerdem sollen hier erste Kontakte und Grundlagen fir Besuche vor Ort geschaffen werden.
Schule 6ffnet sich hier in besonderem Mal3e und zeigt den SuS auf diesen Lokalterminen die Arbeit
solcher Hilfseinrichtungen auf, spart so aber auch die sozial-politischen Probleme, etwa bei der Fi-
nanzierung oder beim Ansehen in der Offentlichkeit, nicht aus. Diese Innensicht soll zu einem re-
flektierten Nachdenken Uber den Stellenwert dieser Hilfseinrichtungen in unserer Gesellschaft fih-
ren. An den Aktionstagen werden Vertreter dieser sozialen Organisationen oder auch Betroffene in
die Schule eingeladen und stellen sich einem gréf3eren Auditorium. Auch die Organisation und Mo-
deration ist Aufgabe der Projekt-Gruppe.

In der Zwischenzeit hat sich eine enge Kooperation vor allem mit der Hilfsorganisation ,roterkeil*
ergeben, die Zusammenarbeit erfolgt im gesamten Schuljahr auf unterschiedlichen Ebenen. Geplant
ist, diese Kooperation durch eine Schulpartnerschaft auch nach auRen hin zu demonstrieren.

Am 12. Marz 2015 fand in der Schule ein ganztéagiger Aktionstag statt, an dem acht Hilfseinrichtun-
gen aus ganz Deutschland teilnahmen. Die Vertreterinnen und Vertreter der Organisationen arbei-
teten mit den Schilerinnen und Schiilern an unterschiedlichsten Themen und stellten ihre Ergeb-
nisse gemeinsam einem grof3en Publikum in der Schulaula vor. Im Zuge dieser Veranstaltung er-
hielten die Kaufmannischen Schulen ganz offiziell den Namens-Zusatz ,roterkeil-Schule” - als erste
und einzige Schule Gberhaupt. Seit 2016 gibt es aul3erdem eine innerschulische Kooperation zwi-
schen zwei Projekten: Im neuen Kiosk wird ein Fruchtbecher mit ,roterkeil“-Aufkleber verkauft, zehn
Cent vom Verkaufspreis gehen an das ,Projekt gegen Kindesmissbrauch und Kinderprostitution®.

Das Projekt ist auf produktorientiertes Arbeiten angelegt. Daher beschéftigten sich die SuS in einem
unterrichtlichen Exkurs mit Prasentationstechniken. Diese sind Grundlage fur die Ergebnis-Préasen-
tation zunéachst in der Gruppe. Hier werden die einzelnen Plakate, Filme, Stellwénde, Installationen
0. . diskutiert, ergénzt und verbessert. Danach wird die Ausstellung der gesamten Schul6ffentlich-
keit in der Aula zuganglich gemacht. Auf Wunsch fiihren die SuS durch diese Ausstellung und er-
lautern inre Werke den Mitschiilern. Diese Form von Offentlichkeitsarbeit wird erganzt von Berichten
auf der schuleigenen Homepage, auf Facebook und in der ortlichen Presse. Das Thema in die Of-
fentlichkeit zu bringen, ist ebenfalls ein Ziel des Projektes und wird auf diese Weise gewahrleistet.

Ein weiterer Baustein ist die ganz konkrete Hilfe als Ergebnis sozialer Bildung. Kleider- und Spiel-

zeugsammlungen oder Verkaufsaktionen sollen Unterstitzung fir die betroffenen Kinder bringen.
Durch die positiven Rickmeldungen der mit Spenden bedachten Einrichtungen erfahren die SusS,
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dass sich tberlegtes soziales Engagement durchaus lohnt. In den vergangenen Jahren sind durch
unterschiedlichste Aktionen, aber auch durch Preisgelder aus Wettbewerben, rund 7.000 Euro an
Hilfseinrichtungen gespendet worden.

3.1.5.6 Projekt gegen ausbeuterische Kinderarbeit

Seit dem Schuljahr 2011/12 wird im Differenzierungsbereich der Oberstufe der Zweijahrigen Hohe-
ren Berufsfachschule fur Wirtschaft und Verwaltung (,HO6here Handelsschule®) das Projekt gegen
ausbeuterische Kinderarbeit angeboten. Ziel ist es, mit den SuS die sozialen, gesellschaftlichen und
politischen Ursachen fir Kinderarbeit zu beleuchten und ber die eigene Verantwortung sowie die
der Bundesrepublik Deutschland zu reflektieren. Dies erfolgt Gber Recherche in den Medien, aber
auch Uber die personliche Kontaktaufnahme mit Hilfsorganisationen wie ,unicef’, ,terre des hom-
mes"“ oder ,xertifix“. Durch das Einladen von Referenten wird das Thema vertieft. Dieses kann im
Rahmen der Projektgruppe geschehen, aber auch in Form eines Vortrages fur weitere Klassen der
Schule.

Ein wesentlicher Bestandteil des Projektes ist, die personlichen Folgen von ausbeuterischer Kinder-
arbeit flr die Betroffenen darzustellen und dabei den Stellenwert von Bildung in den Vordergrund zu
riicken. Dies fuhrt zum Nachdenken vor allem auch gegeniiber der eigenen Einstellung zum Schul-
besuch und zum Nutzen der Schulbildung.

Die SuS arbeiten in Gruppen und beschaftigen sich mit den unterschiedlichsten Aspekten von Kin-
derarbeit. Sie stellen ihre Ergebnisse zunachst im Projekt vor, préasentieren sie anschliel3end in Form
einer Ausstellung in der Schulaula und regen so die Schuléffentlichkeit zum Nachdenken an.

3.1.5.7 Theaterworkshop zur praktischen Einfiuhrung in das Drama
im Fach Deutsch

Die Fachschaft Deutsch fuhrt seit 2014 einmal jahrlich, kurz nach den Halbjahreszeugnissen, in der
Jahrgangsstufe 11 des Wirtschaftsgymnasiums — in Zusammenarbeit mit dem Jugendtheater
QuasiSo aus Ibbenbiiren —einen Theaterworkshop durch.

Es soll darum gehen zu verstehen, warum es heif3t, die Bihnen seien die Bretter, die die Welt be-
deuten! Unter professioneller Leitung entdecken die Schilerinnen und Schuler im Klassenverband
zusammen mit dem jeweiligen Deutschlehrer oder der Deutschlehrerin die Welt der theatralen Még-
lichkeiten durch erste Sprech-, Kérper und Improvisationstibungen.

Neben der Starkung des Klassenverbandes verspricht dieser Workshop wichtige personliche Erfah-
rungen zur eigenen Ausstrahlung, zum Auftreten und zur Prasentationskompetenz. Zudem erleich-
tert dieser praktische Zugang die ErschlieRung der Dramen des Zentralabiturs, die fur die Klasse 12
im Lehrplan stehen.

Der Workshop schliel3t mit einer unterhaltsamen, jahrgangsstufeninternen Prasentation einzelner
selbstinszenierter Szenen, die unter einem Oberthema zusammengefasst sind.

Der Workshop wird durch einen Eigenanteil der Schilerinnen und Schuler finanziert, dariiber hinaus
tragt in der Regel der Forderverein einen Grof3teil der Kosten.

Spot on! — Theaterworkshop zur praktischen Einfihrung
in das Drama im Fach Deutsch
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Die Workshop-Woche im Uberblick

c®

Freitag : Praktische Einfiihrung in das Thema (gr. Mehr-
zweckraum in d. Schule)
Stunde Klasse Lehrer
1./2. Std. Gl1 A N.N.
3./4. Std. G11 B N.N.
5./6. Std. G11 C N.N.
7./8. Std. Gl11D N.N.
Montag bis Donnerstag
Fortfiihrung der Workshops im ,,Jakobi Jugendzentrum“ in Rheme (s. Anlage)
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag
( ) ( ) ( ) ( )
Fortfiihrung G11A G11B G1l1C G11D
des Work- N.N. N.N. N.N. N.N.
shops
8:00 — 9:30 | Aufwarmen + Theateriibungen
Uhr
9:30- 10:00 | Theatertheorie
Uhr
10:00 — | Arbeit in Gruppen, Erarbeitung der Szenen, Pause variabel
12:30 Uhr
12:30 — | GroRRgruppe, Theatertibungen
13:00 Uhr
13:00 — | Prasentation der Szenen, Gesprach Uber die Arbeit der Ergebnisse, Evaluation
14:00 Uhr des Workshops (oder s.u.)
Freitag ): (halb)-6ffentliche Abschlussprasentation ausgewahlter Szenen

innerhalb der Jahrgangstufe 11 auf der Biihne in der Aula der Schule

ab 5.5td.r
ab 7. Std.
Im Anschluss

Treffen aller Gruppen, Wiederaufnahmeproben
Offentliche Prasentation
Kurzes Nachbesprechung mit allen Teilnehmern

3.2 Lehreraktivitaten

3.2.1 Aktionen des ,Lustausschusses”

Hinter diesem Begriff verbirgt sich eine schulinterne Gruppe von Kolleginnen und Kollegen, die durch
unterschiedlichste Veranstaltungen seit Jahren ,Lust macht“ auf ein kollegiales Miteinander und Zu-
sammensein.

Diesem Gremium gehdren in der Regel vier bis sechs Mitglieder fur drei bis finf Jahre an, die sich
freiwillig und informell in wechselnder Besetzung zusammenfinden.
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Sie organisieren regelmaRig eine Grillfete zum Schuljahresabschluss und eine festliche Jahresab-
schlussfeier vor Weihnachten. Auch die Bewirtung bei besonderen kollegiumsbezogenen Anlassen
gehort zu den selbst ernannten Aufgaben.

Fur die Schulkultur der Kaufmannischen Schulen leistet der ,Lustausschuss” somit einen unverzicht-
baren Beitrag.

3.2.2 Weitere Aktivitaten des Lehrerkollegiums

Im jahrlichen Wechsel organisieren verschiedene Lehrerteams einen eineinhalbtagigen Fahrradaus-
flug bzw. Segeltdrn fir das Kollegium. Diese Veranstaltungen finden jeweils am Wochenende statt
und sind bei den Kolleginnen sehr beliebt. Darlber hinaus finden ein- bis mehrfach im Schuljahr
Treffen verschiedener Gruppen statt z. B. zum Besuch von Kulturveranstaltungen oder zur Durch-
fuhrung sportlicher Aktivitaten.

4. Unterstitzungssysteme
4.1 Beratungsteam

Das Beratungsteam besteht aus 7 Beratungslehrerinnen und wird seit dem Schuljahr 2016/17 von
einem Sozialarbeiter erganzt.

Das Beratungsteam bietet an:

e Schulerberatung bei Problemen in der Schule, deren Ursache sowohl im schulischen als
auch im personlichen Bereich zu suchen sind

e Unterstltzung der Kolleginnen und Kollegen bei Lehrer-Schiiler-Beratungen

e Schulleitungsberatung, um den Deeskalationsprozess in Konfliktsituationen mit Schilern zu
unterstitzen

e Elternberatung

Ort und Zeit der Beratung:

Beratungen finden zu festgelegten Sprechzeiten oder nach Vereinbarung im Beratungsraum 110
statt. In akuten Krisensituationen kénnen auch Spontanberatungen durchgefihrt werden.

Beratungsnetzwerk
Fiur den Aufbau eines Beratungsnetzwerkes sowie die Férderung der Beratungskompetenz fanden
Uber 5,5 Jahre regelméRige schulibergreifende Fortbildungen sowie seit 2003 Austausche mit ex-

ternen Beratungsstellen der Region statt:

An der 5,5 Jahre dauernden Langzeitfortbildung beteiligte Schulen:

- Berufskolleg Rheine
- Wirtschaftsschulen Steinfurt
- Kaufméannische Schulen Rheine

Die gemeinsamen Fortbildungen nahmen einen Zeitrahmen von acht Stunden pro Halbjahr in An-
spruch, dariiber hinaus bildete sich jede Schule schulintern Giber Supervisionen und Teamsitzungen
zur Unterstitzung bei der konzeptionellen Entwicklung sowie bei der Beratungstatigkeit fort. (je 8
Stunden pro Halbjahr).

Seit Beendigung des Modellversuchs 2008 bildet sich das Beratungsteam unserer Schule zwei Mal
pro Halbjahr in einer Beratungsteamsupervision fort — begleitet durch eine externe Beraterin.
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Externe Beratungsstellen: Alle Beratungsstellen der Stadt und Umgebung

Haufig besteht unsere Beratungsaufgabe in einer Erstberatung, in der es darum geht, Probleme zu
entwirren und Schilerinnen und Schiler in eine angemessene professionelle Beratung zu begleiten.
Hierbei ist der Kontakt zu den ortlichen Beratungsinstanzen von grof3er Bedeutung. Wahrend eines
Beratungsprozesses stehen uns die externen Beratungsinstanzen mit Tipps zum Vorgehen und zur
Stltzung der zu beratenden Person zur Verfiigung.

Die Arbeit des Beratungsteams

Nicht immer fuihrt Beratung zwangslaufig zur Uberweisung einer Schiilerin oder eines Schiilers zu
den externen Beratungsinstanzen. Vielmehr stellt Beratung auch intern ein wichtiges Instrumenta-
rium zur Unterstlitzung aller am Schulleben Beteiligten im Umgang mit Konflikten dar. Zu Beginn
steht die Entwirrung des Problems, um die Beteiligten und die Ebenen des Konfliktes erkennbar zu
machen. Dies geschieht in einem oder mehreren Gesprachen mit den/dem/der Betroffenen. Ist das
Problem erst entwirrt, so kénnen die Beraterinnen und Berater des Teams die Betroffenen in ihrer
Problemlésung unterstiitzen und begleiten.

Pravention:

e BeWegO: Projekt zur BerufsWegOrientierung
Das Projekt ist seit 2015 in der Handelsschule in die Berufsorientierung eingebungden

e Drogenpravention in Zusammenarbeit mit den Drogenberatungslehrern

e Gewaltpraventionstraining in der Handelsschule (BFS | und II)

o Darlber hinaus ist die Beratung des Beratungsteams selbst als PraventivmaflRnahme zu se-
hen. Bei Schilern mit Konfliktpotential kann Gber eine rechtzeitige Beratung der Konflikt ge-
mildert und eine Eskalation eines bereits bestehenden Konfliktes mdglicherweise verhindert
werden.

Soziale Identifikationsforderung und soziale Starkung:
Identifikationsférderung in der Lebenswelt Schule gestalten durch
e Schulveranstaltungen
e Gestalten des Raumes ,Schule®
e Reinigungsdienst
e Schuliibergreifende Veranstaltungen

Ziele:
e Fortschreibung des Beratungskonzeptes im Schulprogramm

Anwendung der erworbenen Beratungskompetenz im Schulalltag

Forderung einer angenehmen und unterstitzenden Gesprachs-, Lern- und Arbeitskultur

Starkung des sozialen Verantwortungsbewusstseins, des gegenseitigen Verstandnisses und

der gegenseitigen Akzeptanz

Konfliktbearbeitung und Deeskalation bereits zugespitzter Konflikte

o Konstruktiver und entlastender Umgang mit Konflikten

¢ Hilfestellung bei der Bearbeitung von persénlichen Problemen von Schilerinnen und Schi-
lern

e Unterstitzung des Kollegiums in Beratungssituationen

e Zusammenarbeit mit kompetenten externen Beratern auch in akuten Beratungsfallen

e Zusammenarbeit mit dem Sozialarbeiter

Beratungsgrundsatze:
e Beratung mochte die Komplexitat eines Konfliktes reduzieren und strukturieren
e Beratung moéchte bereits bestehende Beratungssysteme (Klassenlehrer, Fachlehrer, Lauf-
bahnberater, SV usw.) nicht verdrangen, sondern erganzen

88



A 5 — Schule des Miteinanders — gesunde und soziale Schule

Beratung erfolgt auf freiwilliger Basis und ist neutral

Beratung bewertet nicht, arbeitet nicht repressiv und bestraft nicht

Beratung unterstitzt, fordert und starkt

Beratung mochte den Schaden begrenzen, den Blickwinkel vergrél3ern, Verstandnis schaf-

fen

Beratung nimmt Verantwortung nicht ab, sondern stérkt den/die Beteiligten

e Beratung versucht, fur alle Beteiligten den Nutzen herzustellen

e Beratung gibt keine Lésungen vor, sondern unterstiitzt den Lésungsprozess, indem sie Prob-
lemkontexte klart, Komplexitat reduziert und Strukturen transparenter gestaltet.

e Beratung mdchte Interessenunterschiede sichtbar und verhandelbar machen

4.2  Suchtpravention

Die Arbeit der Suchtpravention ist ein Teilaspekt der psychosozialen Beratungstatigkeit an den Kauf-
mannischen Schulen in Rheine. Insofern werden auch hier Schwerpunkte in der Prévention und der
systemische (Lebens-)Beratung gesetzt. Das Selbstverstéandnis der Arbeit ergibt sich aus der Not
und Hilfsbedurftigkeit einzelner Schilerinnen und Schiler.

Die Suchtvorbeugung umfasst heute ein gro3es Feld: Die Vermeidung von Alkohol- und Drogenab-
hangigkeit, Spielsucht, Kaufsucht oder Essstérungen, um nur einige Problembereiche zu nennen.
Dennoch muss rechtzeitig erkannt werden, wo die ,,Grenzen* der Beratungstatigkeit liegen, um die
Schiilerinnen und Schiiler rechtzeitig in professionelle Hande (Arzte, Psychologen, Therapeuten,
etc.) geben zu kdénnen. Hierzu wird auch eine Zusammenarbeit mit der Fachstelle fiir Suchtpraven-
tion Rheine (DroBS) und dem Jugendamt Rheine gepflegt.

4.3 Schulsozialarbeit

Seit dem Schuljahr 2016/17 gibt es einen Sozialarbeiter an der Schule, der uns 20 Stunden pro
Woche zur Verfligung steht. In einem eigens fir ihn eingerichteten Raum unterstiitzt er das Bera-
tungsteam in der Einzelfallberatung. Au3erdem kiimmert er sich um den Ausbau und die Pflege von
Netzwerken mit externen Beratern, wichtigen Behérden und sinnvollen regionalen Projekten.

Ein weiterer Teil seiner Arbeit besteht darin, zusammen mit einem zu einem Gewaltpraventionstrai-
ner ausgebildeten Kollegen das Gewaltpraventionstraining in der Berufsfachschule (Handelsschule)
durchzufthren.

Aulerdem unterstiitzt er die Kolleginnen und Kollegen in der IFK und der HSA (Berufsfachschule
Typ 1) im Umgang mit Problemen und schwierigen Schilerinn. Auch das Thema ,Schulverweige-
rung“ gehort zu seinen Aufgabengebieten.

4.4  Schulseelsorge

Die Schulseelsorge bietet Schilerinnen und Schilern, Lehrkréaften und allen in der Schule tatigen
Menschen Begleitung, Orientierung und Starkung an, ihre Erlebnis- und Erfahrungsrdume zu vertie-
fen. Dazu gehodren insbesondere folgende Bereiche:

= In kleinen und grof3en Krisen da sein, zuh6ren und Gesprache fihren, hauptséachlich in Be-
zug auf Trauerarbeit.

= Im Lebensraum Schule Raume fir religiése und spirituelle Erfahrungen 6ffnen, zum Beispiel

bei Angeboten im Jahreskreis (,Angedacht — Impulse in der Fastenzeit* oder Aktionen in der
Adventszeit).
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= Offnung von Schule und Vernetzung mit dem Umfeld, insbesondere mit den externen An-
sprechpartnern der Kirchen und kirchlichen Einrichtungen.

= Schulleben gestalten aul3erhalb von Unterricht, zum Beispiel mit religisen und spirituellen
Angeboten der Besinnung und Orientierung in der Natur, in Einrichtungen der Kirchen oder
bei Ausfliigen zu verschiedenen Themen in Kooperation mit der Fachschaft Religion.

4.5 Lerncoaching

In den vergangenen Jahren haben die Lehrer/innen der Kaufménnischen Schulen Rheine immer
haufiger erfahren, dass Schuler/innen zwar durchaus die Bereitschaft zeigten, ihre schulischen Leis-
tungen zu verbessern, dass sie aber an immer denselben Problemen scheiterten: Lernblockaden,
Prufungsangste, Motivationstiefs, Angste, sich im Unterricht zu beteiligen.

Um den Schiler/innen die Méglichkeit zu geben, ihre ungenutzten Ressourcen zu heben, haben
acht Kolleg/innen an einer Langzeitfortbildung zum Thema Lerncoaching teilgenommen und diese
erfolgreich absolviert. Lerncoaches helfen in ressourcenférdernder, wertschatzender und nachhalti-
ger Weise den Schiler/innen dabei, ihre Lernprobleme wahrzunehmen und fur sich geeignete Stra-
tegien des Umgangs zu entwickeln.

Seit dem Schuljahr 2015/2016 arbeiten sechs Kolleg/innen als Lerncoaches. Das heift im Einzel-
nen:

- Fortschreibung und Implementierung des Konzepts in regelmaligen Teamsitzungen

- Offentlichkeitsarbeit durch Vorstellung des Konzepts mit Hilfe eines Flyers, direkter Informa-
tionseinheiten in den Klassen, Vorstellung an den Beratungstagen

- Durchfiihrung von Lerncoaching-Sitzungen sowohl als Einzel- als auch als Gruppensetting

- Regelmafige Evaluation und kollegiale Fallberatung

- Vernetzung innerhalb des Modellprojektes ,Schule der Zukunft‘ mit dem Josef-Pieper-Be-
rufskolleg Rheine

4.6 Schulerinnen/Schiler helfen Schulerinnen/Schilern

Im Schuljahr 2015/2016 ist im Wirtschaftsgymnasium das Projekt ShS (Schulerinnen/Schiler helfen
Schilerinnen/Schiilern) ins Leben gerufen worden. ShS ist ein schulinternes Nachhilfekonzept, bei
dem leistungsstarke Schulerinnen und Schiler ihre Mitschiilerinnen und Mitschiler in verschiedenen
Fachern unterstitzen. Diese Form der Nachhilfe bietet eine besonders gezielte Férderung, da die
Schiler/innen, die Nachhilfe erteilen, die Schulform kennen und vielleicht sogar von der gleichen
Lehrkraft unterrichtet werden.

Die Nachhilfe erfolgt einzeln oder in Gruppen von maximal drei Schilerinnen und Schiilern und findet
in den Raumen der Schule nach der 6. Stunde statt. Die Gruppen werden vom Organisationsteam
zusammengestellt und sprechen ihre Termine dann individuell ab. Damit die Forderung nachhaltig
ist, wird ein fester, wochentlicher Termin festgelegt. Eine Anmeldung ist das ganze Schuljahr Gber
mdglich.

Die Teilnenmerinnen und Teilnehmer melden sich freiwillig an, um ihre Defizite und Wissenslicken
aufzuarbeiten und erhalten hier eine - im Vergleich zu anderen auf3erschulischen Angeboten - giins-
tige Nachhilfe. Die Kosten betragen 4-8 Euro je nach Gruppengrolie.

Die Tutorinnen und Tutoren sind leistungsstarke Schilerinnen und Schiiler, die Uiber das notwendige
Fachwissen und Sozialkompetenz verfligen. Neben der Entlohnung erhalten sie ein Zertifikat, in dem
ihnen ihr Engagement als Tutorin/Tutor bescheinigt wird. Zudem wiederholen und vertiefen sie den
Unterrichtstoff aus den vorhergehenden Schuljahren.
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B. Planung der Schulentwicklung — Arbeitsplane der ver-
schiedenen Bildungsgange

Mit dem Schulprogramm nimmt unsere Schule einzelne Entwicklungsschwerpunkte fur einen
Uberschaubaren Zeitraum in den Fokus. Der zweite Teil unseres Schulprogramms ist daher ein
Arbeitsprogramm im Sinne einer padagogisch intendierten und perspektivischen Entwicklungs-
planung mit Zielen, Mal3hahmen — und Vorstellungen zu Evaluation und Fortbildung. Da sich
Inhalte und Methoden von Bildung und Erziehung standig wandeln und &ndern, bedarf auch
unser Schulprogramm einer standigen Revision.

Das erste Schulprogramm, das wir im Frihjahr 2001 vorgelegt haben, bildet die Basis fur die
dynamische Weiterentwicklung von Konzeptbausteinen und deren Umsetzung. Konsens ist
nach wie vor, dass es ,Aufgabe unserer Schule ist, den Schilerinnen und Schilern umfassende
berufliche, gesellschaftliche und personale Handlungskompetenz zu vermitteln und sie auf ein
lebensbegleitendes Lernen vorzubereiten“ (erstes Schulprogramm, Kapitel Leitsatze der pada-
gogischen Arbeit). Deshalb orientiert sich die Bildungs- und Erziehungsarbeit unserer Schule
an folgenden Leitsétzen, die eine Weiterentwicklung der Leitsatze aus dem ersten Schulpro-
gramm sind:

Schule der beruflichen Bildung in der Region

Unser Berufskolleg baut die Qualitat von Unterricht in Zusammenarbeit mit Partnern in der Re-
gion kontinuierlich aus. Ausgehend von realen, anspruchsvollen Lernsituationen machen wir
unsere Schulerinnen und Schiiler fit fir die Berufswelt bzw. fur das Studium.

Schule in Europa

Unsere Schule lebt den Europagedanken insbesondere durch die Erweiterung der Fremdspra-
chenkompetenz, den Ausbau der Schulpartnerschaften und die Durchfiihrung internationaler
Projekte.

Schule des Miteinander

Unsere Schule ist ein sozialer Ort, der die kreativen Potenziale der Schulerinnen und Schiler
zur Gestaltung des schulischen und interkulturellen Miteinanders fordert. Dazu pflegen wir eine
Kooperations- und Vertrauenskultur, in der alle am Schulleben Beteiligten respekt- und verant-
wortungsvoll miteinander umgehen.

Schule als professionelle Organisation

Unsere Schule versteht sich als professionelle lernende Organisation, die sich an den von der
Gesellschaft an sie gerichteten komplexen Erwartungen und Anforderungen orientiert. Der ziel-
gerichtete und gut organisierte Unterricht berticksichtigt die Lernvoraussetzungen der Schiile-
rinnen und Schuler und wird begleitet von effizienten individuellen Angeboten zur Beratung und
Forderung.

Schule und ihre Ressourcen
Unsere Schule vernetzt die bereitgestellten personellen und materiellen Ressourcen, um damit
optimale Rahmenbedingungen fir einen modernen Unterricht zu schaffen.

Schule der Zukunft

Unsere eigenverantwortliche Schule nutzt die erweiterte Selbststandigkeit, um innovativ die
Qualitéat des Unterrichts weiterzuentwickeln, die Organisationsstruktur zu optimieren und die
Moglichkeiten der Kooperation mit Schulen in unserer Region auszubauen.
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Diese Leitsatze bilden den Rahmen nicht nur fir die didaktische Jahresplanung der einzelnen
Bildungsgéange unserer Schule, sondern auch fur die unterschiedlichen Entwicklungsvorhaben,
die integrativer Bestandteil der Jahresplanung sind.

Der Teil B unseres Schulprogrammes ist strukturiert nach Schulformen und ihren jeweiligen Bil-
dungsgangen. Zundachst stellt sich jeder Bildungsgang kurz vor, dann werden sowohl der Ist-
Stand als auch die Zielsetzungen bezogen auf die Arbeit im Bildungsgang skizziert:

e Ist-Stand: was wir schon erreicht haben.
e Zielsetzungen: was wir erreichen wollen.

Es schlie3t sich eine Auflistung aller Entwicklungsvorhaben des jeweiligen Bildungsganges
nach folgenden Gesichtspunkten an (Arbeitsplan/Ablaufplan):

Zielsetzungen: was wir erreichen wollen.

Mafinahmen und Aktionen: wie wir es umsetzen.

Beteiligte/Verantwortliche: von wem bestimmte Aufgaben Glbernommen werden.
Arbeitsschritte/Zeitplan: in welcher Zeit Vorhaben umgesetzt werden sollen.
Fortbildung: welchen Bedarf wir haben.

Qualitatssicherung: woran der Erfolg festzustellen ist/wie wir den Fortschritt Uberprifen.

Durch das gerade skizzierte Projektmanagement erfolgt die Umsetzung von Projekten an unse-
rer Schule problemloser als erwartet. Denn die Arbeit in den Projekten soll einschliel3en, dass
diese im Vorfeld grundlich diskutiert, dass Schwerpunkte gesetzt, inhaltliche Ausrichtungen fest-
gelegt, Zeitschienen erarbeitet und Evaluationen durchgefiihrt werden. Das Projektmanage-
ment erweist sich als effizient, weil mdgliche Schwéachen von Projekten im Vorfeld erkannt und
beseitigt werden kdnnen und dadurch die Akzeptanz im Kollegium gréf3er wird.
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1. Berufsfachschulen fur Wirtschaft und Verwaltung

1.1 IFK

Inhalt
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Einleitung

Schilerinnen und Schuler ab 16 Jahren, die aus den unterschiedlichsten Griinden ihre Heimat
mit oder ohne ihre Familien verlassen mussten, werden im Rahmen einer Internationalen For-
derklasse beschult. Krieg, Unruhen, Diskriminierung und politische Verfolgung sind nur einige
der Ursachen, die dazu gefihrt haben, dass diese jungen Menschen ihre Heimat verlassen ha-
ben. Fur die Sicherstellung gelingenden Unterrichts ist ein dynamisches Konzept notwendig,
das dennoch klare Strukturen bietet. Dabei soll nicht nur das Erlernen der deutschen Sprache
berticksichtigen werden: Kommunikative Handlungssicherheit und Selbstvertrauen in verschie-
denen Kontexten zu férdern, um das Ankommen in Gesellschaft, Schule und Beruf zu ermdgli-
chen, sind ebenfalls wesentliche Ansatze unserer Arbeit, um Orientierungslosigkeit und Zukunft-
séngsten entgegenzuwirken. In Einzel-, Kleingruppen und Plenumsarbeit sollen die individuel-
len Starken der einzelnen Schilerinnen und Schuler betont und genutzt werden. Neben einem
altersgemafen Spracherwerb, unter Berlicksichtigung von Vorkenntnissen, integrieren wir auch
den Erwerb von Allgemeinwissen und interkultureller Kompetenz sowie berufliche Orientierung
und ein damit verbundenes Fachwissen in den taglichen Unterricht. Dabei sollen die Schilerin-
nen sich nicht nur fachlich und sprachlich sondern auch persénlich weiterentwickeln. Bei der
Vorbereitung auf Abschlisse und Ausbildungen, erhalten die Schilerlnnen nach Mdoglichkeit
Gelegenheit, in Ubergreifendem Unterricht Regelklassen zu besuchen und verschiedene Bil-
dungsgange kennenzulernen. Uber den Unterrichtskontext hinaus soll dabei liber Patenschaf-
ten, Einsatz von Ehrenamtlichen und anderen Interessierten Kontakt hergestellt und Raum zum
geschutzten ,Ausprobieren” geschaffen werden. Projekte, Exkursionen, Workshops und Bera-
tungsangebote sind nur ein Ausschnitt der Moglichkeiten, die dabei denkbar sind. An unserer
Schule ist ein sensibler, freundlicher und offener Umgang in einem angstfreien Miteinander
selbstverstandlich um ,Sprachlosigkeit” und mdgliche Berihrungsangste zu tUberwinden: Wir
verstehen den Unterricht in der IFK als gemeinsames Wachsen und Lernen, an dessen Ende
der selbstbewusste Schritt in unsere Gesellschaft steht.

Im Hinblick auf das Schulprofil ist die Realisierung des Bildungsganges als gesellschaftliche
Aufgabe zu sehen: das Vertrauen in und auf gelingende Integration und Foérderung.
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Rahmenbedingungen (Rechtsstand VV zu 8§ 22 Abs.1 APO-BK, Anlage A)

Bei den Schilerinnen der Kaufmannischen Schulen Rheine handelt es sich um junge Menschen
ab 16 Jahren mit Zuwanderungsgeschichte. Sie besuchen erstmals eine deutschsprachige
Schule und verfligen nicht tber die erforderlichen Sprachkenntnisse fur die erfolgreiche Teil-
nahme am Unterricht einer Regelklasse. Eine Aufnahme ist auch méglich, sofern die Jugendli-
chen die Sekundarstufe | nur kurzfristig besucht haben und eine Teilnahme in einer Regelklasse
des Berufskollegs auf Grund der mangelnden Sprachkenntnisse nicht moglich ist.! Fur die Auf-
nahme in die IFK ist der Aufenthaltsstatus nicht relevant.

Klassenbildung und Organisation der Beschulung sowie Teambildung und Kooperation
der Lehrkrafte

Die Kaufmannischen Schulen Rheine verfligen Uber eine Klasse mit einer maximalen Kapazitat
von 18 Schilerinnen und Schilern. Sollten mehr Schilerinnen die Schule besuchen wollen, als
Platze verfugbar sind, werden als Kriterien (berufliche) Ziele, Sprachkenntnisse, der Grad der
Alphabetisierung (ab Sprachniveau Al) und die Bereitschaft zum Unterricht in heterogenen
Klassen als Kriterien herangezogen. Es wird eine Warteliste eingerichtet.

Der Unterricht findet Vollzeit an funf Tagen der Woche unter Berlicksichtigung einer zeitlichen
Progression der Stunden statt (max. 36 WSt). Die Beschulung erfolgt tber ein Jahr mit der Op-
tion die IFK einmal zu wiederholen. Die Laufzeit der Klasse betragt dabei ein Schuljahr.

Zur Erstorientierung wird innerhalb der ersten Woche ein Sprachstandstest durchgefiihrt, der
die Bereiche Lesen, Horen, Schreiben und Sprechen tberprift.

Entsprechend des Ergebnisses werden MalRnahmen zur Binnendifferenzierung abgeleitet. Je
nach Leistungs- und Lernstand soll auch eine friihzeitige Teilnahme in Regelklassen ermdglicht
werden.

Notwendige Voraussetzungen und Betreuungsformen

- Lehrerinnen mit DaF/DaZ-Erfahrung oder hohem Interesse an sprachsensiblem Unter-
richt, der auch die Integration in die Gesellschaft erméglicht und eine berufliche Perspek-
tive erméglicht (Lebenspraxis und Berufsbildung in allen Fachern Bestandteil des Unter-
richts)

- Unterricht auf verschiedenen Niveaustufen (insbesondere Deutsch, Englisch, Mathema-
tik) und verschiedene Formen der Binnendifferenzierung

- Eigener fester Klasseraum, der selbst gestaltet werden kann und als ,Schutzraum“ und
Anlaufstelle dient

- Zukinftig: Kommunales Integrationszentrum als Ansprechpartner fir die Sicherstellung
der korperlichen und psychischen Gesundheit der SuS vor Einschulung in die KFM
Schulen; Ubersendung von validen Dokumenten und allgemeinen Informationen (z.B.
Zeugnisse, korrekte Geburtsdaten etc.)

- Netzwerkpflege Uber das Netzwerk ,Alphabetisierung, Spracherwerb und Sprachforde-
rung fur Zuwanderer* koordiniert durch die Fachstelle fir Migration und Integration (Kreis
Steinfurt)

- Bereitstellung von unterrichtsleitendem Lehrbuch fir alle Schiilerinnen

- Eigenstandige Beschaffung von Arbeitsmaterial durch die SuS

- Intensiver Austausch mit Erziehungsberechtigten (Rickmeldungen zu Fehlzeiten, be-
sonderen schulischen oder privaten Vorkommnissen 0.4.)

! Die Schiilerlnnen werden bei der Anerkennung bestehender Berufs- und Schulabschliisse unterstiitzt, um eine
individuell passende schulische und berufliche Weiterbildung zu gewahrleisten.
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- Es werden regelméRige padagogische Konferenzen der Unterrichtenden eingerichtet,
um Uber Leistungsstand, mogliche Wechsel und besondere Férdermal3nahmen zu be-
raten. Uber mdgliche Umschulungen (z.B. HSB, Berufsfachschule) oder Ausschulung
(z.B. hohe, unentschuldigte Fehlzeiten bei Volljahrigkeit) entscheidet eine Quartalskon-
ferenz der Fachgruppe ,Internationale Forderklasse® unter Mitwirkung der Schulleitung
und Bildungsgangleitenden um Anschlussmaoglichkeiten flrr sie SuS zu erzielen.

Eingangs- und Perspektivgesprach

Nach Anmeldung und Feststellung der Klassengrol3e werden die Erziehungsberechtigten (EI-
tern, Vorminder, Betreuerlnnen) zu einem Informationsnachmittag eingeladen, um Uber die
Schule, die Lehrkrafte, Unterrichtsprinzipien, notwendige Materialien zu informieren und ggf.
Fragen zu klaren.

Zeitnah zur Einschulung werden zwei Erstgesprache gefihrt. Zunéchst erfolgt die Aufnahme
relevanter Daten auf einem Aufnahmebogen der Schilerinnen und Dokumentation von Lernbi-
ographie und Berufserfahrung. Dies ermdglicht eine erste Einschatzung des individuellen Be-
darfs der Schilerlnnen und die Ableitung unterrichtlicher Konsequenzen. Dabei werden auch
Zukunfts- und Berufswinsche, Sprachkenntnisse, Motivation, Interessen und berufliche Erfah-
rungen? thematisiert. Diese Informationen zu wertschatzen und aufzugreifen ist wesentlich fur
den Abbau eines negativen Selbstbildes und die Planung des Schulverlaufs®. In einem zweiten
Gesprach nach ca. 3 Monaten, werden vor dem Hintergrund des Erstgespréaches und unter Be-
riicksichtigung von Unterrichtsbeobachtungen Riickmeldungen gegeben, Ziele ggf. Gberarbeitet
und Handlungsschritte und MaRnahmen festgelegt.

Curriculum, Leistungsfeststellung und Férderung

Grundlage der Curricula und didaktischen Jahresplanungen bilden APO-BK Anlage A sowie der
gemeinsame europaische Referenzrahmen. Zu bertlicksichtigen ist auRerdem das Curriculum
fur den HS9, um Anschlussmdglichkeiten zu bieten.

Waéhrend zu Beginn v.a. der Erwerb von Deutschkenntnissen zur Erstorientierung in Schule und
Alltag, das Kennenlernen des deutschen Schulsystems und Grundséatzlichkeiten des gesell-
schaftlichen Lebens leitend sind, sollen die SuS zunehmend dazu befahigt werden Anspriche
des Besuchs von Regelklassen am Berufskolleg zu bewaltigen. Dazu wird die berufliche Orien-
tierung und Vermittlung von beruflichen Grundkenntnissen in den Unterricht integriert.

Berlcksichtigt werden:

Berufsiibergreifender Bereich Deutsch/Kommunikation (14Ustd)
GL/POL (2 Ustd)
Sport/Gesundheitsférderung (4 Ustd.)

Berufsbezogener Bereich Fachpraxis/-theorie (8 Ustd.)
Mathematik (3-5Ustd.)
Differenzierungsbereich z.B. Stltzkurse, Forder- und Forderkurse,

Praktikum (2-3 Ustd.)

Der Unterricht wird in Absprache unter den Fachlehrern durchgefuhrt, um Vertiefung und Ver-
knupfung der Unterrichtsvorhaben und Ubergreifende padagogische Konstanz zu erméglichen.

2 Hier ist zu beachten, dass viele Tatigkeiten von den SuS voraussichtlich nicht als gewinnbringend fiir ihre indivi-
duelle Zukunft erkannt werden, z.B. Erfahrungen im Geschaft der Eltern o.a.

3 Unrealistische Zukunftsvisionen sollten zunéchst nicht als solche abgewiesen sondern die Hiirden zum Erreichen
dieses Ziels aufgezeigt werden und ein gemeinsamer, ggf. Uberarbeiteter Plan mit dem Jugendlichen/der Jugend-
lichen erarbeitet werden.
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In allen Fachern erhalten dabei Aspekte der Arbeitsorganisation, Methodenvermittiung und Ken-
nenlernen von Arbeits- und Sozialformen einen besonderen Platz, um der zum Teil unzureichen-
den Beschulung der Jugendlichen im Herkunftsland Rechnung zu tragen.

Der Deutschunterricht orientiert sich zundchst schwerpunktmaRlig am Lehrwerk Menschen
(Hueber) auf den Niveaustufen A1-B1. Dieser, sowie die Anforderung fur das Erreichen des
HS9, dienen als Orientierung fur den Fachunterricht, um Themen und Inhalte zu verknipfen.
Schriftliche Leistungsuberprifungen erfolgt in den Fachern: Deutsch/Kommunikation, DaF, Ma-
thematik, Englisch, GP und PEP. Die Bewertung erfolgt gemaf Vorgaben der Handelsschule:

6 5 4 3 2 1
0-=<24% >24 - <49% | >49 - <62% | >62 - <74% | >74 - <87% | >87 -
<100%

Am Ende des Schuljahres erhalten die SuS ein Abschlusszeugnis, das ihre Leistungen in den
unterrichteten Fachern dokumentiert. Dabei wird dem Zeugnis eine Anlage hinzugeflgt, die de-
tailliert die Sprachkenntnisse (Lesen, Schreiben, Horen, Sprechen und den individuellen Lern-
zuwachs) abbilden soll. Um diese Anlage adaquat zu erstellen, wird der gemeinsame europai-
sche Referenzrahmen zu Grunde gelegt. Dabei finden nicht nur die Leistungen im Deutschun-
terricht, sondern auch der anderen Féacher Bericksichtigung.

Bei besonderer Befahigung ist es moglich Feststellungsprifungen (Deutsch, Englisch, Mathe-
matik) abzulegen, die einen hoherwertigen Schulabschluss ermdglichen. Diese werden der Be-
zirksregierung zur Prifung vorgelegt.

Berufsberatung/-orientierung

Fortlaufend bildet ,Berufsorientierung” einen festen Bestandteil des Deutsch- und Wirtschafts-
unterrichts. Neben der Integration von beruflichen Themen in die fortlaufenden Module, ergén-
zen ein Berufsorientierungstest sowie Prasentationen zu verschiedenen Berufssparten das An-
gebot.

- Ab 1. Quartal:
o Berufsorientierung

Kennenlernen von Berufsfeldern - Interessensfeststellung (Test) — Recherche -
Auswahl & Alternative eines mdglichen Praktikumsplatzes — Bewerbungsgespra-
che flhren und Bewerbungen schreiben —im Anschluss an die Praktika: Kontakt-
aufnahme Frau Evers (Arbeitsamt)

0 nhach Absprache: Ermoglichung eines Praktikumstages im laufenden Schuljahr
(auBBerschulischer Lernort)

o Erganzend im Forderunterricht: aktuelle Themen des Deutschunterricht werden
durch Ubertragung auf Beruf (Hueber: Menschen) erganzt

o]

- Ab 2. Quartal:

o0 Berufserkundungstage (1tagig) mit begleitenden Aufgaben

o Am Ende des 2. Lernquartals ist die Vorbereitung eines Berufspraktikums vorge-
sehen. In Kooperation mit dem Arbeitsamt wird den Schilerinnen die Mdglichkeit
gegeben, Neigungen und Fertigkeiten zu identifizieren und darauf aufbauend re-
alistische Ziele und Perspektiven zu entwickeln. Dazu werden fachertbergrei-
fend Einheiten zur Berufsorientierung, Berufsberatung sowie der Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung von Praktika durchgefiihrt. In individuellen Be-
ratungssituationen und unterrichtlichen Situationen ergeben sich Kenntnissen
zur Neigungen der Schilerinnen. Daraus soll eine optimale Beratung der Schu-
lerinnen hinsichtlich einer Ausbildungssituation ermdglicht werden.
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Wahrend des Praktikums fuhren die Schilerlnnen ein Praktikumsheft zur Refle-
xion des laufenden Praktikums.

Sonderférderung

Zur Forderung interkultureller Kompetenzen werden als fester Bestandteil gemeinsame Pro-
jektarbeiten (z.B. Kultur des neuen Heimatlandes im Kontrast zum eigenen Heimatland; indivi-
duelle Prasentationen, ,Fotoprojekt: Ich bin mehr als meine Heimat®), Projekttage zur Starkung
der Klassengemeinschaft (Sport, kleinere Unterrichtsgénge, Ausflige, Teambuilding) oder die
Ubernahme von Patenschaften durch Schilerinnen der Regelklassen umgesetzt.
Schilerlnnen mit besonderem Bedarf erhalten Gber Kooperationen mit dem Freiwilligendienst,
der Caritas und der Flichtlingshilfe Rheine besondere Unterstiitzung.

Beispiele:
= Begabtenforderung
e Stiftung neuStart (Stipendienvergabe)
e TN an Mathe oder Englischunterricht ermdglichen
e Schiler mit anerkannten Zeugnissen: Sonderférderung fur Zu-
gang in andere Bildungsgange
e Sonderforderung durch Freiwilligendienst (Ehrenamtliche Beglei-
tung im Unterricht)
= Forderung schwacherer Schiler
e Nachhilfe an der Abendrealschule
¢ Je nach Kapazitat: Sonderférderung gekoppelt an Fachunterricht
e Sonderforderung durch Freiwilligendienst (Ehrenamtliche Beglei-
tung im Unterricht)
Beratungsangebote

Um die Schilerlnnen bei organisatorischen* und lebensweltlichen Fragen zu unterstitzen, ist
sowohl ein besonders Vertrauens- und Beratungsverhaltnis zur Klassenleitung nétig, als auch
die erganzende Beratung durch die Schulseelsorge und das Beratungsteam. Je nach Sachlage
vermitteln die Lehrerinnen im Anschluss an ein Beratungsgesprach institutionelle und auf3erin-
stitutionelle Ansprechpartner fiir die Bewaltigung der individuellen Situation. Auch hier erfolgt
eine enge Kooperation mit dem Netzwerk IFK, um bspw. Dolmetscher bereitzustellen.

42.T. begriindet in mangelnden Sprachkenntnissen im Elternhaus
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1.2 Die Handelsschule — Typ A und B (Berufsfachschule | und II)

Die Berufsfachschule fiir Wirtschaft und Verwaltung (Handelsschule) wendet sich an Schilerinnen
und Schiiler, die ihre Vollzeitschulpflicht (in NRW 10 Jahre) erflllt und mindestens den Hauptschul-
abschluss erworben haben.

Die Berufsfachschule vermittelt einerseits berufliche Kenntnisse im kaufmannischen verwaltenden
Bereich, andererseits fur den Typ | (HSA) den Hauptschulabschluss nach Klasse 10 sowie fir den
Typ Il (HSB) die Fachoberschulreife — unter bestimmten Voraussetzungen mit der Qualifikation zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe.

Zurzeit besuchen 91 Schilerinnen und Schuler diese Vollzeitschulform.

Die Handelsschule fordert die Orientierungs-, Entscheidungs- und Urteilfahigkeit der Schilerinnen
und Schiler sowohl beruflich als auch individuell.

e Skizzierung sowohl des Ist-Standes (was wir schon erreicht haben) als auch der Zielset-
zungen (was wir erreichen wollen) bezogen auf die Arbeit im Bildungsgang:

S. nachste Seite
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A.

Starken-Schwachen-Analyse Starken nutzen / Chancen nutzen

Schwéachen abbauen / Chancen nutzen

Teamstruktur;

Klarer Regelkatalog;
Gute Atmosphéare im Bil-
dungsgang/Gute Zusam-
menarbeit;

Blick auf die Lernenden;
Bereitschaft der Kolle-
ginnen und Kollegen,
sich mitdem schwierigen
Klientel auseinanderzu-
setzen;

Zusammenarbeit und
Kommunikation der Kol-

Praktikum

Berufsorientierung und
Verzahnung mit anderen
Fachern

Jahresprogramm Team-
training

Offene Stellen auf dem
Ausbildungsmarkt, bes-

Externe Bildungstrager in die Be-
rufsplanung aufnehmen;

Hohe Fehlzeiten;

S Uberhaupt anwesend?;

Keine echten Konsequenzen
mdglich bzw. keine
Sanktionsmdglichkeiten;
Arbeitshaltung der Schiiler;

Individuelle Férderung;

Fehlende/schwache Lern- und Leis-
tungsbereitschaft,  Arbeitshaltung,
Konzentrationsfahigkeit und
-willigkeit / schwache Leistungen der
Schuler,;

Fehlende Bildungsvoraussetzungen;

Elternarbeit;

Mangelnde Sozialkompetenz

leginnen und Kollegen; sere Chancen;, Mangelnde Arbeitshaltung; der Schiiler:
Beziehungsebene;
Intensive Zusammenar-
Sozialarbeiter beit mit der Agentur fur
Arbeit
Starken nutzen /Risiken vorbeugen Schwachen abbauen / Risiken vorbeugen

Praktikum ;
Berufsorientierung im Dif-
ferenzierungsbereich,
Bewerbungstraining, O-
Tage; Einfihrungs- und
Qualifizierungstag
Mangelnde Perspektive;

Sozialarbeiter speziell fiir
diese Zielgruppe zur Un-
terstiitzung heranziehen
Erlebnispédagogie

Klassengrofie;

Zunehmende Erzie-
hungsdefizite in der Fa-
milie/erhéhte Belastung;

Individuelle Foérderung (z.
B. Deutschtraining);

Betriebe erhalten schlecht
vorbereitete Auszubil-
dende;

Ungeeignet fir den Ar-
beitsmarkt;

Als Lehrer nicht hinreichend aus-
gebildet;

Anteil der Problemkinder steigt;
Unzureichendes  Sozialverhal-
ten;

Zunahme des Anteils ESE-Schii-
lerinnen und -Schilern Schiiler;

Falsche/keine Beratung;
Negativauslese der Schiiler in unse-
rem Bildungsgang;

Einstiegsmotivation;

B. Mittelfristiges Ziel: Verbesserung des ganzheitlichen Lernens, individuelle Férderung, Erstellen einer neuen Didaktischen kompetenzorientierten JP, geschlechter-
spezifischen Sportunterricht ermdglichen (Einbinden bereits vorhandener Projekte wie Ringen und Kampfen im Sportunterricht)m Teamtraining
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C.

Starken-Schwachen-Analyse Starken nutzen / Chancen nutzen

Schwéachen abbauen / Chancen nutzen

Teamstruktur;

Klarer Regelkatalog;
Gute Atmosphére im Bil-
dungsgang/Gute Zusam-
menarbeit;

Blick auf die Lernenden;
Bereitschaft der Kolle-
ginnen und Kollegen,
sich mitdem schwierigen
Klientel auseinanderzu-
setzen;

Zusammenarbeit und
Kommunikation der Kol-
leginnen und Kollegen;
Beziehungsebene;

Sozialarbeiter

Praktikum

Berufsorientierung und
Verzahnung mit anderen
Fachern

Jahresprogramm Team-
training

Offene Stellen auf dem
Ausbildungsmarkt, bes-
sere Chancen;

Intensive Zusammenatr-
beit mit der Agentur fur
Arbeit

Externe Bildungstrager in die Be-
rufsplanung aufnehmen;

Hohe Fehlzeiten;

S Uberhaupt anwesend?;

Keine echten Konsequenzen
moglich bzw. keine
Sanktionsmdglichkeiten;
Arbeitshaltung der Schiiler;
Mangelnde Arbeitshaltung;

Individuelle Férderung;

Fehlende/schwache Lern- und Leis-
tungsbereitschaft,  Arbeitshaltung,
Konzentrationsfahigkeit und
-willigkeit / schwache Leistungen der
Schiiler;

Fehlende Bildungsvoraussetzungen;

Elternarbeit;

Mangelnde
der Schiiler;

Sozialkompetenz

Starke

n nutzen /Risiken vor

beugen

Schwac

hen abbauen / Risiken vorbeu

gen

Praktikum ;
Berufsorientierung im Dif-
ferenzierungsbereich,
Bewerbungstraining, O-
Tage; Einfihrungs- und
Qualifizierungstag
Mangelnde Perspektive;

Sozialarbeiter speziell fiir
diese Zielgruppe zur Un-
terstiitzung heranziehen
Erlebnispédagogie

Klassengrofie;

Zunehmende Erzie-
hungsdefizite in der Fa-
milie/erhéhte Belastung;

vorbereitete

Individuelle Foérderung (z.
B. Deutschtraining);

Betriebe erhalten schlecht
Auszubil-
dende;

Ungeeignet fir den Ar-
beitsmarkt;

Als Lehrer nicht hinreichend aus-
gebildet;

Anteil der Problemkinder steigt;
Unzureichendes  Sozialverhal-
ten;

Zunahme des Anteils ESE-Schii-
lerinnen und -Schilern Schiiler;

Falsche/keine Beratung;
Negativauslese der Schiiler in unse-
rem Bildungsgang;

Einstiegsmotivation;
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D. Mittelfristiges Ziel:

Verbesserung des ganzheitlichen Lernens, individuelle Férderung, Erstellen einer neuen Didaktischen kompetenzorientierten JP, ge-
schlechterspezifischen Sportunterricht ermdglichen (Einbinden bereits vorhandener Projekte wie Ringen und Kampfen im Sportunterrichtym Teamtraining

E.

Starken-Schwachen-Analyse Starken nutzen / Chancen nutzen

Schwéachen abbauen / Chancen nutzen

Teamstruktur;

Klarer Regelkatalog;
Gute Atmosphéare im Bil-
dungsgang/Gute Zusam-
menarbeit;

Blick auf die Lernenden;
Bereitschaft der Kolle-
ginnen und Kollegen,
sich mitdem schwierigen
Klientel auseinanderzu-
setzen;

Zusammenarbeit und
Kommunikation der Kol-
leginnen und Kollegen;
Beziehungsebene;

Sozialarbeiter

Praktikum

Berufsorientierung und
Verzahnung mit anderen
Fachern

Jahresprogramm Team-
training

Offene Stellen auf dem
Ausbildungsmarkt, bes-
sere Chancen;

Intensive Zusammenar-
beit mit der Agentur fur
Arbeit

Externe Bildungstrager in die Be-
rufsplanung aufnehmen;

Hohe Fehlzeiten;

S Uberhaupt anwesend?;

Keine echten Konsequenzen
moglich bzw. keine
Sanktionsmdglichkeiten;
Arbeitshaltung der Schiiler;
Mangelnde Arbeitshaltung;

Individuelle Férderung;

Fehlende/schwache Lern- und Leis-
tungsbereitschaft,  Arbeitshaltung,
Konzentrationsfahigkeit und
-willigkeit / schwache Leistungen der
Schiiler;

Fehlende Bildungsvoraussetzungen;

Elternarbeit;

Mangelnde Sozialkompetenz
der Schiiler;

Starken nutzen /Risiken vorbeugen

Schwéchen abbauen / Risiken vorbeugen
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Praktikum ;
Berufsorientierung im Dif-
ferenzierungsbereich,
Bewerbungstraining, O-
Tage; Einfohrungs- und
Qualifizierungstag
Mangelnde Perspektive;

Sozialarbeiter speziell fiir
diese Zielgruppe zur Un-
terstiitzung heranziehen
Erlebnispadagogie

Klassengrolie;

Zunehmende Erzie-
hungsdefizite in der Fa-
milie/erhéhte Belastung;

Individuelle Férderung (z.
B. Deutschtraining);

Betriebe erhalten schlecht
vorbereitete Auszubil-
dende;

Ungeeignet fir den Ar-
beitsmarkt;

Als Lehrer nicht hinreichend aus-
gebildet;

Anteil der Problemkinder steigt;
Unzureichendes  Sozialverhal-
ten;

Zunahme des Anteils ESE-Schii-
lerinnen und -Schulern Schiiler;

Falsche/keine Beratung;
Negativauslese der Schiler in unse-
rem Bildungsgang;

Einstiegsmotivation;

F. Mittelfristiges Ziel:

Verbesserung des ganzheitlichen Lernens, individuelle Férderung, Erstellen einer neuen Didaktischen kompetenzorientierten JP, ge-
schlechterspezifischen Sportunterricht erméglichen (Einbinden bereits vorhandener Projekte wie Ringen und Kampfen im Sportunterricht)m Teamtraining

G.

Starken-Schwéachen-Analyse Starken nutzen / Chancen nutzen

Schwachen abbauen / Chancen nutzen

Teamstruktur;

Klarer Regelkatalog;
Gute Atmosphére im Bil-
dungsgang/Gute Zusam-
menarbeit;

Blick auf die Schiler;

Gut ausgebildete Kolle-
gen fur schwieriges Kili-
entel;

Zusammenarbeit und
Kommunikation der Kol-
legen;

Beziehungsebene;
Neue APO-BK;

Praktikum

Wirtschaftsauf-
schwung/demnéachst
bessere Chancen;
Neue APO-BK;
Werkstattjahr;

Sozialarbeiter;
Externe Bildungstrager;

Hohe Fehlzeiten;

S Uberhaupt anwesend?;

Keine echten Konsequenzen
mdglich bzw. keine
Sanktionsmdglichkeiten;
Arbeitshaltung der Schiiler;
Mangelnde Arbeitshaltung;

Individuelle Férderung;

Fehlende/schwache  Leistungsbe-
reitschaft, Arbeitshaltung, Konzent-
rationsfahigkeit und
-willigkeit / schwache Leistungen der
Schiiler;

Fehlende Bildungsvoraussetzungen;

Elternarbeit;

Mangelnde
der Schiiler;

Sozialkompetenz
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Starken nutzen /Risiken vorbeugen

Schwéachen abbauen / Risiken vorbeugen

Praktikum ;

Projekte (BeWEQO,
Praktikum, Bewerbungs-
training, O-Tage; Einfuh-
rungskurs in Nordwalde);
Bessere Vorbereitung auf
den Beruf;
Berufswegorientierung;
Mangelnde Perspektive;

Klassengrolie;

Zunehmende Erzie-
hungsdefizite in der Fa-
milie/erhéhte Belastung;

Individuelle Foérderung (z.
B. Deutschtraining);

Betriebe erhalten schlecht
vorbereitete Auszubil-
dende;

Ungeeignet fir den Ar-
beitsmarkt;

Als Lehrer nicht hinreichend aus-
gebildet;

Anteil der Problemkinder steigt;
Unzureichendes  Sozialverhal-
ten;

Zunahme des Anteils verhaltens-
gestorter / verhaltensbeeintrach-
tigter Schdler;

Falsche/keine Beratung;
Negativauslese der Schiiler in unse-
rem Bildungsgang;

Einstiegsmotivation;

H. Mittelfristiges Ziel: Verbesserung des ganzheitlichen Lernens

e Projekte
- Geschlechtsspezifische Selbstbehauptungskonzepte als Mittel zur Persdnlichkeitsentwicklung im Sportunterricht®
- Grundlagen von Ringen und Kampfen im Sportunterricht
- Berufsvorbereitung

- Zielformulierungen zum Projekt , Geschlechtsspezifische Selbstbehauptungskonzepte als Mittel zur Persdnlichkeitsentwicklung im
Sportunterricht”

Projekt. Kampfen — Einander begegnen — aneinander wachsen

Kriterien/ Indikatoren fir die
Erreichung eines Teilziels

Nachprifbar
durch

Ubergeordnetes Ziel |Teilziele Messzeitpunkt (1)/ defi-
nierter Zielerrei-

chungsgrad (2)

Evaluations-bo-
gen:

Das Projekt soll den
Schiilerinnen Lebens-

Handlungsfahig machen im Alltag, Konflikte bewalti- | -
gen, seinen Standpunkt behaupten, Schiler starken

Regelkataloge werden for-
muliert und umgesetzt.

1) Am Ende des
Projekts
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hilfe bieten. In einer im-
mer gewaltbereiteren
Lebenswelt sollen die
Schilerlinnen  Konflikt-
u. o. Gewaltsituationen
wahrnehmen, erfahren
und begreifen und da-
bei den erfolgreichen
Umgang erlernen.

Ausgangspunkt: ein
Ganzheitlicher Gesund-
heitsbegriff i. S. emotio-

naler, psychosozialer,
kognitiver, physischer
Faktoren

Bezogen auf die padagogischen Kompetenzbereiche
des Sportunterrichts (laut Richtlinien) heil3t das:

Kooperieren, wettkdmpfen und sich verstandigen

Regelbewusstsein der Schiler festigen und ein dif-
ferenziertes Regelverstandnis fordern (Ubersichtli-
che Anzahl an Regeln in Zweikampfformen)
Notwendigkeit zur Verstandigung einer gemeinsa-
men Reflexion der zuweilen ambivalenten Kamp-
ferfahrung (Sieg — Niederlage)

Kompetenzen zur sozialvertraglichen Gestaltung
von Konkurrenzsituationen im Sport (Modifizie-
rung im Hinblick auf die eigenen Bedirfnisse und
Voraussetzungen)

Erfahrung des konstituierenden Elements Partner
bei Lern- und Ubungsprozessen

Das Leisten, Erfahren, Verstehen und Einschétzen

Kampfrituale werden befolgt
und geschatzt.
Kampfsituationen  werden
erlebt und gemeinsam im
Gesprach kritisch reflektiert.
Die Schulerlnnen haben ge-
lernt sich im Unterricht zu or-
ganisieren (Kampfwéchter,
Zeitnehmer)
Konfliktsituationen werden
auch durch Schilerlnnen
sozialgerecht geldst.
Konflikte und versch. LOo-
sungsmaglichkeiten wurden
erfahrbar gemacht und kri-
tisch reflektiert (Situativ wur-

den individuell angemes-
sene LoOsungen abgewo-
gen)

In Anlehnung an die kon-

Gesundheit

Normungebundene kampferische Spiele und
kleine Zweikéampfe

Als Sieg oder Niederlage unmittelbar erfahrbare
Ergebnisse von Leistung

Erfahrung der Leistungsheterogenitét
Differenzierte Auseinandersetzung mit dem Leis-
tungsbegriff

Thematisierung  geschlechtsspezifisch  unter-
schiedlicher Leistungsvoraussetzungen und Mal3-
stéabe im Sinne einer reflexiven Koedukation
fordern, Gesundheitsbewusstsein

entwickeln

krete Unterrichtsreihe' heil3t
das:

Kdrperkontakt wurde ange-
bahnt, Kooperationsbereit-
schaft und Vertrauen entwi-
ckelt (Baustein 1)

Mit Gleichgewicht und Kor-
perspannung wurde experi-
mentiert (Baustein 2)
Basiserfahrungen zum
~Zwei-Kampfen“ wurden ge-
macht — (Hineinwachsen in

2) Beobachtungen
wahrend des
Unterrichts und
deren unmittel-
bare Rickmel-
dung (Ritual: Ge-
sprachskreis)

Notizen des Leh-
rers zur Unter-
richtsstunde wu.
Gesprachskreis
zum Stundenab-
schluss (Ritual)
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Bewegung, Spiel und Sport als Beitrag zu einer
gesunden Lebensfiihrung vertiefend kennen ler-
nen und gesundheitsbedeutsame Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten erwerben

Kraft und Geschicklichkeit als Elemente eines si-
cheren Sporttreibens und Bewahrung im Alltag
Erfahrungen in unterschiedlichen Belastungssitu-
ationen, selbststéandiges Gestalten von gesund-
heitsférderndem Sporttreiben

Etwas Wagen und Verantworten

Abwéagen von Risiken in Wagnissituationen, das
auch Mut zum Nein-Sagen einschlieBen muss, als
die Fahigkeit der Schuiler zur realistischen Ein-
schatzung eigener Fahigkeiten und Grenzen
Erfahrung der Wagnissituation ,Zweikampf* mit
der inharenten Bereicherung um die soziale Kom-
ponente des Partners als Kampfgegner (Das Wag-
nis der 1:1 Situation gibt dem Einzelnen die
Chance daran zu wachsen)

Vertrauensbildung durch MafRnahmen wie koope-
rative Spiele und Ubungen sowie freie Kampfpart-
nerwabhl

Durchfiihren von Fallibungen aus unterschiedli-
chen Ho6hen und tber Hindernisse

Ubernahme von Verantwortung fiir die eigene Ge-
sundheit und fir die anderer in Wagnissituationen

Wahrnehmungsfahigkeit verbessern, Bewegungs-

erfahrung erweitern

Hohe Wahrnehmungsleistungen auf unterschiedli-
chen und oftmals nicht gebrauchlichen Kandlen,
z.B. die taktile und kinasthetische Wahrneh-
mungsfahigkeit

die Rolle des Angrei-

fers/Verteidigers) (Baustein

3)

Krafte wurden gemessen:

(schieben, ziehen, widerste-

hen, ausweichen —) Kurzum

wurde das Spiel mit der

Kraft erlebt (Baustein 4)

Die Schulerlnnen kamen

vom unkontrollierten Stir-

zen zum sicheren Fallen

(Baustein 5)

Die Schulerlnnen lernen am

Boden zu kampfen (Bau-

stein 6):

o Kampfen um Gegen-
stande

o0 Kampfen um den Raum
und

0 Karperpositionen

o0 Kampfen um/gegen die
Ruckenlage - Boden-
kampf

Die Schilerlnnen lernen im
Stand zu kdmpfen (Baustein 7):

o Partnerschaftliches
Werfen und Fallen

o Kampfen um Gegen-
stande

o Kampfen um den Raum

Ziel: Die Schilerinnen haben
gelernt kultiviert zu kampfen!!!
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Schulung differenzierter Wahrnehmung korperli-
cher Befindlichkeiten zur Verbesserung der Bewe-
gungsqualitat

Erfahrungspotential in der besonderen koérperli-
chen Nahe zum Partner und der verantwortliche
sensible Umgang damit

Durch engen Kontakt Riickmeldung tber die Wir-
kungen des eigenen Handelns auf die Befindlich-
keit des Kampfpartners

Sich korperlich ausdriicken, Bewegung gestalten

Sportliche Bewegung allein und in der Gruppe zu-
nehmend selbststandig nach vereinbarten Krite-
rien gestalten

Umsetzung von Bewegungsprinzipien oder Emoti-
onen in Bewegung

Darstellung des Prinzips ,Siegen durch Nachgeben”
und ,aggressiver Kampf- partnerschaftlicher Kampf*
(Kultiviertes Kémpfen)
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Grundlagen von Ringen und
Kampfen im Sportunterricht

Baustein 1
Gegeneinander setzt miteinander voraus
Korperkontakt anbahnen, Kooperationsbereitschaft und Vertrauen entwickeln

Baustein 2
Auf dem Weg zum Kampfen —
Mit Gleichgewicht und Korperspannung experimentieren

Baustein 3
Basiserfahrungen zum ,,Zwei-Kadmpfen* — Hineinwachsen in die Rolle des An-
greifers/Verteidigers

Baustein 4
Krafte messen: schieben, ziehen, widerstehen, ausweichen —
das Spiel mit der Kraft

Baustein 5
Vom unkontrollierten Stiurzen zum sicheren Fallen

Baustein 6 Baustein 7

Kampfen am Boden Kampfen im Stand
Kampfen um Gegenstande Kampfen um Gegenstande
Kampfen um den Raum und Kampfen um den Raum
Korperpositionen

Kampfen um/gegen die Rickenlage | Partnerschaftliches Werfen und Fal-
- Bodenkampf len

Kultiviertes Kadmpfen 21
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Zielformulierung zum Projekt ,Berufsvorbereitung in der Handelsschule*
Unterstufe
1. Halbjahr (Unterstufe) Projekt BeWegO (= Berufswegorientierung)

Im Rahmen der Berufsvorbereitung innerhalb der Zweijahrigen Berufsschule Wirtschaft und Verwal-
tung (Zweijahrige Handelsschule) werden die Schilerinnen und Schiiler innerhalb eines Aktionsta-
ges uber die Wichtigkeit einer fundierten Berufswahl aufgeklart. Die Schuler lernen dabei Recher-
chemadglichkeiten, Adressen und Informationsveranstaltungen kennen. Das Ziel besteht darin, dass
sie sich bewusst werden sollen, Uber welche Féhigkeiten und Interessen sie verfiigen.

In den darauffolgenden Wochen beschéftigt sich jede bzw. jeder Einzelne intensiv mit den in Frage
kommenden Berufen. Diese Berufe werden im Anschluss recherchiert, umso mehr Klarheit Uber das
maogliche Berufsbild zu erfahren. Die Schuilerinnen und Schiiler erhalten in diesem Zusammenhang
einen Prasentationsauftrag zu den wichtigsten Berufsmerkmalen. Die Ergebnisse werden dann im
Anschluss den Mitschilerinnen und Mitschilern in einer Ausstellung dargeboten.

2. Halbjahr (Unterstufe)

Im 2. Halbjahr bekommen die Schiilerinnen und Schuler persénlichen Kontakt zur Agentur fur Arbeit,
umso weitere berufliche Perspektiven zu erhalten.

Im Rahmen des Praktikums, welches drei Wochen vor den Sommerferien der Unterstufe stattfindet,
wird in den unterschiedlichen Féachern (Deutsch, Textverarbeitung und Betriebswirtschaftslehre mit
Rechnungswesen) eine Bewerbungsmappe erstellt. Des Weiteren wird auf weitere wichtige Aspekte
des Arbeitslebens (Verhalten, Arbeitseinstellung, Punktlichkeit, usw.) in diesen Fachern eingegan-
gen, um den Schilerinnen und Schuler den Einstieg in die berufliche Praxis zu erleichtern. Die Schi-
lerinnen und Schiiler erhalten fur das Praktikum den Arbeitsauftrag eine Praktikumsmappe zu er-
stellen. Diese Praktikumsmappe und die Bewertung des Betriebs z&hlen zu den wichtigen Informa-
tionen, die wahrend der Nachbereitung des Praktikums (Aktionstag vor den Sommerferien, direkt im
Anschluss an das Praktikum) ihren entsprechenden Einsatz finden.

Oberstufe
1. und 2. Halbjahr BEOR (=Berufsorientierung)

In der Oberstufe erhalten die Schulerinnen und Schiler ein reguldres einstindiges Fach mit der
Bezeichnung Berufsorientierung. Innerhalb des Unterrichts wird konkret nach Ausbildungsplatzen
(lokalen Zeitungen, Internet) gesucht und eventuell nach beruflichen Alternativen als Ergebnis des
Praktikums recherchiert. Daneben wird die Bewerbungsmappe Uberarbeitet und fur eventuell ste-
hende Bewerbungsgesprache bzw. -tests trainiert. Dariiber hinaus bekommen die Schiilerinnen und
Schiler Informationen tber schulinterne Weiterbildungsmoglichkeiten. Diese Aspekte werden in en-
ger Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit abgestimmt. Uber den Unterricht hinaus fiihrt die
Agentur fur Arbeit Beratungstermine in der Schule durch.
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1.3 Zweijdhrige Hohere Handelsschule
Ablaufplan flur das Bewerbungstraining in den HHUs

Der zeitliche Ablauf des Bewerbungstrainings gliedert sich in 4 Module.

Modul 1 ganztagig im Januar

Modul 2 einstiindig im Januar
Modul 3 ganztagig im Februar
Modul 4 halbtagig im Februar

Informationen zum Bewerbungstraining in den Unterstufenklassen der zweijahrigen Hoheren
Berufsfachschule

Wir mochten unsere Schulerinnen und Schuler optimal auf den Start in das Berufsleben vorbereiten.
Deshalb geben wir ihnen die nétige Unterstitzung bei der beruflichen Orientierung und beim Bewer-
bungsverfahren.

Wir fihren jedes Jahr in der Unterstufe des zweijahrigen Bildungsganges ein vierwdchiges facher-
verbindendes Projekt durch. Hier sollen die Schilerinnen und Schiiler fit gemacht werden fiir das
unmittelbar bevorstehende Bewerbungsverfahren. Uber den Austausch mit Auszubildenden aus ver-
schiedenen kaufméannischen Lehrberufen erhalten sie dabei Einblicke in die Praxis. Im facherver-
bindenden Unterricht (Deutsch /TV) lernen sie alles, was sie fir eine erfolgreiche Bewerbung brau-
chen.

Dazu gehdren vor allem:

» Auswahl von potentiellen Arbeits- und Ausbildungsplatzen (umfasst Information tber neu ge-
schaffene Ausbildungsberufe)

Informationsbeschaffung (Stellenrecherche)
Erstellen einer vollstdndigen und individuellen Bewerbungsmappe

Vorbereitung auf Auswahlverfahren (Einstellungstest, Assessment Center)

YV V V VY

Training von Kérperwahrnehmung und Prasentation (fur einen gelungenen Auftritt im Vorstel-
lungsgesprach)

Praxisnahe ist unser vordringlichstes Anliegen. Deshalb kooperieren wir mit externen Partnern.

So erhalten wir Unterstiitzung von externen Trainern, die ihr Wissen aus der Praxis in unsere Klas-
sen bringen. Und der Clou: Im Rahmen des Bewerbungstrainings wird ein ,echtes" Bewerbungsver-
fahren simuliert — jede Bewerbung wird von Unternehmensvertreterinnen eines Betriebes aus der
Region gelesen und hinsichtlich ihrer Chancen bewertet. So erhalten alle Schiilerinnen und Schiuler
eine individuelle Rickmeldung. Die Unternehmensvertreterinnen simulieren ebenfalls Vorstellungs-
gesprache mit unseren Schulerinnen und Schuilern. Anders als im wirklichen Leben erhalten hier
alle eine Einladung zum Gesprach und somit die Chance, sich zu prasentieren. Nicht wenige unserer
Schilerinnen und Schiler haben Uber dieses Bewerbungstraining tatsachlich einen Ausbildungs-
platz gefunden.
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Nachfolgend einige Informationen zu den einzelnen Modulen:
Modul 1. Bewerbungstraining mit externen Trainerinnen der AOK

Wie in den letzten Jahren auch, wird das Bewerbungstraining von Trainerinnen der AOK Steinfurt
durchgefihrt.

Hierzu werden die Klassen HHU jeweils nach der zweiten Unterrichtsstunde bis einschliel3lich der
sechsten Stunde an zwei festgelegten Tagen im Januar aus dem ,normalen” Stundenplan genom-
men.

Fur jede Klasse stehen Trainerlnnen der AOK zur Verfligung, die das Training in der Regel im je-
weiligen Klassenraum durchfiihren. Eine Betreuung oder Aufsicht durch Fach- oder Klassenleh-
rer*innen ist nicht erforderlich; bei Interesse kann aber selbstverstandlich beim Training ,hereinge-
schaut” werden.

Inhalte des Bewerbungstrainings der AOK sind z.B.:
» Hilfe zur Selbsteinschatzung mittels Starken- und Schwachenprofil
» Erstellung der Bewerbungsunterlagen
» Inhalte und Durchfihrung von Einstellungstests
>

Ablauf und Durchfiihrung von Vorstellungsgesprachen

Modul 2: Gesprache mit Auszubildenden

Auch dieses Modul ist aus den vorangegangenen Schuljahren tibernommen, erstreckt sich aufgrund
der bisherigen Erfahrungen allerdings nur noch auf die Teilnahme an einer Gesprachsrunde, die an
einem Termin eine Woche nach der Auftaktveranstaltung Ende Januar stattfindet. Hierbei ist eine
Aufsicht durch die jeweiligen Fachlehrer*innen (nach einem gesonderten Plan) erforderlich, die (ne-
ben der Anwesenheitskontrolle) auch eine Moderatorenrolle ibernehmen sollten.

Der Verlauf dieser Informationsstunde ist folgendermaf3en geplant: Auszubildende aus den relevan-
ten Ausbildungsberufen stellen ihr jeweiliges Berufsfeld vor (ca. 20 Minuten) und beantworten an-
schlieRend konkrete Fragen der teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler.

Um einen regen Austausch zu ermdéglichen, ist es im Vorfeld dieser Gespréachsrunde sinnvoll, im
Deutschunterricht den Ablauf dieser Gesprachsrunde zu thematisieren und von den Schulerinnen
und Schiler bereits konkrete Fragen erarbeiten zu lassen, die dann wéahrend des Gespraches ge-
stellt werden kdnnen. Umseitig einige Beispiele hierfur.

Die Zuordnung der Schilerinnen und Schiiler zu einer Gesprachsrunde und damit zu einem Ausbil-

dungsberuf erfolgt (hach Mdéglichkeit) auf der Grundlage einer bis zu den Weihnachtsferien durch-

gefuhrten Umfrage zu den individuellen Berufsvorstellungen der Schlerinnen und Schuler, die auch

die Basis fur die anschlielBenden Module 3 und 4 bildet.

Mogliche Fragestellungen/Gesprachsinhalte im Rahmen der Gesprache mit den Auszubildenden:
» ZUM AUSBILDUNGSALLTAG:

o0 Entsprechen die Aufgaben dem Berufsbild, das man vor der Ausbildung hatte? Wenn
nein, was ist anders?
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0 Welche Aufgabenbereiche machen besonderen SpalR? Warum?

o Wie ist das Arbeitsklima? Fuhlen Sie sich als Azubi gut aufgehoben?

> ZUR AUSBILDUNGSVERGUTUNG:
0 Wie viel Geld bleibt im Monat von der Vergltung Ubrig?

0 Welche Kosten miussen davon gedeckt werden, die vor Ausbildungsbeginn vielleicht
nicht in den Blick genommen wurden (Fahrtkosten, Kleidung, etc.)?

» ZUR BEWERBUNG:
0 Wie das Bewerbungsverfahren bei der Einstellung abgelaufen?
o Wissen Sie, warum Sie die Stelle bekommen haben? Was hat besonders uberzeugt?
0 Welche Fragen wurden im Vorstellungsgesprach gestellt?

o Tipps und Tricks?

> PERSONLICHE STELLUNGNAHME:
0 Wairden Sie diese Ausbildung noch einmal beginnen? Begrindung?

o Berufliche Perspektiven?

Auf Grundlage der durchgefiihrten Umfrage werden die Schilerinnen und Schiler einem Ausbil-
dungsberuf und einem entsprechenden Ausbildungsunternehmen zugeordnet. Fur diesen Ausbil-
dungsberuf/ dieses Unternehmen erhalten die Schuilerinnen und Schiiler rechtzeitig zu Beginn des
Bewerbungstrainings eine Stellenanzeige, auf die sie sich bis zum im Ablaufplan genannten Abga-
betermin mit einer vollstandigen Bewerbungsmappe bewerben sollen.

Bei der Zuordnung der Schilerinnen und Schiiler zu den Ausbildungsberufen/ Unternehmen werden
nach Mdglichkeit die Berufswiinsche der Schilerinnen und Schuler bertcksichtigt, so dass in der
Regel die Mehrheit dem genannten Berufswunsch zugeordnet werden kann. In Einzelfallen muss
allerdings u.a. aus Kapazitatsgriinden auf genannte Zweit- oder Drittwinsche zurtickgegriffen wer-
den. Grundsétzlich sollte den Schilerinnen und Schilern vor Augen gefiihrt werden, dass es sich
hierbei um ein Training handelt, durch das wertvolle Erfahrungen gesammelt werden kdnnen, auch
wenn der eigentliche Wunschberuf nicht Berlicksichtigung finden konnte. Tauschwiinsche werden
nach Moglichkeit erfillt, aber bitte nur nach vorheriger Absprache, um ein Chaos am Abgabetermin
zu vermeiden!

Modul 3: Blockveranstaltung der Facher Deutsch und TV
zur Fertigstellung der Bewerbungsmappen

Etabliert hat sich inzwischen ein gemeinsamer Blocktag der Facher Deutsch und INW, in dem letzte
Fragen geklart und den Bewerbungsmappen der letzte ,Schliff* verpasst werden kann. Nach Ablauf
der hierfiir angesetzten sechs Schulstunden erfolgt eine erste Sichtung der fertig gestellten Bewer-
bungsmappen durch die Deutsch- und INW-Fachlehrerinnen der jeweiligen Klasse. Im Anschluss
daran werden die Mappen an die entsprechenden Unternehmen weitergeleitet.
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In Einzelféllen (z.B. aus Krankheitsgriinden) fehlende Bewerbungsmappen missen von den Schi-
lerinnen und Schulern selbststandig bei den jeweiligen Unternehmen eingereicht werden, mit deut-
lichem Hinweis darauf, dass es sich um eine Bewerbung im Rahmen des Bewerbungstrainings der
Kaufmannischen Schulen Rheine handelt.

Modul 4: Gesprachstraining/Gespréache mit den Unternehmensvertreter*innen

Die Gesprache mit den Unternehmensvertreterinnen finden Ende Februar in der Regel ab der dritten
Unterrichtsstunde statt, in Ausnahmefallen kann es zu anderen Terminen/ Zeiten kommen; ein ge-
nauer Zeit- und Raumplan liegt rechtzeitig aus.

In den Gesprachen mit den Unternehmensvertreterinnen, die in Einzel- oder Gruppenform stattfin-
den, erhalten die Schilerinnen und Schiler Riickmeldungen zu ihren Bewerbungsunterlagen, da-
neben wird (in Ansatzen) der Ablauf eines realen Vorstellungsgespréaches simuliert und die Schi-
lerinnen und Schiler erhalten ein Feedback zu ihrem Auftreten/ Verhalten. Die Rickgabe der Be-
werbungsmappen erfolgt im Anschluss an die Gesprache an die jeweilige Deutschlehrerin / den
jeweiligen Deutschlehrer der Klasse, so dass hier auch eine Moglichkeit der schulischen Bewertung
besteht, etwa in Form einer SL-Note. (Nicht abgegebene Bewerbungen sollten auf jeden Fall auch
sanktioniert werden!)

AbschlieRend sei noch erwahnt: Auch wenn dieses nicht Ziel des Bewerbungstrainings sein kann,
findet doch immer wieder die eine oder andere Schilerin / der eine oder andere Schiler dabei eine
Ausbildungs- oder Praktikumsstelle, fir alle anderen stellt das praxisnahe Training die Chance dar,
wertvolle Erfahrungen fir eine reale Bewerbungssituation zu sammeln — dieses sollte allen teilneh-
menden Schuilerinnen und Schilern bewusst sein!

Da die Auswahl der Unternehmen von den Berufswiinschen der Schilerinnen und Schiler ab-
hangt, die von Jahr zu Jahr variieren, gibt es in jedem Schuljahr auch eine andere Zusammen-
setzung der teilnehmenden Unternehmen. So interessierten sich in vorangegangenen Jahren
zahlreiche Schilerinnen und Schiiler fur eine Ausbildung bei der Polizei oder zum/ zur Veran-
staltungskaufmann/-frau. Auch hierflr konnte jeweils Unterstliitzung durch entsprechend Aus-
bildende gewonnen werden.

Teilnehmer sind z.B.:
o AOK

0 Apetito

o Dachser

0 Hardy Schmitz

0 KTR Kupplungstechnik

0 Sparkasse Rheine

o Volksbank Rheine

o Stadt Rheine

0 Schmitz-Werke Emsdetten
o Stadtwerke Rheine

0 HolzLand Waterkamp

113



B — Planung der Schulentwicklung

0 Westféalische Provinzial
o0 Kreispolizeibehodrde Steinfurt

0 Steuerberatungsgesellschaft Winter & Partner
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Zielformulierung zum Projekt , Methodentraining*

Ubergeordnetes Teilziele Kriterien/ Indikatoren fur die | Messzeitpunkt (1)/ definierter | Nachprifbar durch
Ziel Erreichung eines Teilziels Zielerreichungsgrad (2)
Forderung der Me-| > Die Schilerinnen erkennen die ein- | » Sicherheit bei der Anwen- | Ende der Unterstufe Die einzelnen Fach-
thoden- gefihrten Methoden wieder und dung der Methoden lehrer
Kompetenz kdnnen diese anwenden. > selbstbewussteres Auftre-
» Die Schilerlnnen verbessern ihre ten bei der Prasentation
Lernstrategien und ihr Textver- von Arbeitsergebnissen
standnis. > besseres Textverstandnis
» Die Schuilerlnnen koénnen Ergeb-
nisse prasentieren und Prasentatio-
nen gestalten und erstellen.

Projektstatus: Projekt wurde evaluiert und tGberarbeitet

Seit dem Schuljahr 2013/2014 ist das Methodentraining integrierter Bestandteil jedes Fachunterrichtes.

Die Lernplananderung und deren Umsetzung in der Erprobungsphase haben uns dazu veranlasst, das Methodentraining zurzeit auszusetzen. Zukunftig
wird das bestehende Konzept angepasst. Zudem wird im Rahmen des ILIA-Projektes ein ganz neues Konzept entwickelt. Die Moodle-Kurse sind einzu-
sehen. Die Erprobung startet im Sommer 2017.
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Praktikum in der Hoheren Handelsschule

Das obligatorische Praktikum innerhalb der Schulzeit findet fir die Unterstufen in den zwei Wochen
nach den Osterferien statt. Zusammen mit dem Fach Informationswirtschaft werden so sechs Wo-
chen Praktikum angerechnet, wodurch nur noch 18 Wochen zum Erwerb der vollen Fachhochschul-
reife bendtigt werden.

Die Vorbereitung des Praktikums findet im Fach Informationswirtschaft und durch das Bewerbungs-
training statt. Die Nachbereitung geschieht durch einen Projekttag im Fach Betriebswirtschaft mit
Rechnungswesen. An diesem Tag stellt jede Schiilerin und jeder Schiiler mit Hilfe einer PowerPoint
-Prasentation seinen Betrieb und eine kaufmannische Tatigkeit innerhalb dieses Betriebes vor.

In der Evaluation des ersten Durchgangs des Praktikums im Schuljahr 2013/2014 zeigte sich ein
erfreulich gutes Feedback sowohl von den Schiilerinnen als auch von den Betrieben. Die Chancen
auf einen Ausbildungsplatz sind damit gestiegen, einigen Schilerinnen wurde sogar direkt ein Aus-
bildungsplatz in Aussicht gestellt.

Die Einbindung des Praktikums in die Struktur der Hoheren Handelsschule zeigt die folgende Gra-
phik:

Fachhochschule/

Gesamthochschul
t y = volle Fachhochschulreife

(Idealrechnung)

~ 2.B. 6 Wochenin der Zait
“— nachder Abschlussprifung

z.B. jeweils 1 Woche in den Herbst-,
Weathnachts- und Osterfenien

“—  der Unter- und Oberstufe
(max. die Hilfte der jewailigen
Ferien)

z.B. 4 Wochen zwischen
der Unter- und Obarstufe

< (Sommerfenen)

1 Monat Sber das Fach
Informatiomswirtschaft—2
Wochen Praktikum

z.B. 4 Wochen direkt vordem
%~ Eintrittin die Unterstufe

Fachoberschulreife
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Silentium

Das Silentium findet innerhalb des Unterrichtszeitraums fir die Unterstufen des Hoheren Handels
statt. In jeweils 2 Stunden pro Woche werden die Schiler nach ihrer eigenen Wahl den Fachern
Deutsch, Mathematik, Englisch und Betriebswirtschaft mit Rechnungswesen zugeteilt. Ein eventu-
eller Forderbedarf wird von den entsprechenden Fachkolleginnen und Kollegen nach der ersten
Klausurphase festgestellt. Zurzeit besteht die Mdglichkeit je drei Klassen geblockt in finf verschie-
denen Gruppen zu fordern. Zudem konnen die Schilerlnnen auch je eine Stunde Forderung in zwei
verschiedenen Fachern wéhlen.

Am Ende des Schuljahres werden die Organisationsstruktur und die Ergebnisse des Silentiums von
einer Projektgruppe evaluiert.

Silentium — ein Forder- und Ubungsprogramm
fir die Schiillerinnen und Schiller der H6Ha

‘Wann?

2 Stunden im Plan fir die Klassen HHU1 bis HHU6

Wo?
in je fiinf Klassenrdumen

In welchen Fachern?
vor allem m BWRW, Englisch, Mathematik, Deutsch
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Zielformulierung zum Projekt , Praktikum G12“

Ubergeord- Teilziele Kriterien/Indikato- | Messzeitpunkt Nachprufbar durch:
nete Ziele ren QD
Zielerreichungs-
grad (2)
Optimierung | a) Berufsorien- | a) QD e Einrichtung ei-
des berufs- | tierung Wahl des Prakti- | In der Jahrgangs- ner einstindi-
orientierten b) erste Berufs- | kumsbetriebs in | stufen 12 wird gen Praktikums-
Praktikums erfahrungen Abstimmung  mit | eine einstiindige AG.
c) Anfertigung | den Neigungen | AG-Praktikum e Vorlage von
eines Prakti- | und Winschen | vom  jeweiligen Praktikumsbe-
kumsberichts, des Schilers BWRW-Lehrer richten der
der einen fach- | b) eingerichtet. Das Schiller in Ver-
wissenschaftli- | Die SuS absolvie- | Praktikum findet bindung mit

chen Teil, einen
praktischen Teil
und einen Theo-
rie-Praxis-Ver-
gleich aufweist.

ren ihr Praktikum
schwerpunktma-
Big in einer Abtei-
lung des Prakt-
kumsbetriebs.

9)

(1) Die SusS erler-
nen in der ,AG-
Praktikum“ Metho-
den wissenschaftli-
chen Arbeitens.
Als Hilfsmittel er-
halten die Schuler
dazu einen Leitfa-
den ,Hinweise zur
Erstellung  einer
fachwissenschaft-
lichen Arbeit* und
Fachliteratur aus
den Funktionsbe-
reichen der BWL
als Prasenzbiblio-
thek.

(2) Die Schiiler er-
stellen einen Prak-
tikumsbericht, der
den Anforderun-
gen einer fachwis-
senschaftlichen
Arbeit entspricht.

in den ersten
zwel Wochen
nach den Oster-
ferien statt. An-
schlieRend ha-
ben die Schiler
etwa noch 6 Wo-
chen Zeit, um
den Praktikums-
bericht / die
Facharbeit zu er-
stellen.

Nach Abschluss
des Praktikums
berichtet der
Jahrgangsstufen-
leiter auf der Bil-
dungsgangkonfe-
renz Uber die Er-
gebnisse und Er-
fahrungen des
Praktikums  mit
dem Praktikums-
bericht.

(2)

Der Fachlehrer
erstellt zum Prak-
tikumsbericht ein
Gutachten, aus
dem die Schwa-
chen der Fachar-
beit deutlich wer-
den, so dass der
Schiiler zuklnfti-
gen fachwissen-
schaftlichen An-
forderungen bes-
ser gerecht wer-
den kann.

dem Gutachten
des Fachlehrers

e Erstellung eines
Leitfadens ,Hin-
weise zum An-
fertigen  einer
fachwissen-
schaftlichen Ar-
beit".

e Beschaffung
von fach-wis-
senschaftlichen
Blchern aus
den Funktions-
bereichen der
Betriebswirt-
schaftslehre als
Préasenzbiblio-
thek.
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Projektablaufplan zum Projekt , Praktikum G 12“

Durchfuihrung:
- Wahrend der Jahrgangsstufe 12 nehmen die Schiler an einer einstiindigen Ar-
beitsgemeinschaft ,Praktikum* teil.
- Das Praktikum findet in den ersten zwei Wochen nach den Osterferien statt.
Auswertung:

- Die Auswertung erfolgt im Rahmen der Bildungsgangkonferenz oder im Rahmen
weiterer Gesprache der beteiligten Kollegen.
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2. Berufsschule

2.1 Bankkaufmann / Bankkauffrau
Beschreibung des Bildungsganges:

Glucklich ist, wer einen Ausbildungsplatz bei einer Bank oder Sparkasse bekommen hat. Denn
das bedeutet eine anspruchsvolle Ausbildung in einem facettenreichen Beruf, einem Beruf, der
auch heute noch gute Aufstiegsmoglichkeiten bietet, ohne ein Hochschulstudium absolviert zu
haben. Die Berufsschule vermittelt ein breites Basiswissen in den Lernfeldern Privates und be-
triebliches Handeln am rechtlichen Bezugsrahmen ausrichten, Konten fihren, Unternehmensleis-
tungen erfassen und dokumentieren, Geld- und Vermogensanlagen anbieten, Besondere Finan-
zinstrumente anbieten und Uber Steuern informieren, Modelle fir Marktentscheidungen nutzen,
Privatkredite bearbeiten, Kosten und Erlose ermitteln und beeinflussen, Dokumentierte Unterneh-
mensleistungen auswerten, Auslandsgeschéfte abwickeln, Baufinanzierungen und Firmenkredite
bearbeiten und Einflisse der Wirtschaftspolitik beurteilen. Abgerundet wird die schulische Aus-
bildung durch die berufstibergreifenden Lernbereiche Deutsch/Kommunikation, Religionslehre,
Sport/Gesundheitsférderung sowie Politik / Gesellschaftslehre. Das Ganze im so genannten
Blockunterricht: Zwei Mal pro Jahr sechs bis sieben Wochen lang téaglich Schule!

Soweit die Grundbildung! Im Wettbewerb um attraktive Stellen sind aber auch fiir angehende
.Banker* Zusatzqualifikationen ein entscheidender Punkt! Die Kaufmannischen Schulen Rheine
bieten deshalb im Rahmen des regelméaRigen Fremdsprachenunterrichts fir Bankkaufleute das
Fremdsprachenzertifikat der Kultusministerkonferenz (KMK-Fremdsprachenzertifikat) an. Dieses
Fremdsprachenzertifikat orientiert sich hinsichtlich der Anforderungen am einheitlichen Rahmen
des Europarates und besitzt deshalb europaweite Anerkennung. Die Prifungen kdnnen auf den
Niveaustufen 1l (B1: ,Threshold”) und Il (B2: Vantage") zweimal jahrlich abgelegt werden. Die
Schilerinnen und Schiler konnen dieses Zertifikat unter anderem bei Hochschulen einreichen,
wo sie sich damit fremdsprachliche Studienleistungen anrechnen lassen kénnen.

So wie die Schulerinnen und Schiiler so sind auch die Lehrer hoch motiviert. Dazu tragt nicht
zuletzt die gute Ausstattung des Klassenraums bei: Der Lehrerarbeitsplatz ist mit einem Over-
head-Projektor und zusétzlich einem an das Internet angeschlossenen PC und einer Dokumen-
tenkamera ausgestattet. Uber die Dokumentenkamera kénnen Unterlagen, wie Lehrbiicher, Ori-
ginalunterlagen aus den Kreditinstituten oder die Hausaufgaben von Schilerinnen und Schilern
direkt Gber einen Beamer, der an der Decke des Raumes fest installiert ist, an die Projektionsfla-
che Ubertragen werden. So kann der Unterricht noch variabler gestaltet werden.

Ein weiterer praxisbezogener Bestandteil der unterrichtlichen Arbeit ist die Durchfuhrung bzw.
Simulation von Beratungs- und Verkaufsgesprachen zu allen Bereichen einer bankwirtschaftli-
chen Tatigkeit. Dazu wurden auch schon externe Trainer verpflichtet. In diesem Zusammenhang
sehen wir auch in Zukunft die Rolle der Schule darin, unseren Schilerinnen und Schilern zuerst
und vor allem eine verantwortliche Beratungskompetenz, die sich am Profil des Kunden sowie an
seinen Bedurfnissen und Méglichkeiten orientiert, zu vermitteln.

Um den Auszubildenden tber die Prufungsanforderungen der IHK hinaus beruflich relevante zu-
sétzliche Einblicke und Kompetenzen zu vermitteln, wird in der Regel einmal wahrend der Aus-
bildung eine dreitagige Exkursion durchgeftuihrt. Hier haben die Schiler Gelegenheit, in den Zen-
tren der Wirtschafts- und Finanzwelt informative Gesprache mit den wichtigen Institutionen zu
fuhren.
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Am Ende der zweieinhalbjahrigen Ausbildung steht die bundeseinheitliche Abschlussprifung vor
der Industrie- und Handelskammer. Die schriftliche Prifung findet jeweils in unserem Hause statt,
die mindlichen Prufungen (praktische Kundenberatung) werden in den beteiligten Banken und
Sparkassen durchgefiihrt. Immer sind in den Prifungsausschiissen auch Lehrer unseres Hauses
vertreten, so dass wir stets bestens dartiber informiert sind, worauf wir unsere Schiler vorbereiten
mussen.

Auch dartber hinaus besteht ein intensiver und regelmafiger Kontakt zu den ausbildenden Ban-
ken und Sparkassen, etwa tUber gemeinsame Meinungsaustausche, Bildungsgangkonferenzen
usw. Auch in anderen Bereichen unterstitzen uns diese Institute, z.B. im Rahmen des jahrlichen
Bewerbungstrainings in der Héheren Handelsschule oder bei der Finanzierung der Verkehrssi-
cherheitswoche.

Seit 2005 nehmen die Lehrer des Fachbereichs Banken regelmaRig an den Fachtagungen ,Be-
rufskolleg - Praxistransfer Banken* teil.

e Skizzierung sowohl des Ist-Standes (was wir schon erreicht haben) als auch der Ziel-
setzungen (was wir erreichen wollen) bezogen auf die Arbeit im Bildungsgang:

A. Starken — Schwéachen - Analyse B. Mittelfristige Ziele
Starken: Didaktische Jahresplanung :
Bisher: Bisher:
- Hohe Akzeptanz bei Arbeitgebern und - Einplanung des integrativen Rechnerein-
Schilern satzes fUr bestimmte Lernsituationen
- Gute externe Evaluationsergebnisse - Einplanung des Methodentrainings fir
durch Kammerprifungen Schuler
- Zusatzqualifikationen durch KMK-Fremd- - Einbeziehung der innerbetrieblichen Aus-
sprachenzertifikat bildungsabschnitte

- Homogene und motivierte Schilerschaft
- hochwertige Sach- und Raumausstat- | Aktuell:

tung: OHP, Dokumentenkamera, Lehrer- - Umstellung der Sachausstattung vom

PC, Beamer Overhead-Projektor am Lehrerarbeits-

platz zur Dokumentenkamera zur einfa-

Aktuell: cheren Projektion von Vorlagen wie bei-

- Vverbesserte Zusammenarbeit zwischen spielsweise Buchseiten, Arbeitsblattern,
Instituten und Schule Schilermitschriften etc.

- Evaluation der Bildungsarbeit durch Ab-
solventenbefragung

Probleme: Geplant:

- Der Unterricht soll zwar nach Lernfeldern - Durchfiihrung eines padagogischen Ta-
und Lernsituationen organisiert werden, ges zur besseren Abstimmung der Inhalte
auf die Zeugnisse sollen allerdings weiter in den einzelnen Schulfachern und der
Noten fir die ,Facher" geschrieben wer- Abstimmung mit den Ausbildungsbetrie-
den. ben
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2.2 Kaufmann / Burokauffrau fur Buromanagement

Beschreibung des Bildungsganges

Der am 1. August 2014 neu geschaffene Ausbildungsberuf ,Kaufmann/Kauffrau fir Biroma-
nagement” fasst die bisherigen Ausbildungsberufe ,Blrokaufmann/Burokauffrau®, ,Kauf-
mann/Kauffrau flr Birokommunikation“ und ,Fachangestellte/Fachangestellter fir Birokommu-
nikation (im offentlichen Dienst)“ zusammen. Durch diese Umstellung im Birobereich wurde zeit-
gleich das Lernfeldkonzept im Bildungsgang eingefihrt. Im abgelaufen Schuljahr 2015/16 wurden
letztmalig Auszubildende in den ,alten” Biroberufen unterrichtet. Seit Beginn des Schuljahres
2016/17 besuchen somit nur noch Kaufmanner bzw. Kauffrauen fur Biromanagement unsere
Schule. In insgesamt 10 Klassen (4 Unterstufen, 3 Mittelstufen und 3 Oberstufen) werden insge-
samt XXX Schiler unterrichtet. Bei jeweils einer Klasse pro Jahrgang handelt es sich um eine
sog. Verkirzerklasse.

Die Ausbildungsdauer unserer Berufsschilerinnen und Berufsschiler betragt je nach Ausbil-
dungsvertrag/Umschulungsmalnahme 2, 2 % oder 3 Jahre. Bei den Klassenbildungen werden
nach Mdoglichkeit die Schilerinnen und Schiler mit einer verkirzten Ausbildungszeit in einer
Klasse zusammengefasst. Die Zusammensetzung der Klassen ist durch drei Spezifika gekenn-
zeichnet:

» Im Bildungsgang sind zahlreiche und sehr unterschiedliche Branchen vertreten, z. B. Be-
triebe des Handwerks (Tischlerei, Sanitarbetriebe), des produzierenden Gewerbes (In-
dustrie, Lebensmittel), Dienstleistungsunternehmen (Versicherungen, Immobilien, Logis-
tik) und Unternehmen des Gesundheitswesens (Rehatechnik, Fitness).

» Zu den Schalerinnen und Schiilern mit einer verkirzten Ausbildung gehéren immer auch
Auszubildende, die im Rahmen staatlicher RehabilitationsmalRnahmen der Rentenversi-
cherungstrager geférdert werden oder die an MaRnahmen der Arbeitsférderung teilneh-
men. Diese Schulergruppe erhdlt eine 2. Ausbildung oder eine berufliche Neuorientierung.

» Schilerinnen und Schiiler mit erschwertem Zugang zum Beschaftigungsmarkt werden zu-
sétzlich durch Sondereinrichtungen und -mafRnahmen (beispielsweise der Caritas Lern-
werkstéatten und ,Lernen fordern®) geférdert.

Grundlage der Ausbildung zur Kauffrau/zum Kaufmann fur Biromanagement bilden die Verord-
nung Uber die Berufsausbildung von Dezember 2013 und der (vorlaufige) Lehrplan des Landes
NRW von August 2014 fiir die Facher des berufshezogenen Bereichs.

Die Lehrplanvorgaben des berufsbezogenen Bereichs werden in den Unterrichtsfachern:

» Biroprozesse
» Geschéftsprozesse
» Steuerung und Kontrolle

von der Bildungsgangkonferenz in der didaktischen Jahresplanung inhaltlich und zeitlich abge-
stimmt.

Die in der Verordnung Uber die Berufsausbildung vorgegebenen Lernfelder wurden in die vom
Lehrplan festgelegten drei berufsbezogenen Bereiche zugeordnet und durch die berufsiibergrei-
fenden Bereiche (s. u.) erganzt. So wird gewébhrleistet, dass der Lernort Berufsschule eine beruf-
liche Grund- und Fachbildung vermittelt, die die Schilerinnen und Schiler befahigt, ihre Aufgaben
im Beruf und Gesellschaft in sozialer Verantwortung zu erfiillen. Gleichzeitig soll unseren Berufs-
schulern eine berufliche Flexibilitat ermdglicht werden zur Bewaltigung von sich wandelnden An-
forderungen, nicht zuletzt durch Férderung der Bereitschaft zu standiger lebenslanger Fort- und
Weiterbildung. Die Grundlage dafur bildet die Vermittlung von Berufsfahigkeit durch die Verbin-
dung von Fach-, Sozial- und Humankompetenz.
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Die Facher des berufsiibergreifenden Bereichs - Politik, Deutsch, Englisch und soweit mdglich
Religion und Sport - werden in die didaktische Jahresplanung durch die unterrichtenden Kolle-
ginnen und Kollegen integriert, um dem Ziel der Vermittlung beruflicher Handlungskompetenz
gerecht werden zu kénnen.

Seit dem Schuljahr 2006/2007 wurde fir mindestens ein Jahr wahrend der Ausbildungszeit der
berufsbezogene Englischunterricht eingefihrt. Damit erhalten die Auszubildenden eine zusatzli-
che Qualifikation, um den sich andernden und steigenden Anforderungen des Berufslebens im
Hinblick auf eine Internationalisierung und Globalisierung entsprechen zu kénnen.

Der Bildungsgang forciert die Einbindung der bisherigen beruflichen Erfahrungen der Schilerin-
nen und Schuler in den Unterricht. Hierdurch wird die Motivation geférdert und der Zusammen-
hang zwischen schulischer Theorie und betrieblicher Praxis deutlich.

Gegentberstellung der Starken und exogener Einflussfaktoren auf den Bildungsgang Bu-
roberufe

Starken:

» Anwendung unterschiedlicher Stundentafeln in den zu unterrichtenden Klassen [Verkir-
zerklasse mit Rechnungswesen bereits in der Unterstufe, in den dreijahrigen Klassen be-
ginnt Rechnungswesen dagegen erst in der Mittelstufe], um den unterschiedlichen Be-
durfnissen der Schiler besser gerecht zu werden

» Der Unterricht in den Fachern Blroprozesse und Geschéftsprozesse findet mindestens

bis zum Teil 1 der Abschlussprifung [Informationstechnisches Biromanagement (PC-

Prifung)] ausschlieBlich in entsprechenden PC-Fachraumen statt

Teamarbeit zwischen den unterrichtenden Kolleginnen und Kollegen

effektive facheriibergreifende Abstimmung zur Umsetzung der didaktischen Jahrespla-

nung

enge Kooperation zu aufRerschulischen Bildungstrédgern mit dem Ziel der Inklusion und

Individualisierung (Caritas).

Regelmafige Teilnahme von zahlreichen Ausbilderinnen und Ausbildern an den Bildungs-

gangkonferenzen

Dezidierter Aufgabenverteilungsplan im Bildungsgang, der die vielfaltigen Aufgaben auf

mehrere Kollegen im Bildungsgang aufschlisselt und somit eine Fokussierung auf be-

stimmte Bereiche ermdglicht [Experten fur einzelne Aufgaben]

» Mitgliedschaft mehrerer Kollegen in den Prifungsausschiissen der IHK, um moéglichst ge-
naue Informationen Uber den Prifungsaufbau und die Prifungsinhalte im neuen Ausbil-
dungsberuf zu erhalten

YV VYV

Y

Y

Schwierigkeiten/Probleme:

» Individuelle Forderung der Schilerinnen und Schler mit zweijahrigen Ausbildungsvertrag
(ohne kaufménnische Vorkenntnisse) und der Schiiler, die sich aufgrund ihrer Lebensla-
gen in speziellen FordermalRnahmen befinden

» Stark gefacherte Branchen der Ausbildungsbetriebe

» Unsicherheiten aufgrund der noch wenig geregelten Prifungsanforderungen (speziell in
Bezug auf die mindliche Abschlusspriifung) bei den betreffenden Kammern [sowohl IHK
als auch HWK]

» Aktuell ist kein Kollege Mitglied in einem Prifungsausschuss der HWK, was dazu fihrt,
dass hier weniger Einblick in Prifungsstrukturen und Prifungsinhalte gegeben ist.

» Didaktische Jahresplanung ist noch zu erganzen.
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Abgeleitete Handlungsfelder fur die Schuljahre 2016/2017 und 2017/2018:

> Uberarbeitung der didaktischen Jahresplanung in der Verantwortung fester Arbeitsgrup-
pen in allen Unterrichtsfachern nach den neuen Vorgaben des Ministeriums fur Schule
und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Didaktische Jahresplanung, Prag-
matische Handreichung fir die Fachklassen des dualen Systems)

Implementierung eines Projekts zur Reporterstellung in der Mittelstufe primér im Fach
Deutsch, aber mit Unterstlitzung der GPRO- und BP-Lehrer

Weiterer Ausbau der Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben zum Erfahrungsaus-
tausch (Betriebserkundungen und Einbeziehung der Betriebe in Konferenzen)

Erhoéhung der Konstanz des unterrichtlichen Einsatzes der Kolleginnen und Kollegen im
Bildungsgang

» Ausweitung des Bildungsgangteams insbesondere im Bereich Buroprozesse

vV V V¥V

2.3 Industriekaufmann / Industriekauffrau
e Wer wir sind:

Der tief greifende Strukturwandel in der deutschen Wirtschaft, ausgeltst durch die Globalisierung,
fordert auch die berufliche Bildung heraus. Um sich den damit verbundenen Anforderungen ver-
starkt zu stellen, wurden bewdahrte Berufe, wie auch der der Industriekaufleute, neu geordnet.

Das neue ausbildungspolitische Konzept fur Industriekaufleute basiert im Wesentlichen auf dem
Lehrplan flr den Ausbildungsberuf Industriekauffrau/Industriekaufmann. Als einer der ersten
kaufmannischen Lehrplane versucht er, den veranderten Anforderungen des globalisierten Struk-
turwandels Rechnung zu tragen. Aufbauend auf einer berufsbreiten Grundbildung werden die
schulischen Ausbildungsinhalte in Abstimmung mit der Ausbildungsordnung handlungsorientiert
in verschiedenen Schwerpunkten Uber so genannte Lernfelder unterrichtet. Hauptanliegen sind
dabei die ,Handlungskompetenz* und die ,ganzheitliche Vermittlung von Lernprozessen®.

Die Facher ,Geschaftsprozesse” (mit betriebswirtschaftlichen Schwerpunkten) sowie ,Steuerung
und Kontrolle* (Rechnungswesen) vermitteln berufsfachliche Kompetenzen und sind damit ein
geeignetes Mittel, um das Verstandnis fir das Ganze und das prozesslogische Denken zu for-
dern. Der Auszubildende lernt, alle Auswirkungen seines Handelns besser abschatzen zu kén-
nen. Dartber hinaus werden die Geschéaftsprozesse mit ereignisgesteuerten Prozessketten mo-
delliert und danach verschiedene Szenarien unter Einsatz einer integrierten Unternehmenssoft-
ware in ,Datenverarbeitung” praxisnah am Computer verarbeitet. Im Fach ,Wirtschafts- und So-
Zialprozesse" wird die Orientierung an Geschéftsprozessen ergénzt durch die Bertcksichtigung
der vielfaltigen Systemverflechtungen zwischen Markten, Gesamtwirtschaft und Gesellschaft. Die
Schilerinnen und Schiiler entwickeln somit eine umfangreiche Eigenverantwortlichkeit im Hin-
blick auf die Einschatzung von Wirtschafts- und Sozialprozessen.

Mit der Durchfiihrung fachertibergreifender Projekte, unter Einbeziehung der Facher Geschafts-
prozesse, Steuerung und Kontrolle, Datenverarbeitung und Deutsch, lernen die Schiler die Re-
cherche, Analyse sowie die strukturierte und zielgruppengerechte Prasentation von wirtschaftli-
chen Inhalten. Eine Schulung von Gestik, Mimik und Rhetorik vermittelt ebenso wie die Ausfuh-
rung vor einem Publikum mit Computer und Beamer Kompetenzen, die Uber bisherige schulische
Ansatze hinausgehen.
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Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Kooperation der Lernorte Ausbildungsbetrieb und Be-
rufsschule. So ermdglicht eine gute und enge Zusammenarbeit bei der Durchfiihrung von Projek-
ten und betriebsbezogenen Aufgabenstellungen eine kreative und praxisnahe Berufsausbildung.

Was wir in den letzten Jahren erreichten:

In der Bildungsgangkonferenz im Dezember 2010 haben wir fir uns auf Basis einer SWOT-Ana-
lyse strategische Handlungsfelder flr unsere gemeinsame Arbeit im Bildungsgang definiert.
Diese selbst auferlegten Aufgaben konnte das Team des Bildungsganges Industrie in den letzten
vier Jahren gemeinsam bewaéltigen. Neben der operativen Arbeit haben wir folgende Punkte er-
reicht:

e Die Verbesserung der technischen und medialen Ausstattung in den R&umen an der Was-
serstral3e konnten wir gemeinsam mit den Verantwortlichen der Schule vorantreiben.

e Die Uberarbeitung der Homepage im Bereich des Bildungsganges Industrie hat im Zuge
der Designrelaunches der Schulwebseite bereits zweimal stattgefunden.

e Die Konzeptionelle Umgestaltung der Zeit zwischen schriftlicher und mundlicher Ab-
schlussprifung ruckt nun die neuen Schwerpunkte ,Vorbereitung auf die Prifung” und
sVorbereitung auf das Leben“ in den Mittelpunkt.

e Die Inhaltliche und zeitliche Uberarbeitung der didaktischen Jahresplanung reduzierte das
Curriculum auf prifungsrelevante Themen und gab neue zeitliche Strukturen vor.

e Die Evaluation des Mittelstufenprojektes und die Uberarbeitung des Bewertungsbogens
sorgen nun fir einen hohen Grad an Reflexion und Transparenz.

¢ Die Evaluation des eingefuihrten Fachbuches aus dem Verlag Cornelsen mit Hilfe des
Onlinetools levanto.

e Die Uberarbeitung des Mittelstufenprojektes mit den Zielen

o0 einen Reader fir die Schilerinnen und Schuler sowie fur die beteiligten Kollegin-
nen und Kollegen bereitzustellen,

0 eine eindeutige Zuordnung der Inhalte zu den Fachern vorzunehmen und

o den Beurteilungsbogen auf das notwendige Mal3 zu reduzieren.

Neben diesen selbst auferlegten Aspekten formulierte die Schule gemeinsam mit der Bezirksre-
gierung auf Basis der QA folgende Ziele:

o Die Aktualisierung der didaktischen Jahresplanungen in den Fachklassen der Berufs-
schule gemaR einheitlicher Strukturierungsvorgabe

e Die Entwicklung und Umsetzung eines bildungsgangiibergreifenden Lehrerfortbildungs-
konzeptes unter besonderer Berlicksichtigung des Aspektes der individuellen Foérderung

e Woran wir zur Zeit arbeiten:

Die Veranderungen in den letzten Jahren (personell, didaktisch, medial, strukturell) fihrten zu
vielen Anpassungsprozessen fir alle drei Beteiligten der dualen Ausbildung im Bildungsgang In-
dustrie. Der Schwerpunkt der momentanen Arbeit ist die Evaluation dieser Umgestaltungen, um
gemeinsam Verbesserungs- bzw. Veranderungspotentiale aufzuzeigen. Insbesondere arbeiten
wir momentan in vier Bereichen:

» Die weiterfuhrende Evaluation der Lernsituationen (insbesondere in den prifungsrelevan-
ten Fachern) und redaktionelle Uberarbeitung im Sinne der pragmatischen Handreichung.
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¢ Die fortlaufende Evaluation der unterrichtlichen und auR3erunterrichtlichen Arbeit mit den
Schilerinnen und Schilern tGber anonymisierte digitale Evaluationsverfahren.

e Was wir in der Zukunft vorhaben:

Die guten Erfahrungen aus der strategischen Sitzung vor nunmehr sechs Jahren (s. 0.) werden
sicherlich dazu fuhren, dass wir auch in naher Zukunft in einer SWOT-Analyse die notwendigen
StoRrichtungen fir die kommenden Jahre definieren werden.

Da wird sicherlich die Einbringung des Europagedankens im Bildungsgang Industrie eine Rolle
spielen. Wir beabsichtigen ein Zusatzangebot der Schule unter dem Titel ,Industriekaufmann/-
frau International (Europa) anzubieten, welches Auslandspraktika und weitere Fremdsprachen-
angebote vorsieht.

2.4 Bildungsgange Verkaufer/Verkauferin, Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

Im Schuljahr 2016/17 besuchen etwa 220 Schilerinnen und Schuler in den Ausbildungsberufen
Verkaufer/-in sowie Kaufmann/-frau im Einzelhandel die Fachklassen des Einzelhandels. Diese
teilen sich auf jeweils vier Unter- und Mittelstufenklassen sowie zwei Oberstufenklassen auf und
werden in Teilzeitform an zwei Tagen pro Woche mit jeweils sechs Unterrichtsstunden beschult.

Die Zusammensetzung der Klassen erfolgt branchenibergreifend mit Auszubildenden aus den
unterschiedlichsten Ausbildungsbetrieben des Einzelhandels aus der Region.

Grundlage der Ausbildung sind die Verordnung tber die Berufsausbildung im Einzelhandel in den
Ausbildungsberufen Verkaufer/-in und Kaufmann/-frau im Einzelhandel im Einzelhandel vom
16.07.2004 sowie der Lehrplan zur Erprobung vom 27.07.2004.

Mit der Anderungsverordnung tber die Erprobung abweichender Ausbildungs- und Priifungsbe-
stimmungen vom 24.03.2009 wurde erstmals im kaufmannischen Bereich fir den Ausbildungs-
beruf Kaufmann/-frau im Einzelhandel die gestreckte Abschlusspriifung eingefihrt.

Bei der Ausbildung im Einzelhandel handelt es sich haufig um eine ,gestufte” Ausbildung:

Im zweijahrigen Beruf ,Verkaufer/-in“ wird nach dem ersten Ausbildungsjahr tber eine Zwischen-
prifung der Ausbildungsstand ermittelt, bevor nach dem zweiten Ausbildungsjahr die Abschluss-
prifung zum/zur Verkaufer/-in vor der Industrie- und Handelskammer erfolgt.

Damit kann die Ausbildung abgeschlossen sein; wird sie weitergefuhrt, legen die Auszubildenden
nach einem weiteren Ausbildungsjahr die Prifung zum/zur Kaufmann/-frau im Einzelhandel ab.
Im dreijahrigen Beruf ,Kaufmann/-frau im Einzelhandel“ entfallt die Zwischenpriifung. Nach dem
zweiten Ausbildungsjahr absolvieren die Auszubildenden den ersten Teil ihrer Abschlusspriifung,
zum Ende des dritten Ausbildungsjahres steht dann der zweite und letzte Teil der Abschlusspri-
fung an.

Seit Beginn des Schuljahres 2004/2005 ist der Unterricht im Einzelhandel nach Lernfeldern struk-
turiert. Die Lernfelder des ersten Ausbildungsjahres befassen sich schwerpunktmafiig mit dem
Warenverkauf und der dafir erforderlichen Orientierung am Kunden:

e Lernfeld 1: Das Einzelhandelsunternehmen prasentieren
e Lernfeld 2: Verkaufsgesprache kundenorientiert fiihren

e Lernfeld 3: Kunden im Servicebereich Kasse betreuen

e Lernfeld 4: Waren prasentieren
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e Lernfeld 5: Werben und den Verkauf férdern

Die im zweiten Ausbildungsjahr folgenden Lernfelder greifen die Kundenorientierung wieder auf
und stellen die Beschaffung, Lagerung sowie die Kontrolle von Geschaftsprozessen in den Vor-
dergrund:

e Lernfeld 6: Waren beschaffen

e Lernfeld 7: Waren annehmen, lagern und pflegen

e Lernfeld 8: Geschéftsprozesse erfassen und kontrollieren

e Lernfeld 9: Preispolitische MaRnahmen vorbereiten und durchfiihren
e Lernfeld 10: Besondere Verkaufssituationen bewaéltigen

Das dritte Ausbildungsjahr thematisiert weitergehende Handlungssituationen, welche sich am An-
forderungsprofil eines Kaufmanns bzw. einer Kauffrau im Einzelhandel orientieren:

e Lernfeld 11: Geschéftsprozesse erfolgsorientiert steuern

e Lernfeld 12: Mit Marketingkonzepten Kunden binden

e Lernfeld 13: Personaleinsatz planen und durchfihren

e Lernfeld 14: Ein Einzelhandelsunternehmen leiten und entwickeln

Die oben beschriebenen Lernfelder sind den berufsbezogenen Unterrichtsfachern zugeordnet:

Kaufmannische Steuerung und Kontrolle (Lernfelder 8 und 11)
Kundenkommunikation und Service (Lernfelder 2, 3, 10 und 12)
Warenbezogene Prozesse (Lernfelder 4, 5, 6 und 7)
Wirtschafts- und Sozialprozesse (Lernfelder 1, 9, 13 und 14)

Zusatzlich werden die folgenden Fécher unterrichtet:
Datenverarbeitung, Deutsch/Kommunikation, Englisch, Politik/Gesellschaftslehre, Religionslehre
und Sport/Gesundheitsforderung.

Neben dem Unterricht tragen regelméfig durchgefuhrte Erkundungen von Einzelhandelsge-
schaften in der ndheren Umgebung sowie Exkursionen in groRere Innenstadte bzw. Einkaufszen-
tren (z.B. nach Dortmund, Essen oder zum Centro Oberhausen) unter bestimmten Beobach-
tungsgesichtspunkten wie beispielsweise den unterschiedlichen Mdéglichkeiten einer Schaufens-
ter- bzw. Ladengestaltung oder einer verkaufsaktiven Warenprasentation zu einer hohen Praxis-
relevanz des Unterrichts und zu Einblicken in die Vielfalt der Tatigkeiten im Einzelhandel und der
Ubrigen wirtschaftlichen Praxis aulRerhalb der jeweiligen Ausbildungsbetriebe der Schiilerinnen
und Schiiler bei.

Nach einer zu Beginn des Schuljahres 2014/15 erfolgten Umstellung der Stundentafel innerhalb
der Ausbildungsjahre haben nunmehr auch diejenigen Auszubildenden, die ihre Ausbildung nach
zwei Jahren als Verkaufer/-in beenden, die Mdglichkeit, unter bestimmten Voraussetzungen ne-
ben dem Berufsschulabschluss die Fachoberschulreife, ggf. mit Qualifikationsvermerk fur die
gymnasiale Oberstufe, zu erlangen.
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Starken — Schwachen — Analyse fiur den Bildungsgang Einzelhandel:

Starken Schwachen

Organisation des Bildungsganges
Lernfeldorientierung/didaktische Jahres-
planung

Regelwerk/Punktekatalog
Vielfalt/Belebung durch unterschiedliche
Einzelhandelsbereiche/ Branchen
Zusammenarbeit/Austausch der Kolle-
ginnen und Kollegen untereinander und
mit verschiedenen Institutionen (IHK,
Lernen fordern, Kreishandwerkerschaft),
gute Kommunikation untereinander, Un-
terstiitzung neuer Kolleginnen und Kolle-
gen, motivierte und engagierte Kollegin-
nen und Kollegen, mehrere Kolleginnen
und Kollegen als Lehrervertreter in Pri-
fungsausschissen tatig

Lernbereitschaft einiger Schulerinnen
und Schile, Schulerinnen und Schiler
mit vielfaltigen Interessen, z.T. Unterstut-
zung der Lernenden untereinander

Zunehmend problematische/ schwierige
Schulerinnen und Schiler (Verhalten/Dis-
ziplin)

Sehr heterogene Schilergruppen, grof3e
Unterschiede im Lern-/ Leistungsniveau
Lernbereitschaft/ Lernstérungen/ schriftli-
che Ausdrucksfahigkeit einiger Schilerin-
nen und Schiiler

Differenzierung im Unterricht, individuelle
Forderung/ Eingehen auf Schilerinnen
und Schuler schwierig (sehr heterogene
Klassen)

Umgang mit dem Regelwerk/ Punktekata-
log

Stundenplanung/Zeiteinteilung (z.B. Ein-
zelstunden im Gebaude Wasserstrafie)
Teilweise starke Fluktuation der Schiile-
rinnen und Schiler (vor allem in den Un-
terstufenklassen)

Fehlendes Feedback von Schulerinnen
und Schulern

Unzureichende Ausstattung/Nutzung des
Warenverkaufskunderaumes

Mittelfristige Ziele:

Verbesserung des Umgangs mit heterogenen Schilergruppen / lernschwachen SusS, z.B.
durch Teilnahme an Fortbildungen, Padagogischer Tag

Starkung der Rolle / Position des Klassenlehrers in Einzelhandelsklassen

mehr Lehrerteams, Starkung Klassenlehrerarbeit und Klassenlehrerkoordination
Forderstunden (Lernwillige Schiller miissen auch motiviert bleiben!), Team-Teaching
Fortbildungen zu den Themen: Férderung der Lernbereitschaft, Arbeitshaltung, Disziplin;

Umgang mit Lernstérungen
Schiilerfragebogen

Neu-Umgestaltung des Warenverkaufskunderaumes
Starkere Zusammenarbeit zwischen Schule und Ausbildungsbetrieben

Umstellung der Stundentafel - in der Unter- und Mittelstufe soll jeweils eine Stunde Eng-
lisch unterrichtet werden, um allen in Frage kommenden Schulerinnen und Schiilern den
Erwerb der Fachoberschulreife zu erméglichen

Projekt: Starkung der Rolle / Position des Klassenlehrers in Einzelhandelsklassen
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Zielformulierung zum Projekt
»Starkung der Rolle / Position des Klassenlehrers in Einzelhandelsklassen*

Zeitraum der Erledigung

Benennung des Ar-
beitsfeldes:

Rolle / Position des Klassenlehrers in Ein-
zelhandelsklassen

Angestrebtes Ziel:

Starkung der Rolle / Position des Klassen-
lehrers in Einzelhandelsklassen und dar-
Uber Starkung der Fachlehrer und der
Schiler

Arbeitsschritte /
Teilziele:

Ausarbeitung und Fortschreibung eines
Konzeptes zur Starkung des Klassenlehrers
/ der Klassenlehreraufgaben (z.B. Soziali-
sation der Schilerinnen und Schuler, Kata-
log fur Schilerinnen und Schiiler, Einfuh-
rungstag) durch die Klassenlehrer der Ein-
zelhandelsklassen und weitere interessierte
Kolleginnen und Kollegen, die im Bildungs-
gang Einzelhandel unterrichten

fortlaufend

Uberprifung  der | Vorstellung der erreichten Ergebnisse/des
Zielerreichung: Arbeitsstandes einmal jahrlich auf der BGK
Erforderliche Un- | regelméRiger ,Runder Tisch* der Klassen-
terstitzungsmaf3- | lehrer in Einzelhandel als Diskussionsfo-
nahmen: rum; bei Bedarf Unterstitzung durch ex-
terne Moderatoren/Fortbildungen
2.5 Kaufmann / Kauffrau im Grof3- und Auf3enhandel

e Beschreibung des Bildungsganges:

Der Bildungsgang Grol3- und Aufienhandel ist seit vielen Jahren zweizigig; d. h. es werden ins-
gesamt sechs Klassen beschult. Bei der Klassenbildung wird die Dauer des Ausbildungsverhalt-
nisses bericksichtigt. Jeder Ausbildungsjahrgang wird in den Kernfachern (= berufsbezogener
Bereich) durch ein festes, bewahrtes Lehrerteam unterrichtet.

Die ,Rahmenvereinbarung uber die Berufsschule* der Kultusministerkonferenz vom 12.03.2015
legt fest, dass die Berufsschule eine berufliche Grund- und Fachbildung vermittelt und die vorher
erworbene allgemeine Bildung erweitert.

Grundlage der Ausbildung ist die Verordnung tber die Berufsausbildung zum Kaufmann/zur Kauf-
frau im Grof3- und AuRenhandel vom 14. Februar 2006 und der Lehrplan fiir den/die Kauf-
mann/Kauffrau im Grof3- und Auf3enhandel vom 20. Marz 2006. Zum 1. August 2006 trat der
neue, lernfeldorientierte Lehrplan fur die/den Kauffrau/Kaufmann im Grof3- und Auf3enhandel in
Kraft. Damit ist die Ubergangsphase der Richtlinien und Lehrplane zur Erprobung abgeschlossen.
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Diesen Vorgaben und Grundlagen wird der Bildungsgang Grol3- und Aul3enhandel gerecht, in-
dem er berufliche Kenntnisse und eine berufliche Grund- und Fachbildung in Verbindung mit einer
erweiterten Allgemeinbildung vermittelt. Es wird mit grof3er Sorgfalt und Intensitat durch eine fle-
xible Bildungsgangstruktur versucht, die Schulerinnen und Schilern zu befahigen, Arbeitswelt
und Gesellschaft mit zu gestalten.

Im berufsubergreifenden Bereich werden die Schilerinnen und Schdler in den F&achern Deutsch,
Religion, Politik und Sport unterrichtet, den berufsbezogenen Bereich bilden die Facher Grol3-
handelsprozesse, Wirtschafts- und Sozialprozesse, Kaufméannische Steuerung und Kontrolle und
Englisch. Die einzelnen Unterrichtsfacher sind als curriculare Elemente zu verstehen und tragen
durch ihre Inhalte zum angestrebten Kompetenzerwerb bei.

Der Bildungsgang Grof3- und AuRenhandel ist bestrebt, die Betriebserfahrungen der Auszubil-
denden je nach Bedarf und Aktualitat in den Unterricht mit einzubeziehen. Dadurch wird gewéahr-
leistet, dass die Auszubildenden nicht nur den Zusammenhang zwischen schulischem und be-
trieblichem Lernen erkennen, sondern auch zu motivierendem Lernen ermuntert werden.

In der regelmafig — unter Mitwirkung verschiedener Ausbildungsbetriebe — durchgefiihrten Bil-
dungsgangkonferenz werden u. a. Rahmendaten fir die permanent zu Uberprifende ,Didaktische
Jahresplanung® festgelegt.

Handlungsfelder fir die Schuljahre 2016/17 und 2017/18

Die Bildungsgangkonferenz hat am 5. September 2016 folgende Ziele festgelegt:
a) Kooperation mit (betrieblichen) Partnern der Region

In jedem Schuljahr wird ein regional anséassiger Betrieb als Erkundungsziel von Lehrkraften des
Bildungsgangs ,Grof3- und Auf3enhandel” besucht. Im Rahmen der Betriebserkundung sollen
durch die Gesprache mit den betrieblichen Experten Anknupfungspunkte fir handlungsorientierte
Lernsituationen im Unterricht gefunden werden.

Weiterhin nimmt mindestens ein Teilnehmer der Bildungsgangkonferenz an der jahrlich stattfin-
denden Regionalkonferenz ,Grol3- und Aul3enhandel” teil. Diese von der Bezirksregierung Mins-
ter organisierte Veranstaltung beinhaltet jeweils eine Betriebsbesichtigung eines regionalen Un-
ternehmens sowie die Moglichkeit des unterrichtlichen Austausches zu aktuellen bildungsgang-
bezogenen Unterrichtsthemen.

b) Expertengespréache fur Schiulerinnen und Schuler

Diese Expertengesprache sollen zukuinftig verstarkt im Rahmen von Klassenfahrten stattfinden.
Dort kénnen theoretische Inhalte mit Praxisbezug verkntipft werden.

¢) Europaschule/-aktivitaten
In jedem Schuljahr weisen die Klassenlehrerinnen auf die vielfaltigen Mdoglichkeiten zur Durch-
fuhrung von Auslandspraktika in Europa hin. Weiterhin bewerben die Englischkolleginnen den

Erwerb des KMK-Zertifikates Englisch.

d) Individuelle Férderung: Eingangsdiagnostik im Fach KSK zum Thema
"Kaufmannisches Rechnen” sowie Anleitung von Malinahmen
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Zur Eingangsdiagnostik werden personalisierte digitalisierte Tests zum Thema ,Kaufmannisches
Rechnen* entweder im Unterrichtsfach ,Kaufménnische Steuerung und Kontrolle* oder ,Grol3-
handelsprozesse” entwickelt und durchgefiihrt. An festgestellten Schwachen wird gearbeitet
durch gezielt entwickelte themenbezogene Fordermaterialien.

2.6 Medizinischel/-r Fachangestellte/-r
e Beschreibung des Bildungsganges:

Das Berufshild "Medizinische/r Fachangestellte/r" hat sich in den vergangenen Jahren erheblich
gewandelt. Ursachlich dafiir sind die strukturellen Veranderungen im Gesundheitswesen, veran-
derte 6konomische Rahmenbedingungen, die Zunahme von Praxiskooperationen, die Einfihrung
von Qualitdtsmanagementsystemen — um nur einige zu nennen. Diese Verdnderungen im Ge-
sundheitswesen wirken sich auch auf die nicht-akademischen Gesundheitsberufe aus und ver-
langen eine Anpassung des jeweiligen Berufsbildes an die veranderten Anforderungen:

Neben einem soliden Handlungswissen sollten Medizinische Fachangestellte Uber ein Verstand-
nis der Arbeits- und Geschaftsprozesse in einer Arztpraxen verfligen, deren Abhéngigkeit von
O0konomischen Rahmenbedingungen bis hin zur ausreichenden Berucksichtigung 6kologischer
Aspekte reichen. Fir die Medizinischen Fachangestellten wird es daher wichtig sein, die eigene
Tatigkeit in den Gesamtzusammenhang der betrieblichen Ablaufe einzuordnen und zu erkennen,
welchen Beitrag sie mit ihrer Arbeit zur Erreichung der Praxisziele und der Patientenzufriedenheit
leisten. Die konkreten Tatigkeiten einer Medizinischen Fachangestellten sind breit gefachert und
sehr vielseitig geworden: Gefragt ist psychologisches Geschick, Fingerfertigkeit, medizinisches
Know-how, aber auch der Sinn fur Blro-, Verwaltungs- und Abrechnungsaufgaben.

Der Beruf der Medizinischen Fachangestellten (MFA) eignet sich daher fir alle, die Freude am
Umgang mit Patienten haben und in der Lage sind, im Team zu arbeiten. Die MFA sind die ersten
Ansprechpartner des Patienten, sie vereinbaren Termine und Ubernehmen den Empfang. Sie
bereiten die Behandlung vor und sorgen dafur, dass die erforderlichen Instrumente zur Verfigung
stehen. Wahrend der Behandlung assistieren sie dem Arzt/der Arztin, machen die erforderlichen
Rontgenaufnahmen oder tibernehmen Arbeiten im Labor. Immer ist die Betreuung der Patienten
dabei eine ihrer wesentlichen Aufgaben. Im Bereich der Verwaltung ist sowohl die Fiihrung der
Patientenkartei als auch die regelmallige Abrechnung ihr Aufgabenbereich, der tUberwiegend
EDV-unterstiitzt abgewickelt wird. Hier ergeben sich interessante Fortbildungsmaoglichkeiten fir
die ausgebildete MFA.

Kurz: Die Medizinische Fachangestellte garantiert mit ihrem Kénnen und ihrer Teamfahigkeit den
reibungslosen Ablauf des Praxisalltages.

Auf der Basis der Neuordnung der Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten hat die Bil-
dungsgangkonferenz Medizinische Fachangestellte in den letzten Jahren kontinuierlich ihre di-
daktische Jahresplanung tberarbeitet und erweitert, um den Auszubildenden die geforderte be-
rufliche Handlungskompetenz zu vermitteln. Dem Bildungsgang ist es dabei wichtig, neben den
sich immer wieder veranderten Berufsanforderungen auch die manchmal schwierigen Ausbil-
dungsvoraussetzungen zu beriicksichtigen, sodass es immer wieder zu Veranderungen in der
Unterrichtsgestaltung und der Unterrichtsorganisation kommt. Grundlage fur die unterrichtliche
Gestaltung sind die Zielformulierungen des Rahmenlehrplans.

e Organisation des Bildungsganges
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Im Schuljahr 2016/17 werden an den Kaufméannischen Schulen Rheine im Bereich Medizinische
Fachangestellte 121 Schulerinnen und Schuler beschult; es existieren jeweils zwei Unter-, Mittel-
und Oberstufen, die mit 12 Stunden bzw. 13 Stunden in der Mittelstufe in der Woche unterrichtet
werden.

Die Unterrichtsinhalte werden von verschiedenen Lehrkraften vermittelt. Eine Arztin, zwei Lehre-
rinnen fir Gesundheitswissenschaften und eine Fachkraft fir Labortechnik unterrichten die Fa-
cher Medizinische Assistenz, Patientenbetreuung und Abrechnung und Laborkunde. Weitere
Lehrkréfte sind fur die anderen Facher des berufsbezogenen und des berufsibergreifenden Be-
reich zustandig, wobei es dem Bildungsgang wichtig ist, einen langfristigen Einsatz der Kollegen
zu gewahrleisten.

Eine recht junge Veranderung in der Unterrichtsorganisation bringt die Frage ,Qualitat in der Me-
dizin ist eine Selbstverstandlichkeit — systematisches Qualitdtsmanagement in der Arztpraxis
auch?" mit sich. Damit die Auszubildenden diese Frage mit einem klaren ,Ja“ beantworten kon-
nen, haben die kaufmannischen Schulen Rheine, in Zusammenarbeit mit der Arzte- bzw. Zahn-
arztekammer das Projekt ,Qualitditsmanagement in der beruflichen Erstausbildung“ im Schuljahr
2012/2013 an den Kaufmannischen Schulen Rheine eingefuhrt. Samtliche Arbeitsmaterialien
sind in Zusammenarbeit mit der Arztekammer/Zahnarztekammer praxisnah entwickelt worden.
Seit Einfihrung nehmen die Schiilerinnen der Unterstufe verpflichtend am 40-stiindigen Modul |
.Bewusstseinsbildung zum Qualitdtsmanagement” teil. Den Schulerinnen werden die Griinde und
Ziele fur Qualitatsmanagement nahergebracht, sie lernen verschiedene Elemente und Instru-
mente des Qualitdtsmanagements kennen und sind in der Lage, diese auch anzuwenden.

In dem aufbauenden zweiten Modul, das leistungsstarkeren Auszubildenden ab der Mittelstufe
auf freiwilliger Basis angeboten wird, sollen Auszubildende dazu befahigt werden, Qualitatsma-
nagement zielgerichtet mitzugestalten. Vermittelt wird die Kompetenz, fachliche Aufgabenstellun-
gen eines internen Qualitditsmanagementsystems selbststéndig und mitverantwortlich zu planen,
einzufiihren und zu evaluieren sowie das System weiterzuentwickeln.

Das dritte und abschlieRende Modul wird dann nach der Ausbildung von der AKWL durchgefihrt.
Am Ende erhalten die Schiiler ein Zertifikat Uber die erfolgreiche Teilnahme an den Modulen.

Um den bekannten Unterrichtsalltag immer wieder aufzubrechen und aufzuwerten und um den
Schilerinnen neue Mdglichkeiten zum Lernen zu bieten, finden in jeder Stufe fir die Medizini-
schen Fachangestellten Projekte statt:

In der Unterstufe wird das Projekt ,Kommunikationstraining fir MFA"s" durchgefuhrt, da der Pa-
tient — also der Mensch mit seinen verschiedenen Eigenschaften - im Mittelpunkt der Arbeit der
Medizinischen Fachangestellten steht. Mit Hilfe eines Coaches erarbeiten die Schilerinnen Re-
geln zum Umgang mit verschiedenen Patiententypen.

In der Mittelstufe wird in Zusammenarbeit mit der AOK ein Schlaganfallseminar und mit dem
Krankenhaus Ibbenbiren der ,stroke-unit“ durchgefiihrt. Diese Seminare sind eine gute Ergan-
zung zum Lernfeld 5 (Herz — Kreislauferkrankungen / Zwischenféllen vorbeugen und in Notfallsi-
tuationen Hilfe leisten), da hier die patientengerechte Erstversorgung im Mittelpunkt steht. In Zu-
sammenhang mit diesem Projekt lernen die Schilerinnen den Rettungshubschrauber ,Christoph
Europa 2, der direkt gegeniber der Schule seinen Standort hat und die Rettungseinsatzzentrale
kennen.

Zu Beginn der Oberstufe besuchen die Schiler das Labor Nord-West in Schuttorf, um dort die
praktische Arbeit in einem Labor kennenzulernen. Als Vorbereitung auf die Abschlussprifung hat
sich seit dem Schuljahr 2011/12 ein zweiter Projekttag mit dem Thema ,Vorbereitung auf die
praktische Prifung” - nicht zuletzt auch wegen der positiven Resonanz der Schilerinnen - etab-
liert. Die Inhalte des Seminars sollen den Schilerinnen helfen, sich optimal auf die praktische
Prufung vorzubereiten und eventuell vorhandene Angste abzubauen.
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Zur weiteren Vorbereitung auf die Abschlussprifung dient ein vom Forderverein der Kaufmanni-
schen Schulen Rheine angebotener spezieller Kurs, der von Kolleginnen und Kollegen aus dem
eigenen Haus alljahrlich durchgefihrt wird.

Neben den Projekten in den verschiedenen Stufen bieten wir unseren Schilerinnen und Schilern
auch ein Lernen aufRerhalb von Schule an, indem wir in jedem Jahr eine eintégige Fahrt im Klas-
senverband durchfiihren. Bei diesen Fahrten soll es vordergriindig um fachbezogene Inhalte au-
Rerhalb vom Lernort Schule gehen, aber nattrlich soll durch solche Aktivitaten auch die Klassen-
gemeinschaft gestarkt werden.

Folgende Ziele haben sich in der Vergangenheit bewahrt und ein Lernen Uber die theoretischen
Inhalte hinaus ermdglicht:

fachbezogene Besuche der DASA in Dortmund,
Uniklinik Minster oder Hannover,

Klimahaus Bremerhaven,

Ausstellung Kérperwelten,

Forensik Rheine,

Euregioklinik Nordhorn,
Arztekammer/Arztehaus Westfalen-Lippe
Werkplan (Arbeitsamt) und der Fachhochschule Saxion in Enschede
Fachklinik Hornheide

JVA Lingen (Gefangniskrankenhaus),
Blutspendezentrum Munster,
Gesundheitsmessen in der Halle Miinsterland

Far einen qualifizierten Unterricht — gerade in den berufsbezogenen Fachern — steht den Medizi-
nischen Fachangestellten ein spezieller Fachraum zur Verfugung. Dieser ist ausgestattet mit ei-
ner Dokumentenkamera, einem Beamer, einem Lehrer-PC, mit diversen Verbrauchsmaterialien
und Sprechstundenbedarf, einem Skelett, Mikroskopen und Fachliteratur.

Um auch weiterhin eine qualifizierte Ausbildung aller Schilerinnen und Schiler zu gewahren ha-
ben wir in diesem Schuljahr 2016/2017 weitere Mikroskope und eine dazugehdrige Kamera an-
geschafft. Dies erleichtert die praktischen Ubungen im Fach Labortechnik und gewahrleistet, dass
alle Schilerinnen und Schuler praktisch arbeiten kdnnen und auch Ergebnisse ber die Kamera
und dem Beamer dem Plenum vorgestellt werden kénnen.

Auch fir die praktischen Prifungen hat sich dieser Fachraum bewéhrt: Es kann mit allen erfor-
derlichen Utensilien gearbeitet werden und es werden keine allgemeinen Klassenraume wegen
eines Prifungstages blockiert.

Als Basis fur die Evaluation der Arbeit im Bildungsgang dienen vorrangig die Ergebnisse der je-
weiligen Kammerprifungen. Diese Ergebnisse lassen Vergleiche mit anderen Prifungsorten zu
und sind Grundlage von MalRnahmen zur Qualitatssicherung und —steigerung. Zur Auswertung
der unterrichtlichen Arbeit wird ein einheitlicher Fragebogen konzipiert, der ein Stimmungsbild
der Auszubildenden einholt, um auch zukinftig die padagogische Arbeit zu reflektieren und zu
optimieren.

In den zweimal im Jahr stattfindenden Bildungsgangkonferenzen und in Arbeitsgruppen findet die
Bildungsgangarbeit statt.
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e Skizzierung sowohl des Ist-Standes als auch der Zielsetzungen (bezogen auf die Arbeit
im Bildungsgang:

A. Starken — Herausforderungen — Analyse

B. Mittelfristige Ziele

>

VV VYV V¥V VVVYVY

>

Starken

Kompetenz durch langjahrigen Einsatz
(Qualitat)

Flexibilitat

gute kollegiale Zusammenarbeit
Kontakte zu Praxen und Kammern
menschlicher Umgang mit der Schuler-
schaft

standig verbesserte Ausstattung im
arztlichen Bereich

Zielorientierte Vorbereitung auf die
schriftliche Abschlussprifung
Etablierung weiterer Projekte
Einfuhrung des Faches

» Qualitdtsmanagement”

in der Unterstufe

Herausforderungen

heterogene Bildungsvoraussetzungen,
groRe Unterschiede im Lern-/Leis-
tungsniveau
Lernbereitschaft/Lernstérungen/
schriftiche  Ausdrucksfahigkeit
Schilerinnen

Zunehmend problematische/schwie-
rige Schulerinnen (Verhalten/Disziplin)
Berucksichtigung der immer haufiger
auftretenden psychosozialen Prob-
leme der Auszubildenden
Differenzierung im Unterricht, individu-
elle Forderung

der

Y

YV VYVYVY

Verbesserung des Umgangs mit hete-
rogenen Schulergruppen / lernschwa-
chen SuS, z.B. durch Teilnahme an
Fortbildungen, Padagogischer Tag
Starkung der Rolle / Position des Klas-
senlehrers

Weiterentwicklung und Evaluation der
Projekttage in den verschiedenen Stu-
fen wahrend der gesamten Ausbildung
Evaluation durch Schiilerfragebogen
Regelmafige Padagogische Tage
EDV-basierte Arbeit im Bildungsgang
(z. B. Moodle)

Ausbau und Nutzung des medizini-
schen Fachraums
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2.8 Rechtsanwalts-/ Notarfachangestellte/-r
e Beschreibung des Bildungsganges:

Nach vollzogenem Strukturwandel hinsichtlich der Ausbildung von Rechtsanwalts- und Notarfach-
angestellten sind die Schilerzahlen seit einigen Jahren sehr stabil: Ca. 80 Auszubildende werden
in der Unter-, Mittel- und Oberstufe regelmaflig beschult.

Die ganz Uberwiegend weiblichen Schilerinnen kommen aus dem gesamten Kreis Steinfurt, also
den Amtsgerichtsbezirken Rheine, Steinfurt, Ibbenbiren und Tecklenburg.

Legt man die erreichten Prifungsergebnisse als Mal3stab erfolgreicher Bildungsarbeit der Schule zu
Grunde, kdnnen diese — im Vergleich — als tberdurchschnittlich gut bewertet werden, da die Durch-
fallquote im Prifungsausschuss Rheine weit unter dem Durchschnitt liegt.

Zu den guten Prifungsergebnissen tragt die Durchfiihrung des Prifungsvorbereitungskurses bei,
der durch die Vorsitzende des Bildungsganges, Frau Konig-Herick, organisiert wird.

Seit dem Schuljahr 2015/2016 wird an den Kaufméannischen Schulen Rheine mit einem novellierten
Lehrplan unterrichtet, der lernfeld- und kompetenzorientiert ist. Fur das erste Ausbildungsjahr ist im
berufsbezogenen Bereich folgende Struktur vorgegeben:

Betriebsprozesse Wirtschafts- und Sozialprozesse?

Lernfeld 1: Lernfeld 3:

Beruf und Ausbildungsbetrieb reprasentieren Schuldrechtliche Regelungen bei der
Vorbereitung und Abwicklung von Vertragen
80 Stunden = 2 Leistungsiberprifungen anwenden

120 Stunden = 3 Leistungsuberprifungen

Lernfeld 2: Lernfeld 4:

Arbeitsablaufe im Team organisieren Anspriche auBergerichtlich geltend machen
40 Stunden > 1 Leistungsiberprifung 80 Stunden > 2 Leistungsiberprifungen

3 Wochenstunden 5 Wochenstunden

Der berufsbezogene Lernbereich wird unterstiitzt mit Lern- und Foérderangeboten im Differenzie-
rungsbereich.

Fur das Schuljahr 2016/2017 wurde von der Bildungsgangkonferenz die Einfiihrung eines Kommu-
nikationstrainings fur die Schilerinnen und Schiler der Unterstufe beschlossen, welches die engere
Verknupfung von Theorie und Ausbildungspraxis férdern soll. Thematisch ist das Kommunikations-
training als Praxistag an das Lernfeld 2 angebunden.

Weiterhin soll der Austausch mit Ausbildern im Einzugsgebiet der Kaufmannischen Schulen Rheine
gefordert werden: Konkrete Gesprachsanlasse ergeben sich in diesem Jahr hinsichtlich der Einfuh-
rung des neuen Lehrplanes und der Neuordnung der Abschlussprifung. Hier wird ein informeller
Gesprachsabend stattfinden.

Ein weiteres Arbeitsfeld ist die enge Zusammenarbeit mit der Bezirksregierung Minster: Kolleginnen
und Kollegen unserer Schule gestalten Regionalkonferenzen im Bildungsgang Rechtsanwalts- und
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Notarfachangestellte, die die Einfiihrung des neuen Lehrplans bzw. der neuen Ausbildungsordnung
mit verschiedenen thematischen Schwerpunkten begleiten.

Skizzierung sowohl des Ist-Standes (was wir schon erreicht haben) als auch der Zielset-
zungen (was wir erreichen wollen) bezogen auf die Arbeit im Bildungsgang:

A. Starken — Schwachen - Analyse

B. Mittelfristige Ziele

Starken-Analyse:

- kontinuierlich gute Prifungsergebnisse
(=Qualitatsindikator)

- Kontinuitat hinsichtlich des Personalein-
satzes im Bildungsgang

Schwéachen-Analyse:

- heterogene Schilergruppen (schulische
Vorbildung)

- Austausch mit den Arbeitgebern noch
nicht optimal

Chancen:

- Verbesserung der Kommunikation mit den
Partnern in der dualen Berufsausbildung

- Einsatz von komplexen Lernsituationen

- Durchfuhrung von Projekten

- Einladung externer Dozenten zur Ver-
knupfung berufspraktischer Kenntnisse
mit fachtheoretischen Inhalten

Gefahren:

- Ausbildungswunsch und Ausbildungsberuf
kdnnen voneinander abweichen

Ziele:
o Forderung des Bewusstseins der Not-
wendigkeit lebenslangen Lernens
e Forderung umfassender beruflicher
Handlungskompetenz auf fachlicher,
sozialer und methodischer Ebene

Mafinahmen:

o Kommunikationsangebote an Ausbil-
dungskanzleien ( z. B. Planung eines
Ausbilderstammtisches)

e Kontinuierliche Lehrerfortbildung

e Umsetzung des neuen Rahmenlehr-
plans

e Einfuhrung von Praxistagen
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e Zielformulierung zum Projekt , Didaktische Jahresplanung nach dem Lernfeldkonzept”

Ubergeordnetes | Teilziele Kriterien/ Indikatoren | Messzeit- Nachprifbar durch
Ziel fur die Erreichung ei- | punkt (1)/ de-
nes Teilziels finierter Ziel-

erreichungs-

grad (2)
Forderung der | Aktualisierung der | Einsatz von Lernsitua- Prifungsergebnisse
beruflichen Hand- | Lernsituationen in |tionen
lungskompetenz |der Didaktischen Ruckmeldungen der

auf fachlicher, so-
zialer und metho-
discher Ebene

Jahresplanung;

Verbesserung der
Kommunikation
Schule/ Ausbil-
dungsbetriebe
durch einen Aus-
bilderstammtisch

lernfeldorientierter Un-
terricht;

Ausbildungsbe-
triebe/ Schiler/ Sor-
geberechtigten
Ergebnisse der
Klassenarbeiten

Besprechung Bil-
dungsgangkonfe-
renz
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2.9 Steuerfachangestellte/-r
e Beschreibung des Bildungsganges:

Seit dem Jahr 1980 sind die Kaufmannischen Schulen Rheine die zustandige Berufsschule fr
die Auszubildenden im steuer- und wirtschaftsberatenden Beruf. Die wirtschaftliche Entwick-
lung im Kreis Steinfurt fihrte es mit sich, dass eine immer gréRere Zahl von Auszubildenden,
die bis dahin die Hansa-Schule in Minster als zustandige Berufsschule besuchten, nun in
Rheine den schulischen Teil ihrer dualen Berufsausbildung erfuhren. Bis zum heutigen Tage
wird diese Bezirksfachklasse zweizligig gefihrt und umfasst als Einzugsgebiet den gesamten
Kreis Steinfurt. Auszubildende des benachbarten Emslandes (Niedersachsen) werden in Lin-
gen (Ems) beschult

Die betriebliche Berufsaushildung der zukiinftigen Steuerfachangestellten erfolgt in den Kanz-
leien der Steuerberater, Wirtschaftsprufer oder vereidigten Buchprifer sowie deren Gesell-
schaften — in modern ausgestatteten Buros mit 5 bis 40 Mitarbeitern, davon in der Regel ein
bis sechs Auszubildende.

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre.

Der Umfang und das Anspruchsniveau der dem Berufsanfanger meist fremden Welt des Steu-
errechts und des Wirtschaftsrechts setzen einen guten Sekundarabschluss | voraus, hoher-
wertige Abschliisse der Berufsfachschule Wirtschaft, die Fachhochschul- oder allgemeine
Hochschulreife sind von Vorteil.

Anforderungen

Der Umgang mit Zahlen als Spiegelbild betrieblicher Ablaufe und Entwicklungen sowie als
Entscheidungsgrundlage sollte den Auszubildenden vertraut sein. Dazu gehort die gewissen-
hafte Buro- und Verwaltungsarbeit, wie z. B. die Fristen- und Terminkontrolle oder die Nach-
weisfiihrung. Die Auszubildenden sollten kontaktfreudig und bereit sein, im Team Probleml6-
sungen flr Geschéfts- und Privatmandanten zu erarbeiten. Ein grundlegendes Arbeitsmittel ist
der PC mit vielfaltiger branchenspezifischer Anwendersoftware. Aber auch die Bereitschaft zu
fortwéhrender Weiterqualifizierung ist unabdingbar. Sie ist eine notwendige Folge der sich
schnell andernden Rechtsgrundlagen und neuer Problemstellungen.

Inhalte der schulischen Ausbildung

Neben den allgemeinbildenden Fachern bilden das Steuerrecht, das Rechnungswesen und
die Allgemeine Wirtschaftslehre als berufsbezogene Inhalte die Schwerpunkte.

Insbesondere gilt es im Unterricht, praxisorientierte Fallbeispiele sowie Situationen anhand
der Rechtsgrundlagen zu prifen und zu beurteilen und die steuerlichen und wirtschaftlichen
Auswirkungen zu berechnen und darzustellen.

Zusatzlich zur klassischen Unterrichtsorganisation fiihrt das kompetente Lehrerteam in enger
Kooperation mit der Steuerberaterkammer Westfalen-Lippe praxisorientierte Projekte zu Be-
ginn der Berufsausbildung (,,Fibu-Praxistage“), im zweiten Ausbildungsjahr (,Praxistage Lohn
und Gehalt*) und zum Ende der Berufsausbildung (,Jahresabschlusswoche*) durch. In diesen
Projekten sowie regelmalig im Fach Wirtschaftsinformatik kommt die branchenibliche
DATEV-Anwendersoftware zum Einsatz und verknipft die schulischen Theoriekenntnisse mit
der Praxis in den Ausbildungsbetrieben.

Abschluss und Perspektiven
Als Grundlage des spateren Arbeitslebens haben Steuerfachangestellte zahlreiche berufliche
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten:
e Als qualifizierte/r Mitarbeiter/in im steuerberatenden Beruf finden Sie einen Arbeitsplatz
mit guten Zukunftsaussichten:
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o0 Nach 3-jahriger Berufstatigkeit kbnnen Sie sich weiterqualifizieren zum Steuer-
fachwirt oder zum Bilanzbuchhalter.
o0 Nach 7-jahriger Berufstétigkeit erfiillen Sie die Zulassungsvoraussetzungen zur
Steuerberaterprifung.
e Tatigkeit in der Lohn- und Finanzbuchhaltung oder Geschéftsleitung bei mittelstandi-
schen Unternehmen des Handels, Handwerks, der Industrie und anderer Betriebe.

Welcher weiterer Weg auch gewahlt wird, die Ausbildung zur/zum Steuerfachangestellte/n ist
eine sehr gute Grundlage, sie erhoht lhre Qualifikation und verbessert die spateren Arbeits-
marktperspektiven fur vielfaltige verantwortliche Arbeitsfelder.

e Skizzierung sowohl des Ist-Standes (was wir schon erreicht haben) als auch der
Zielsetzungen (was wir erreichen wollen) bezogen auf die Arbeit im Bildungsgang:

A. Starken — Schwéachen - Analyse B. Mittelfristige Ziele

- kontinuierlich gute Prifungsergebnisse |- Vervollstandigung der didaktische Jahres-

- kleines, engagiertes, kooperatives| planung
Lehrerteam - Ausgestaltung weiterer Lernsituationen
- Schiler mit guter Vorbildung |- Optimierung entsprechender organisatori-
- gute personliche Kontakte zur Berufspra-| scher Rahmenbedingungen zur Umsetzung
Xis fachertbergreifenden Unterrichts
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2.10 Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
e Beschreibung des Bildungsganges:

Der Beruf der/des ,Zahnmedizinischen Fachangestellten/s" ist ein Beruf mit vielen Facetten:
Neben zahnmedizinischem Know-how, Fingerfertigkeit und dem Sinn fiir Verwaltungsarbeiten
ist auch psychologisches Geschick gefragt, denn im Mittelpunkt der Arbeit steht der einzelne
Patient mit seinen besonderen Eigenarten.

Erster Ansprechpartner des Patienten ist die Zahnmedizinische Fachangestellte; sie vermittelt
damit den ersten Eindruck der Praxis — sei es bei der Vereinbarung der Termine oder beim
Empfang des Patienten in der Praxis.

Auch vor und wahrend der Behandlung kommt der Zahnmedizinischen Fachangestellten eine
zentrale Rolle zu: Sie bereitet die Behandlungszimmer vor, sorgt dafir, dass das erforderliche
Instrumentarium zur Stelle ist und erweist sich als verstandnisvolle Psychologin, da sie angst-
liche Patienten/Kinder mit den passenden Worten beruhigt. Wahrend der Behandlung ist sie
die reaktionsschnelle flexible Assistentin des Zahnarztes. Des Weiteren nimmt sie die erfor-
derlichen Rontgenaufnahmen auf, tbernimmt verschiedenste Aufgaben im Labor, sie fuhrt die
Patientenkartei und auch das regelmallige Abrechnen der zahnarztlichen Leistungen gehort
zu ihrem Aufgabenbereich. Das Einhalten einer sorgfaltigen Praxishygiene sowie die Pflege
und Wartung des Praxisinventars sind desgleichen wichtige Tatigkeitsbereiche ebenso wie die
Qualitatssicherung und -verbesserung.

Kurz: Die Zahnmedizinische Fachangestellte garantiert mit inrem Kénnen und ihrer Teamfa-
higkeit den reibungslosen Ablauf des Praxisalltages.

Auf der Basis der Neuordnung der Ausbildung zur Zahnmedizinischen Fachangestellten hat
die Bildungsgangkonferenz eine didaktische Jahresplanung entwickelt, die die verénderten
Berufsanforderungen ebenso beriicksichtigt wie die Ausbildungsvoraussetzungen. Die Zahn-
medizinischen Fachangestellten besuchen die Fachklassen in der Regel drei Jahre. Unter be-
sonderen leistungsmafigen Voraussetzungen ist eine Verklirzung der Ausbildungszeit um
sechs Monate mdglich, im Vorfeld sogar um ein Jahr.

e Organisation des Bildungsgangs

Im Schuljahr 2016/2017 sind 63 neue Zahnmedizinische Fachangestellte eingeschult worden,
so dass drei Fachklassen in der Unterstufe eingerichtet worden sind. Die Fachklassen der
Mittel- und Oberstufe werden jeweils zweizugig beschult. Der Unterricht erfolgt in Teilzeitform
an zwei Tagen in der Woche mit insgesamt 12 Stunden.

Im Hinblick auf die aktuellen Anforderungen an eine Zahnarztpraxis und somit auch an deren
Mitarbeiter werden Kenntnisse und Fahigkeiten in folgenden berufsbezogenen Fachern ver-
mittelt:

Zahnmedizinische Assistenz
Leistungsabrechnung
Praxismanagement

Rechts- und Wirtschaftsbeziehungen
Datenverarbeitung

Englisch

Darlber hinaus findet Unterricht in den u. a. berufsiibergreifenden Fachern statt:

e Deutsch/Kommunikation
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e Politik/Gesellschaftslehre
e Religion
e Sport/Gesundheitsférderung

Im Rahmen des Differenzierungsunterrichtes werden die Facher Qualititsmanagement (Un-
terstufe und Mittelstufe), digitale Leistungsabrechnung (Mittel- und Oberstufe) sowie Kaufman-
nisches Rechnen (Oberstufe) erteilt.

In Zusammenarbeit mit der Arzte- bzw. Zahnarztekammer haben wir das Fach ,Qualitatsma-
nagement in der beruflichen Erstausbildung” seit dem Schuljahr 2012/2013 an unserer Schule
etabliert. Samtliche Arbeitsmaterialien sind in Zusammenarbeit mit der Arztekammer/Zahnéarz-
tekammer praxisnah entwickelt worden. Die Schiler der Unterstufen nehmen verpflichtend am
40-stiindigen Modul | ,,Bewusstseinsbildung zum Qualitditsmanagement" teil. Thematisch geht
es darum, den Schilern die Griinde und Ziele (Eigeninteresse der Praxis) fur ein Qualitdtsma-
nagement naher zu bringen und Instrumente und Elemente des Qualitdtsmanagement aufzu-
zeigen und anzuwenden.

Die Schulerinnen der Mittelstufen kénnen freiwillig am 60-stiindigen Modul 1l ,Qualitatsma-
nagement zielgerichtet mitgestalten” teilnehmen. Vermittelt wird die Kompetenz, fachliche Auf-
gabenstellungen eines internen Qualitatsmanagementsystems selbststandig und mitverant-
wortlich zu planen, einzufiihren und zu evaluieren sowie das System weiterzuentwickeln.

Zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung werden Prufungsvorbereitungskurse in den Fa-
chern ,Rechts- und Wirtschaftsbeziehungen®, ,Praxismanagement® ,Réntgen- und Strahlen-
schutz” und ,Leistungsabrechnung” von der Zahnarztekammer angeboten, die von Kollegin-
nen und Kollegen aus dem Bildungsgang im eigenen Haus durchgefiihrt werden.

Seit vier Jahren wird fiir die Oberstufen ein Projekttag ,Vorbereitung auf die praktische Pri-
fung“ angeboten, der von den Absolventen als sehr positiv und hilfreich bewertet wurde. Der
Projekttag wird eine Woche nach der schriftlichen Abschlussprifung durchgefuhrt. Durch ent-
sprechende Aufgabenstellungen und Prifungssimulationen soll zum einen Schilerinnen und
Schilern die Angst vor der praktischen Prifung genommen werden, zum anderen werden sie
optimal auf die bevorstehende Prifung vorbereitet.

Fur die praxisnahe Unterstlitzung der Lernprozesse besichtigen die Schilerinnen und Schaler

regelmaRig die Zahnarztekammer Westfalen-Lippe, die DASA in Dortmund, Dentallabore so-
wie die Akademie fir Fortbildung der ZAKWL.
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Skizzierung des Ist-Standes als auch der Zielsetzun

en bezogen auf die Arbeit im Bildungsgang:

A. Starken — Schwéachen - Analyse

B. Kurz- und mittelfristige Ziele

Starken: o

o zielorientierte Vorbereitung auf die schrift-
liche Abschlussprifung und praktische | e
Abschlussprifung (Projekttag)

o konstantes, kooperatives Lehrerteam

o Entwicklung gemeinsamer Lernarrange-
ments (RWBZ/PM)

e Durchfuihrung der digitalen Leistungsab-
rechnung im Differenzierungsbereich

Herausforderungen:

e heterogene Lerngruppe

e zunehmend problematische/ schwierige
Schulerinnen und Schiler (Verhalten/Dis-
ziplin)

EDV-basierte Arbeit
(Moodle)
verbesserte Zusammenarbeit mit den
Ausbildern

im Bildungsgang

Aufgaben/Zusténdigkeiten im Bildungsgang Zahnmedizinische Fachangestellte

Kontakte zu Ausbildungsbetrieben

Bildungsgangvorsitzende/r, Klassenleh-

rer/innen, Fachlehrer/innen

Kontakte zur ZAK, Beschaffung der ZAK-Pri-
fungsaufgaben und Musterldsungen

Mitglieder im ZAK-Prufungsausschuss:
Grove, Fielers, Kleiner, Dr. Schlepphorst,
Dr. Halstrup, (Dohrmann)

Verwaltung des Schranks fur den Bildungsgang
ZFA (Archivierung und Ausleihe der Literatur,
Uberwachung der Vollstandigkeit)

Dr. Halstrup, Grove, Dr. Schlepphorst

Verwaltung der Prifungsmappen

Dr. Halstrup

Sammlung von ZAK-Priifungsaufgaben und ih-
rer Verteilung an K'uK des Bildungsganges ZFA
und weitere Fachk uK tiber moodle

Grove, (Dohrmann)

Verwaltung und Aktualisierung der didaktischen
Jahresplanung, Zustellung der jeweils aktuellen
Version in digitaler Form als E-Mail-Anhang und
Veroffentlichung in moodle

Grove, (Dohrmann)

Fortschreibung des Schulprogramms, Aktuali-

gangkompasses

sierung des BG-Beitrages auf der Schulhome- | Grove, Kues
page
Erstellung und Aktualisierung eines Bildungs- Grove

Erstellung und Aktualisierung des Oberstufen-
projektes

Dr. Schlepphorst, Kleiner, Grove

Erstellung eines Schriftverkehrordners und Ein-
stellung in moodle

Kues

Einschulung

Grove, Micheely, (Dohrmann)

Verwaltung des Fachraumes (R3200)

Dr. Schlepphorst

Ansprechpartner Z1

Kleiner
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3. Fachoberschule fir Wirtschaft und Verwaltung, Klasse 12B und
13B

3.1 Fachoberschule fur Wirtschaft und Verwaltung, Klasse 13B
e Kurzdarstellung
Die Fachoberschule fir Wirtschaft und Verwaltung — Klasse 12 B — richtet sich an Schiilerin-
nen und Schiler, die folgende Voraussetzungen erfullen:
- mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife)

und

- abgeschlossene einschlagige Berufsaushbildung
- oder mindestens vierjahrige einschlagige berufspraktische Tatigkeit
(vgl. VV zu 82 (3) APO-BK, Anlage C)

Den Absolventen werden vertiefte berufliche Kenntnisse und die Fachhochschulreife vermit-
telt.

In Anbetracht der Méglichkeit des spateren Ubergangs in die FOS 13 wird seit dem Schuljahr
2009/10 ein Spanischkurs angeboten. In diesem Kurs kénnen die Schulerinnen und Schuler
noch fehlende Kenntnisse in der zweiten Fremdsprache erwerben, damit sie am Ende der FOS
13 ihr volles Abitur erlangen kdnnen.

Bildungsgangarbeit

. Starken / Potentiale

. Schwachen / Gefahren

guter Ruf der FOS bei ehemaligen Schi-
lern

konstante Schilerzahlen

groftenteils motivierte Schiiler

relativ grol3er Lernzuwachs und hohes Ni-
veau im Vergleich zur Héheren Handels-
schule, welche den gleichen Abschluss
(FHR) vergibt

schnelles Lerntempo

hohe zeitliche Beanspruchung der Schiiler
heterogene Vorbildung = Férdermaf3nah-
men notwendig

kurzer einjahriger Bildungsgang > Ge-
meinschaftsgefihl muss sich fur eine gute
Lernatmosphare schnell entwickeln

. Realisierte L6ésungen

. Ziele

Methodentraining in den Féachern Deutsch
und Geschichte/Politik

Zwei- bis dreitagige Orientierungsfahrt zu
Beginn des Schuljahres

Besuch eines Hochschultages (Minster o-
der Osnabrick) im November
Forderstunden in Mathematik und Englisch
Verzahnung und Zusammenarbeit ver-
schiedener Facher (z.B. Thema “Regene-
rative Energien” in Englisch und Physik)

Die SuS sollen ein fachliches Grundlagen-
wissen beherrschen als Voraussetzung fir
Handlungskompetenz und das ErschlieRen
von Zusammenhangen zwischen verschie-
denen Wissensbereichen, von Arbeitswei-
sen zur systematischen Beschaffung,
Strukturierung und Nutzung von Informatio-
nen und Materialien, um Lernstrategien, die
Selbststandigkeit und Eigenverantwortlich-
keit sowie Team- und Kommunikationsfa-
higkeit zu unterstitzen

weitere Forderstunde in BWRW
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3.2 Fachoberschule fur Wirtschaft und Verwaltung, Klasse 13B
e Kurzdarstellung

Seit dem Schuljahr 2007/08 wird an unserer Schule auch die Fachoberschule Klasse 13B —
Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung — angeboten.

Diese Schulform richtet sich an berufserfahrene Schilerinnen und Schiiler mit Fachhochschul-
reife und einer mindestens zweijahrigen abgeschlossenen Berufsausbildung oder einer min-
destens funfjahrigen einschlagigen Berufstatigkeit und vermittelt in einem Jahr die Allgemeine
Hochschulreife (Abitur).

Ist die Pflichtbindung in einer zweiten Fremdsprache nicht erfillt, erwerben die Schilerinnen
und Schiiler die fachgebundene Hochschulreife (= NRW-Abitur). Diese berechtigt zum Stu-
dium an Hochschulen der Bundesrepublik Deutschland in einschlagigen Studiengéngen. Far
den Bereich Wirtschaft und Verwaltung sind dies:

¢ Wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Studiengange

e Statistik

e Lehramt an beruflichen Schulen mit wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Fachern
als berufliche Fachrichtung

Rechts- und verwaltungswissenschaftliche Studiengange

Verwaltung und Rechtspflege

Offentliche Verwaltung

Wirtschaftsrecht

Medienrecht

Daruber hinaus berechtigt die fachgebundene Hochschulreife auch zu Studiengéangen, die zu
den genannten Studiengangen affin sind oder sich aus diesen ableiten lassen.

Far Schilerinnen und Schiler, die innerhalb des Systems Berufskolleg (in der Hoheren Han-
delsschule oder in der Fachoberschule Klasse 12) bereits Vorkenntnisse in der Fremdsprache
Spanisch erworben haben, wird das Fach Spanisch angeboten, um am Ende der Klasse 13
die Pflichtbindung erfillen zu kénnen.
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Bildungsgangarbeit

A. Starken / Potentiale

B. Schwachen / Gefahren

¢ Bildungsgang hat sich weitgehend etabliert
und ist bekannt

e viele Schilerinnen und Schiler mit klarer
Zielvorstellung und hoher Motivation, da
neben der beruflichen auch die personliche
Weiterentwicklung angestrebt wird (Ergeb-
nis der Evaluation)

¢ relativ hohe Selbststandigkeit der Schiile-
rinnen und Schler

e heterogene Lerngruppe
» 2.T. fehlen die fachlichen Voraussetzun-
gen und methodischen Kompetenzen
Absolventen der Hoheren Handels-
schule haben wegen der gréReren zeitli-
chen Distanz zum Fachhochschulab-
schluss Nachteile gegeniiber den Absol-
venten der Fachoberschule Klasse 12
und den Europa-Assistentinnen (bei
letzteren insbesondere in Englisch)
e kurzer einjahriger Bildungsgang > Ge-
meinschaftsgefiihl muss sich fir eine gute
Lernatmosphare schnell entwickeln

>

. Realisierte Losungen

D. Ziele

e Forderstunde im Fach Mathematik

¢ Evaluation des Bildungsgangs wurde erst-
mals im Schuljahr 2008/09 durchgefihrt
und soll in den folgenden Schuljahren fort-
gesetzt werden

e Zwei- bis dreitagige Orientierungsfahrt zu
Beginn des Schuljahres

e Besuch eines Hochschultages (Minster o-
der Osnabrick) im November

e Entlastung des Differenzierungsbereichs
(Wirtschaftsgeographie statt Wirtschaftsin-
formatik)

e weitere Sicherung des Bildungsgangs
durch Werbemalhahmen in den Oberstu-
fen der Berufsschulklassen

e zusatzliche Forderstunde in BWRW
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4.  Weiterbildung

4.1. Fachschule fur Wirtschaft

1. Berufsbild und Ausbildungsziel

Die Fachschule fur Wirtschaft baut auf der beruflichen Erstausbildung und Berufserfahrungen
auf. Sie bietet eine berufliche Weiterbildung mit einem staatlich zertifizierten Berufsabschluss.
Ziel der Ausbildung in der Fachschule fir Wirtschaft ist es, Fachkrafte aus dem kaufman-
nisch/verwaltenden Bereich mit einschlagiger Berufsausbildung und/oder Berufserfahrung zu
staatlich gepruften Betriebswirtinnen und Betriebswirten weiterzubilden. Differenzierungsmaog-
lichkeiten bietet die Fachschule fir Wirtschaft durch ihre Fachrichtungen und Schwerpunkte.

An den Kaufméannischen Schulen Rheine des Kreises Steinfurt wird die Weiterbildung in drei
Schwerpunkten angeboten:
» Rechnungswesen

» Steuern
» Personalwirtschaft

2. Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil der staatlich gepriften Betriebswirtinnen und Betriebswirte ermdglicht
die verantwortliche Ubernahme von komplexen Aufgabenstellungen. Fiir diese Problemlosun-
gen sind ganzheitliches bzw. systematisches Denken und Handeln erforderlich. Die Fach-
schule fur Wirtschaft erarbeitet mit den Studierenden deshalb ein Qualifikationsprofil, bei dem
neben der Vermittlung einer hohen Fachkompetenz mit der entsprechenden Praxisorientie-
rung auch die Vermittlung von Methoden- und Sozialkompetenz eine grof3e Rolle spielen. Fol-
gende Elemente sind wesentlich:

- Die Fachkompetenz ermdglicht die fach- und sachgerechte Lésungsoptimierung von
betrieblichen Aufgabenstellungen. Das beinhaltet die Fahigkeiten zur Gestaltung des
Planungs- und Entscheidungsprozesses, zur Organisation und Kontrolle der Realisie-
rungsphase und zur Reflexion des Gesamtprozesses.

- Die Sozialkompetenz enthalt die Fahigkeit, berufliche Rollen mit ihren Interessenlagen
und Beziehungsgeflechten zu verstehen und soziale Begegnungs- und Kommunikati-
onssituationen erfolgreich zu gestalten.

- Die Methodenkompetenz fuhrt zu einer fachibergreifenden Problemlésungs- und Ent-
scheidungsfahigkeit.

- Die Lernkompetenz ermdglicht die Fahigkeit, notwendige Lernprozesse selbststandig
zu planen und eigenverantwortlich durchzufihren.

Regelmallige Workshops, zu denen auch externe Referenten eingeladen werden, sowie das
Bearbeiten von komplexen Handlungssituationen sollen einer Praxisorientierung dienen. Das
Unterrichten in wechselnden Sozial- und Aktionsformen ist Grundlage einer Forderung der
methodischen und sozialen Kompetenz. Auf Basis dieser Kompetenzen ist eine facheriber-
greifende Projektarbeit zu erstellen, deren Ergebnisse in einer Prasentation vorgestellt wer-
den.

3. Voraussetzungen

In die Fachschule fur Wirtschaft kann aufgenommen werden, wenn
» eine abgeschlossene Fachoberschulreife (mittlerer Schulabschluss — Sekundarab-

schluss 1) erworben wurde und
> eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem einschlagigen Ausbildungsberuf (ein-
schlie3lich Berufsschulabschluss) nachgewiesen wird. Formal ist eine Berufstatigkeit
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im Ausbildungsberuf von mindestens einem Jahr ein weiterer Punkt, der fir die Auf-
nahme an der Fachschule Voraussetzung ist. Diese Berufstatigkeit ist jedoch erst zum
Prufungsverfahren am Ende der Fachschule nachzuweisen und kann somit wéhrend
der Fachschulzeit erworben werden.

» Alternativ kann aufgenommen werden, wenn die Fachoberschulreife und eine einschla-
gige Berufstatigkeit von mindestens 5 Jahren nachgewiesen wird (auf diese Berufsta-
tigkeit kann eine einschlagige Berufsfachschule angerechnet werden).

4.2. Schwerpunkt Steuern/Rechnungswesen

1. Beschreibung

Als Zielgruppe kommen Berufstéatige, die im kaufmannischen/verwaltenden Bereich eine Aus-
bildung absolviert haben bzw. in diesem Bereich seit mehreren Jahren tatig sind, in Frage.
Unsere Studierenden werden je nach Vorbildung in zwei unterschiedliche Klassen eingeteilt.
Im Schwerpunkt Steuern werden ausgebildete Steuerfachangestellte bzw. Studierende, die
umfangreiches Vorwissen in Bezug auf das deutsche Steuerrecht und das Rechnungswesen
nachweisen kénnen, in einer Klasse unterrichtet. Die Struktur hier ist eher homogen in Bezug
auf den beruflichen Alltag im Steuerbiro. Auch die Altersverteilung ist eher kompakt. Diese
sehr einheitliche Struktur ermdglicht ein sehr ziigiges und zielstrebiges Arbeiten vor allem im
Schwerpunktfach Steuern (vgl. Besonderheiten).

Im Schwerpunkt Rechnungswesen haben wir es mit eher heterogenen Klassen zu tun. Dies
bezieht sich sowohl auf die Altersstruktur, als auch auf die verschiedenen Branchen und Ta-
tigkeitsbereiche im beruflichen Alltag (z.B. Industrie, GroRBhandel, Banken, Einzelhandel...).
Aber gerade diese Unterschiedlichkeit bietet im Unterricht auch viele Chancen. So wird viel-
fach der eigene, auf die individuelle berufliche Wirklichkeit bezogene Blick durch Beitrage an-
derer Studierender wesentlich erweitert. Auch der Gedankenaustausch zwischen Studieren-
den, die gerade erst die berufliche Erstausbildung abgeschlossen haben und Studierenden,
die schon langere Zeit im Erwerbsleben stehen, bereichert alle am Lern-/Lehrprozess Betei-
ligten. Das eigene berufliche Handeln kann so kritisch reflektiert werden.

2. Dauer

In den Schwerpunkt Rechnungswesen und Steuern wird die Fachschule ausschlieflich in Teil-
zeitform angeboten. Die Fachschule in Teilzeitform dauert 3,5 Jahre und beginnt jeweils im
Februar eines Jahres (geplant ist eine Umstellung auf den Einschulungstermin im August/Sep-
tember).

3. Unterrichtszeiten

Der Unterricht in der Teilzeitform findet Gber 3,5 Jahre mittwochs und samstags statt:

mittwochs nachmittags/abends 13:45 Uhr — 18:45 Uhr
samstags vormittags 07:45 Uhr — 12:50 Uhr

4. Abschluss

Der Bildungsgang schliel3t mit einer staatlichen Abschlusspriifung ab (Fachschulexamen), und
zwar mit
a) einer schriftlichen Prifung (3 Klausuren, jeweils dreistiindig, die das gesamte Spekt-

rum der Weiterbildung abdecken (Schwerpunkte: Rechnungswesen, Steuern und
BWL)
b) ggf. einem mandlichen Teil.
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Die Fachschule Wirtschaft fuhrt bei erfolgreichem Abschluss zum Titel ,,Staatlich gepriifte Be-
triebswirtin“/, Staatlich geprufter Betriebswirt”.

5. Inhalte der Facher

Fir die Fachschule fur Wirtschaft mit dem Schwerpunkt Steuern und Rechnungswesen gilt
aktuell der folgende Stoffverteilungsplan:

Fachrichtungsubergreifender Bereich
» Deutsch/Kommunikation Begriff der Kommunikation/Kommunikationstechniken, Be-
richt, Protokoll, Beschreibungen, Argumentation, Diskus-
sion, Rede, Vortrag, Moderation

» Fremdsprachen (Eng- Englisch im beruflichen Alltag

lisch)
» Volkswirtschaftslehre Markt und Preisbildung, Wirtschaftsordnungen, Trager und
und Politik Ziele der Wirtschaftspolitik, Wettbewerb und Konzentration,

Konjunktur- und Geldpolitik, AuRenwirtschaft und Globalisie-
rung, Besteuerung und Standortwahl, Unternehmenszu-
sammenschlisse, Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

» Wirtschafts- und Arbeits- Grundlagen des Rechtssystems und der Rechtsnormen,
recht Handels- und Gesellschaftsrecht, Schuldrecht, Sachenrecht

Fachrichtungsbezogener Bereich
> Betriebswirtschaftslehre Betriebliche Funktionen und deren Zusammenwirken, EXxis-
tenzgriindung und Unternehmensrechtsformen, Investition
und Finanzierung, Einkauf und Beschaffung, Materialwirt-
schaft, Lagerhaltung, Leistungserstellung/Wertschdpfungs-
kette

» Wirtschaftsinformatik Anwendungssoftware (Excel, Access)

» Wirtschaftsmathematik/  Grundlagen der Statistik, Analysis, Finanzmathematik, Line-
Statistik are Algebra

Schwerpunktfach bzw. Zusatzfach (je nach Schwerpunktwahl)

» Steuern Umsatzsteuer, Einkommens- und Lohnsteuer, Kérper-
schaftssteuer und Gewerbesteuer, Abgabenordnung, steu-
erliche Besonderheiten bei Personen- und Kapitalgesell-
schaften (nur im Schwerpunkt Steuern), Internationale Be-
steuerung

» Rechnungswesen Buchhaltung und Bilanz (Schwerpunkt Rechnungswesen)
Jahresabschlussarbeiten, Bilanzsteuerrecht, Auswertung
der Rechnungslegung, Kosten und Leistungsrechnung
(Schwerpunkt Rechnungswesen) Bilanzierung bei Perso-
nen- und Kapitalgesellschaften, Internationale Rechnungs-
legung

Zusatzlich wird im letzten Schuljahr eine Projektarbeit erstellt. Es handelt sich hierbei um eine

selbststandige Teamarbeit von zwei oder drei Studierenden zu einer betriebswirtschaftlichen
Problemstellung. Die Themenauswabhl erfolgt in Eigenregie unter Absprache mit den Lehren-
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den und bezieht sich auf die vermittelten Schwerpunkte im Rahmen der Weiterbildung. Ab-
schliel3end erfolgt eine Prasentation in einem ausgewéhlten Rahmen. Die fachliche Vorberei-
tung ist in den Unterrichtsfachern integriert.

6. Besonderheiten

Die Ausbildung an der Fachschule fir Wirtschaft — Schwerpunkt Rechnungswesen und Steu-
ern — ist so umfassend, dass neben dem schulischen Abschluss die Mdglichkeit besteht, wei-
tere Zusatzqualifikationen zu erwerben:

Durch Ablegen einer Fortbildungsprifung gem. 8 46 BBIiG zur gepriften Bilanzbuchhalte-
rinfzum gepriften Bilanzbuchhalter (IHK) bzw. zur Steuerfachwirtin/zum Steuerfachwirt (Steu-
erberaterkammer) im Schwerpunkt Steuern.

Der Abschluss zur ,Staatlich gepriften Betriebswirtin“/zum ,Staatlich gepriften Betriebswirt*
wird von verschiedenen Universitaten zum Teil auf ein Bachelorstudium angerechnet.

Die Fachschule fir Wirtschaft hat eine Kooperation mit der PFH in Goéttingen (private Hoch-
schule) abgeschlossen, in der gegenseitig Leistungen anerkannt werden.

4.3. Schwerpunkt Personalwirtschaft

1. Beschreibung

Als Zielgruppe kommen Berufstatige, die im kaufmannischen/verwaltenden Bereich eine Aus-
bildung absolviert haben bzw. in diesem Bereich seit mehreren Jahren tatig sind, in Frage.
Unsere Studierenden setzen sich zu sehr heterogenen Klassen zusammen. Dies bezieht sich
sowohl auf die Altersstruktur, als auch auf die verschiedenen Branchen und Téatigkeitsbereiche
im beruflichen Alltag. Aber gerade diese Unterschiedlichkeit bietet im Unterricht auch viele
Chancen. So wird vielfach der eigene, auf die individuelle berufliche Wirklichkeit bezogene
Blick durch Beitrage anderer Studierender wesentlich erweitert. Auch der Gedankenaustausch
zwischen Studierenden, die gerade erst die berufliche Erstausbildung abgeschlossen haben
und Studierenden, die schon langere Zeit im Erwerbsleben stehen, bereichert alle am Lern-
/Lehrprozess Beteiligten. Das eigene berufliche Handeln kann so kritisch reflektiert werden.

2. Dauer

Im Schwerpunkt Personalwirtschaft wird die Fachschule in Teilzeit- und Vollzeitform angebo-
ten. Die Fachschule in Teilzeitform dauert 3,5 Jahre und beginnt jeweils im Februar eines Jah-
res. Die Vollzeitform dauert 2 Jahre und wurde erstmalig im Schuljahr 2016/17 (nach den Som-
merferien) angeboten.

3. Unterrichtszeiten

Der Unterricht in der Teilzeitform findet Gber 3,5 Jahre mittwochs und samstags statt:

mittwochs nachmittags/abends 17:15 Uhr — 21:15 Uhr
samstags vormittags 07:45 Uhr — 13:45 Uhr

Der Unterricht der Vollzeitform wird tber 2 Jahre angeboten:
montags, donnerstags und freitags 07:45 Uhr — 14:30 Uhr

Die Berufstatigkeit in der Vollzeitform wird Uber ein Praktikum nachgewiesen, das wahrend der
Fachschulzeit im Umfang von insgesamt 1 200 Stunden zu absolvieren ist.

4. Abschluss
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Der Bildungsgang schliel3t mit einer staatlichen Abschlussprifung ab (Fachschulexamen), und

zwar mit

a) einer schriftlichen Prifung (3 Klausuren, jeweils dreistiindig) mit Inhalten aus dem
» Schwerpunktfach Personalwirtschaft
» Zusatzfach Absatzwirtschaft
» fachrichtungsbezogenen Bereich
» fachrichtungsubergreifenden Bereich
b) ggf. einem mandlichen Teil.
¢) Zum Erwerb der Fachhochschulreife ist eine vierte Priifung (dreistiindige Klausur) im
Fach Mathematik zu absolvieren. Auf diese Prifung wird in der Teilzeitform im 3. Jahr
vorbereitet. In der Vollzeitform werden zusatzliche Ubungsstunden angeboten.

Die Fachschule Wirtschaft fuhrt bei erfolgreichem Abschluss zum Titel ,Staatlich gepriifte Be-
triebswirtin“/, Staatlich geprifter Betriebswirt”. Dartber hinaus kann im Schwerpunkt Personal
die Fachhochschulreife bescheinigt werden, wenn die Zusatzpriifung in Mathematik erfolgreich

abgelegt wurde.

5. Inhalte der Facher

Da die Fachschule fur Wirtschaft mit dem Schwerpunkt Personalwirtschaft erst seit August
2014 an den Kaufmannischen Schulen Rheine angeboten wird, soll hier ein vorlaufiger Stoff-
verteilungsplan vorgestellt werden:

Fachrichtungstibergreifender Bereich

> Deutsch

» Fremdsprachen (Eng-
lisch)

» Volkswirtschaftslehre

> Wirtschafts- und Arbeits-
recht

Begriff der Kommunikation/Kommunikationstechniken, In-
formationsbeschaffung und Verarbeitung, mindliche Kom-
munikation gestalten, Texterstellung und —prasentation

Meeting people and socializing, presenting one’s com-
pany/enterprise, communicating with others, taking part in
meetings/conferences/congresses, making arrangements
for meetings/conferences/congresses and communicating,
discussing and presenting results, comparing an evaluating
alternatives, analyzing trends — discussing different man-
agement techniques/systems, forward planning — planning a
new business venture

Markt und Preisbildung, Wirtschaftsordnungen, Trager und
Ziele der Wirtschaftspolitik, Wettbewerb und Konzentration,
Konjunktur- und Geldpolitik, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik,
Umweltpolitik, AuBenwirtschaft und Globalisierung, Besteu-
erung und Standortwahl, Unternehmenszusammen-
schlisse, Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

Grundlagen des Rechtssystems und der Rechtsnormen,
Wirtschaftsrecht (BGB [Schuld- und Sachenrecht] und
HGB), Arbeitsrecht, Grundséatze des Wettbewerbsrechts,
Uberblick tiber Grundsétze des Gewerberechts und der Ge-
werbeordnung, Steuerrechtliche Bestimmungen

Fachrichtungsbezogener Bereich
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> Betriebswirtschaftslehre

» Rechnungswesen

> Wirtschaftsinformatik

> Wirtschaftsmathematik/
Statistik

Schwerpunktfach
» Personalwirtschaft

Zusatzfach
> Absatzwirtschaft

Betriebliche Funktionen und deren Zusammenwirken, Exis-
tenzgriindung und Unternehmensrechtsformen, Investition
und Finanzierung, Einkauf und Beschaffung, Materialwirt-
schaft, Lagerhaltung, Leistungserstellung/Wertschopfungs-
kette

Grundlagen und Organisation der Finanzbuchhaltung,
Grundlagen des internen Rechnungswesens, Auswertung
betriebswirtschaftlicher Kennzahlen, Planungsrechnung,
Kosten- und Leistungsrechnung, Ziel- und Prozesskosten-
management

Betriebssystem, Anwendungen, Standardsoftware, Daten-
bank

Grundlagen der Statistik, Analysis, Finanzmathematik, Line-
are Algebra

Personalbestandsanalyse, Personalbedarfsplanung, Perso-
nalbeschaffung, Personalauswahl und —einstellung, Gestal-
tung von Arbeitsplatz und Arbeitsplatzumgebung, Gestal-
tung der Vergitung, Personalbeurteilung, Personalausbil-
dung, Personalentwicklung, Personalabbau, Fihrungskon-
zepte und —stile, Motivationstheorien, Unternehmenskultur,
Unternehmensfihrung als Managementfunktion, Struktur
des Entscheidungsprozesses, Sachbezogene Fihrungs-
funktionen, Managementsysteme, Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Marktinformationsbeschaffung, Marketingplanung, Marke-
tinginstrumente und Marketingmix, Marketingkonzeption,
Marketingorganisation, Marketingcontrolling, Sektorales
Marketing

Zur Erlangung der Fachhochschulreife

> Mathematik

(Vertiefung der bisherigen Inhalte)

Zusatzlich wird eine Projektarbeit erstellt. Hierbei handelt es sich um eine in Kleingruppen
bearbeitete Problemanalyse eines Unternehmens. Die Themenauswabhl erfolgt in Eigenregie
und bezieht sich auf die vermittelten Inhalte im Rahmen der Weiterbildung. Betreut werden die
Gruppen von den Lehrenden der Fachschule. Abschliel3end erfolgt eine Prasentation mdg-
lichst in einem 6ffentlichen Rahmen. Die fachliche Vorbereitung ist in den Unterrichtsfachern
integriert. Der Aufbau einer Projektarbeit und die Prasentation wird im Fach Deutsch unterrich-

tet und gedbt.

6. Besonderheiten

Die Ausbildung an der Fachschule fiir Wirtschaft — Schwerpunkt Personalwirtschaft ist so um-
fassend, dass aulRerdem die Mdglichkeit besteht, weitere Zusatzqualifikationen zu erwerben:
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Durch Ablegen einer Fortbildungspriufung gem. 8 46 BBIiG zur Wirtschaftsfachwirtin/zum Wirt-
schaftsfachwirt (IHK) und Uber diese Prifung die Ausbildung der Ausbilder (IHK).

Der Abschluss zur ,Staatlich gepriften Betriebswirtin“/zum ,Staatlich gepriften Betriebswirt*
wird von verschiedenen Universitaten zum Teil auf ein Bachelorstudium anerkannt.

Die Fachschule fiir Wirtschaft hat eine Kooperation mit der PFH in Goéttingen (private Hoch-
schule) abgeschlossen, in der gegenseitig Leistungen anerkannt werden.

4.1 Fachschule fur Wirtschaft
4.1.1 Schwerpunkte Rechnungswesen und Steuern

1. Berufsbild und Ausbildungsziel

Die Fachschule fur Wirtschaft baut auf der beruflichen Erstausbildung und Berufserfahrungen
auf. Sie bietet eine berufliche Weiterbildung mit einem staatlich zertifizierten Berufsabschluss.
Ziel der Ausbildung in der Fachschule fir Wirtschaft ist es, Fachkrafte aus dem kaufméan-
nisch/verwaltenden Bereich mit einschlagiger Berufsausbildung und/oder Berufserfahrung zu
staatlich gepriften Betriebswirtinnen und Betriebswirten weiterzubilden. Differenzierungsmaog-
lichkeiten bietet die Fachschule fir Wirtschaft durch ihre Fachrichtungen und Schwerpunkte.

An den Kaufméannischen Schulen Rheine des Kreises Steinfurt wird die Weiterbildung in drei
Schwerpunkten angeboten:

- Rechnungswesen

- Steuern

- Personal (s. 4.1.2)

2. Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil der staatlich gepriften Betriebswirtinnen und Betriebswirte ermdglicht

die verantwortliche Ubernahme von komplexen Aufgabenstellungen. Fir diese Problemlosun-

gen sind ganzheitliches bzw. systemisches Denken und Handeln erforderlich.

Die Fachschule fur Wirtschaft erarbeitet mit den Studierenden deshalb ein Qualifikationsprofil

mit folgenden wesentlichen Elementen:

- Die Fachkompetenz ermdglicht die fach- und sachgerechte Lésungsoptimierung von be-
trieblichen Aufgabenstellungen. Das beinhaltet die Fahigkeiten zur Gestaltung des Pla-
nungs- und Entscheidungsprozesses, zur Organisation und Kontrolle der Realisierungs-
phase und zur Reflexion des Gesamtprozesses.

- Die Sozialkompetenz enthalt die Fahigkeit, berufliche Rollen mit ihren Interessenlagen und
Beziehungsgeflechten zu verstehen und soziale Begegnungs- und Kommunikations-situa-
tionen erfolgreich zu gestalten.

- Die Methodenkompetenz fihrt zu einer fachibergreifenden Problemlésungs- und Ent-
scheidungsfahigkeit.

- Die Lernkompetenz ermdoglicht die Fahigkeit, notwendige Lernprozesse selbststandig zu
planen und eigenverantwortlich durchzufthren.

3. Voraussetzungen

In der Fachschule fur Wirtschaft (Schwerpunkte: Rechnungswesen und Steuern) kann aufge-

nommen werden, wer

- den Berufsschulabschluss oder das Abschlusszeugnis der Berufsschule und mindestens
Sekundarabschluss | - Fachoberschulreife - sowie

- eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem einschlagigen Ausbildungsberuf und
eine anschliel3ende Berufstatigkeit, die der gewahlten Fachrichtung entspricht, von min-
destens 1 Jahr (die auch wahrend der Fachschule abgeleistet werden kann)

oder
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- eine einschlagige Berufstatigkeit von mindestens 5 Jahren, auf die der Besuch einer ein-
schlagigen Berufsfachschule angerechnet werden kann, nachweisen kann.

4. Dauer
3,5 Jahre bei Eingangsqualifikation der (Fach-)Hochschulreife
5. Unterrichtstage

Mittwochnachmittags: 13:45 Uhr — 18:45 Uhr
Samstagsvormittags  7:45 Uhr — 12:50 Uhr

6. Abschluss

Der Bildungsgang schliel3t mit einer staatlichen Abschlussprifung ab, und zwar mit
a) einem schriftlichen Teil (3 Klausuren, jeweils dreistiindig, die das gesamte Spektrum
der Weiterbildung abdecken)
b) ggf. einem mundlichen Teil, der sich auf die schriftlichen Klausuren der Abschlusspru-
fung bezieht.
Eine bestanden Prifung berechtigt zum Fuhren der Berufsbezeichnung ,Staatlich geprtfte(r)
Betriebswirt(in)."

7. Inhalte der Facher in den Schwerpunkten ,Rechnungswesen“ und , Steuern*®

Facher Inhalte

Kommunikation/Rhetorik Bericht, Protokoll, Beschreibungen, Argumentation, Diskussion,
Rede, Vortrag, Moderation

Fremdsprache (Englisch) ,Englisch im beruflichen Alltag*

Volkswirtschaftslehre und

Wirtschaftspolitik Markt und Preis, Wirtschaftsordnungen, Trager und Ziele der Wirt-
schaftspolitik Wettbewerb und Konzentration, Geld- und Konjunk-
turpolitik, AuRenwirtschaft und Globalisierung

Wirtschafts- und Arbeits-

recht Handels- und Gesellschaftsrecht, Schuldrecht, Sachenrecht

Wirtschaftsinformatik/

Organisation Anwendersoftware (Excel, Access)

Wirtschaftsmathematik/-

Statistik lineare Funktionen und Gleichungssysteme, ganzrationale Funktio-
nen, Differentialrechnung, Grundlagen der Statistik

Projektarbeit selbststandige Gruppenarbeit unter Beachtung von Planungsstrate-

gien, Arbeitsformen, Zeitplanung etc., Begleitung durch die Lehren-
den und Prasentation in einem ausgewahlten Rahmen; Die The-
menstellung erfolgt in Absprache mit den Lehrenden

Betriebswirtschaft Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Primarprozesse, Finanzwirt-
schaft und Controlling, Kosten- und Leistungsrechnung (Schwer-
punkt Steuern)

Rechnungswesen Buchhaltung und Bilanz (Schwerpunkt Rechnungswesen) Jahres-
abschlussarbeiten, Bilanzsteuerrecht, Auswertung der Rechnungs-
legung, Kosten und Leistungsrechnung (Schwerpunkt Rechnungs-
wesen) Bilanzierung bei Personen- und Kapital-gesellschaften, In-
ternationale Rechnungslegung

Steuern Umsatzsteuer, Einkommens- und Lohnsteuer, Korperschaftssteuer
und Gewerbesteuer, Abgabenordnung, steuerliche Besonderheiten
bei Personen- und Kapitalgesellschaften (Schwerpunkt Steuern),
Internationale Besteuerung
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8. Besonderheiten

Die Ausbildung an der Fachschule fiir Wirtschaft ist so umfassend, dass aul3erdem die Méglichkeit
besteht, weitere Zusatzqualifikationen zu erwerben, wie z.B.

- durch Ablegen einer Fortbildungsprifung gem. 8§ 46 BBIiG: Gepr. Bilanzbuchhalter(in)
(IHK) bzw. ,Steuerfachwirt(in)* (Steuerberaterkammer) im Schwerpunkt Steuern

Der Abschluss zum ,Staatlich gepriften Betriebswirt(in)“ wird von verschiedenen Universitaten zum

Teil auf ein Bachelorstudium anerkannt.

Die Fachschule fur Wirtschaft mit den Schwerpunkten ,Rechnungswesen” und ,Steuern hat eine
Kooperation mit der PFH in Géttingen (private Hochschule) geschlossen, in der gegenseitig Leistungen
anerkannt werden.

Im Rahmen der Fachschule fir Wirtschaft werden in einem Pilotprojekt Module der Hochschule wahrend
der Weiterbildung betreut.

4.1.2 Schwerpunkt Personalwirtschaft
— Zusatzfach Absatzwirtschaft -

1. Beschreibung

Im Herbst 2013 wurde eine Befragung unserer Berufsschilerinnen in den Oberstufenklassen
beziglich ihrer beruflichen Weiterbildungsabsichten durchgefiihrt. Das Ergebnis dieser Befra-
gung zeigte eindeutig, dass eine Erganzung des Weiterbildungsangebotes unserer Schule von
Noten ist.

Der neue Fachschulschwerpunkt Personalwirtschaft sollte das bereits an unserer Schule be-
stehende Angebot mit den Schwerpunkten ,Steuern“ und ,Rechnungswesen“ erganzen.

Die neue Fachschule fir Wirtschaft mit dem Schwerpunkt Personalwirtschaft und dem Zusatz-
fach Absatzwirtschaft ging im Schuljahr 2014/2015 an den Start. Im August 2014 konnten 45
Studierende in zwei Unterstufenklassen eingeschult werden.

Als Zielgruppe kommen Berufstatige, die im kaufménnischen Bereich eine Ausbildung absol-
viert haben bzw. in diesem Bereich seit mehreren Jahren tétig, in Frage. Unsere Studierenden
setzen sich zu sehr heterogenen Klassen zusammen. Dies bezieht sich sowohl auf die Alters-
struktur, als auch auf die verschiedenen Branchen und Téatigkeitsbereiche im beruflichen All-
tag. Aber gerade diese Unterschiedlichkeit bietet im Unterricht auch viele Chancen. So wird
vielfach der eigene, auf die individuelle berufliche Wirklichkeit bezogene Blick durch Beitrage
anderer Studierender wesentlich erweitert. Auch der Gedankenaustausch zwischen Studie-
renden, die gerade erst die berufliche Erstausbildung abgeschlossen haben und Studierenden,
die schon langere Zeit im Erwerbsleben stehen, bereichert alle am Lern-/Lehrprozess Betei-
ligten. Das eigene berufliche Handeln kann so kritisch reflektiert werden.

Neben der Vermittlung einer hohen Fachkompetenz mit der entsprechenden Praxisorientie-
rung ist uns sehr an der Vermittlung von Methoden- und Sozialkompetenz gelegen. Auch die
Forderung der personellen Kompetenz soll nicht au3er Acht gelassen werden. Regelmé&Rige
Workshops, zu denen auch externe Referenten eingeladen werden, sowie das Bearbeiten von
komplexen Handlungssituationen sollen einer Praxisorientierung dienen. Das Unterrichten in
wechselnden Sozial- und Aktionsformen ist Grundlage einer Férderung der methodischen und
sozialen Kompetenz. Auf Basis dieser Kompetenzen ist eine facheriibergreifende Projektarbeit
zu erstellen, deren Ergebnisse in einer offentlichen Prasentation vorgestellt werden.

2. Voraussetzungen
154



B — Planung der Schulentwicklung

In die Fachschule fur Wirtschaft kann aufgenommen werden, wenn

» eine abgeschlossene Fachoberschulreife (mittlerer Schulabschluss — Sekundarab-
schluss I) erworben wurde und

> eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem einschlagigen Ausbildungsberuf (ein-
schlieB3lich Berufsschulabschluss) nachgewiesen wird. Formal ist eine Berufstatigkeit
im Ausbildungsberuf von mindestens einem Jahr ein weiterer Punkt, der fir die Auf-
nahme an der Fachschule Voraussetzung ist. Diese Berufstéatigkeit ist jedoch erst zum
Prufungsverfahren am Ende der Fachschule nachzuweisen und kann somit wéahrend
der Fachschulzeit erworben werden.

» Alternativ kann aufgenommen werden, wenn die Fachoberschulreife und eine einschla-
gige Berufstatigkeit von mindestens 5 Jahren nachgewiesen wird (auf diese Berufsta-
tigkeit kann eine einschlagige Berufsfachschule angerechnet werden).

3. Dauer

Der Besuch der Fachschule fur Wirtschaft — Schwerpunkt Personalwirtschaft dauert drei Jahre.
4. Unterrichtszeiten

Der Unterricht findet Uber drei Jahre mittwochs und samstags und teilweise freitags statt:

mittwochs nachmittags/abends 17:15 Uhr — 21:15 Uhr
samstags vormittags 07:45 Uhr — 13:45 Uhr
14tagig freitags nachmittags 15:00 Uhr — 18:00 Uhr

(Die Freitagsstunden dienen in erster Linie der Ubung und Anwendung der bisherigen Unter-
richtsinhalte.)

5. Abschluss

Der Bildungsgang schlief3t mit einer staatlichen Abschlusspriifung ab (Fachschulexamen), und
zwar mit

c) einer schriftlichen Prifung (3 Klausuren, jeweils dreistiindig) mit Inhalten aus dem
» Schwerpunktfach Personalwirtschaft
» Zusatzfach Absatzwirtschaft
» fachrichtungsbezogenen Bereich
» fachrichtungstbergreifenden Bereich
d) ggf. einem mundlichen Teil.
e) Zum Erwerb der Fachhochschulreife ist eine vierte Prufung (dreistindige Klausur) im
Fach Mathematik zu absolvieren. Auf diese Prufung wird im 3. Jahr vorbereitet.

Die Fachschule Wirtschaft fuhrt bei erfolgreichem Abschluss zum Titel ,,Staatlich gepriifte Be-
triebswirtin®/,Staatlich geprufter Betriebswirt*. Dariiber hinaus kann an unserer Fachschule die
Fachhochschulreife bescheinigt werden, wenn eine Zusatzprufung in Mathematik erfolgreich
abgelegt wurde.

6. Inhalte der Facher
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Da die Fachschule fir Wirtschaft mit dem Schwerpunkt Personalwirtschaft erst seit August
2014 an den Kaufménnischen Schulen Rheine angeboten wird, soll hier vorerst ein Uberblick
Uber die unterrichteten Facher gegeben werden:

Fachrichtungsubergreifender Bereich

= Deutsch/Kommunikation 120 Std.*
= Fremdsprachen (Englisch) 120 Std.*
= Volkswirtschaftslehre 120 Std.*
= Wirtschafts- und Arbeitsrecht 120 Std.*

Fachrichtungsbezogener Bereich

= Betriebswirtschaftslehre 480 Std.*

= Rechnungswesen 240 Std.*

= Wirtschaftsinformatik 120 Std.*

= Wirtschaftsmathematik/Statistik 120 Std.*
Schwerpunktfach

= Personalwirtschaft 520 Std.*
Zusatzfach

= Absatzwirtschaft 360 Std.*

Fachhochschulreife
= Mathematik 80 Std.*

* Diese Stundenangaben beinhalten Selbstlernphasen.
Zusatzlich wird eine Projektarbeit erstellt. Diese ist in den Unterrichtsfachern integriert.
7. Besonderheiten

Die Ausbildung an der Fachschule fir Wirtschaft — Schwerpunkt Personalwirtschaft ist so um-
fassend, dass aul3erdem die Mdglichkeit besteht, weitere Zusatzqualifikationen zu erwerben:
Durch Ablegen einer Fortbildungspriifung gem. 8 46 BBIiG zur Wirtschaftsfachwirtin/zum Wirt-
schaftsfachwirt (IHK) und Uber diese Prifung die Ausbildung der Ausbilder (IHK).

4.2 Aufbaubildungsgang ,Betriebswirtschaft fir Staatlich geprifte Techni-
ker/innen®

Technikerinnen und Techniker werden im betrieblichen Alltag immer h&ufiger mit ,kaufmanni-
schen“ Problemen konfrontiert und missen an betriebswirtschaftlichen Entscheidungen mit-
wirken. Dabei stellen sie ,Defizite" in ihrer bisherigen Ausbildung fest, die nur zum Teil durch
betriebliche Erfahrung ausgeglichen

werden kdnnen. Berufliche Qualifikation beruht auf Zusatzqualifikationen. Mehr Verantwortung
und beruflicher Aufstieg erfordern immer haufiger auch eine betriebswirtschaftliche Kompe-
tenz.

1. Voraussetzung

Am Aufbaubildungsgang ,Betriebswirtschaft fiir Staatlich geprifte Techniker/innen“ kann teil-
nehmen, wer
e Staatlich gepr. Techniker/in ist und
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¢ Mindestens 6 Monate Praxis in diesem Beruf mitbringt.
e Universitatsabsolventen, Fachhochschulabsolventen sowie Meister u. 4. kénnen ggf.
als Gasthorer aufgenommen werden.

2. Dauer
Der Aufbaubildungsgang umfasst 480 Unterrichtsstunden und dauert 1 Jahr.
3. Unterrichtstage

mittwochs 17:15 Uhr bis 21:15 Uhr (5 Unterrichtsstunden)
samstags 07:45 Uhr bis 13:45 Uhr (7 Unterrichtsstunden)
Eine Anpassung der Unterrichtszeiten an die Wiinsche der Teilnehmer wird angestrebt.

4. Facher

Die insgesamt 480 Unterrichtsstunden verteilen sich auf folgende Féacher: Allgemeine Volks-
und Betriebswirtschaftslehre (80 Stunden), Spezielle Betriebswirtschaftslehre — Materialwirt-
schaft (60 Stunden), Produktionswirtschaft (40 Stunden), Absatzwirtschaft (40 Stunden), Fi-
nanzwirtschaft/Investition/Steuern (80 Stunden), Rechnungswesen/Controlling (140 Stunden)
und Wirtschafts- und Arbeitsrecht (40 Stunden).

5. Abschluss

Der Aufbaubildungsgang endet mit einer schriftichen und ggf. mindlichen Prifung. Schriftli-
che Prufungsarbeiten sind in den Fachern spezielle Betriebswirtschaftslehre und Rechnungs-
wesen/Controlling anzufertigen. Nach erfolgreich absolvierter Priifung wird die erworbene Zu-
satzqualifikation ,Betriebswirtschaft" in einem Abschlusszeugnis bestatigt, das nur in Verbin-
dung mit dem Abschlusszeugnis der/des Staatlich gepr. Technikerin/Technikers gilt.

6. Erwerb weiterer Zusatzqualifikationen

Nach dem Besuch des Aufbaubildungsganges besteht die Mdglichkeit, weitere Zusatzqualifi-
kationen zu erwerben, z. B. durch Prufungen vor der Industrie- und Handelskammer oder der
Handwerkskammer. Gemaf: dem Schreiben der IHK Osnabriick vom 3. November 2005 sind
die Absolventen/Absolventinnen des Aufbaubildungsganges ,Betriebswirtschaft fur Techni-
ker/innen“ an den Stadt. Kaufménnischen Schulen Rheine beim abschlielenden Anlegen der
Fortbildungsprifung ,Geprtfte/r Technische/r Betriebswirt/in IHK* von den Fachern des Pri-
fungsteils ,,Grundlagen wirtschaftlichen Handels und betrieblicher Leistungsprozesse* freige-
stellt. Diese Befreiung gilt nur fur Staatlich gepr. Techniker/innen, nicht fir Gasthorer.
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Anhang

Abklrzungsverzeichnis

AG
AKWL
APO BK

BeWegO
BWRW
DELE
DELF
Fibu
FOS
FSW
GmG
GPol
GOST
HH
HHA
HHE

HS
IHK
KMK
KUM
LAA
OStD
OStR
QA
SchulG
StB
StD
TELC
TV
TOEIC
UNZIB
ZAK
ZFA

Arbeitsgemeinschaft

Arztekammer Westfalen-Lippe

Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg vom 26.05.1999 in der gulti-
gen Fassung (SGV.NRW. 223)

Berufswegorientierung

Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen

Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera

Dipléme d’Etudes en langue francaise

Finanzbuchhaltung

Fachoberschule

Fachschule fir Wirtschaft

Gesellschaftslehre mit Geschichte

Geschichte/Politik

Gymnasiale Oberstufe

Hohere Handelsschule

Hohere Handelsschule fir Hochschulzugangsberechtigte

Einjahrige Hohere Handelsschule fur Schulerinnen und Schiler mit Fachober-
schulreife

Handelsschule

Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen

Kultusministerkonferenz der Lander

Kooperative Unterrichtsmodule

Lehramtsanwaérter

Oberstudiendirektor

Oberstudienrat

Qualitatsanalyse

Schulgesetz NRW vom 15.02.2005 in der gultigen Fassung (SGV.NRW. 223)
Steuerberater

Studiendirektor

The European Language Certificates

Textverarbeitung

Test Of English For International Communication

Unterrichtsevaluation mit dem Ziel der Unterrichtsentwicklung in Berufskollegs
Zahnarztekammer Westfalen-Lippe

Zahnmedizinische Fachangestellte

Ein Klrzelverzeichnis der Lehrer ist diesem Schulprogramm aus Datenschutzgriinden nicht
beigefugt. Die Kirzel wurden insbesondere bei den Arbeitsplanen der verschiedenen Bil-
dungsgange verwendet und dienen in erster Linie dem Kollegium fiir die Organisation der Bil-
dungsgangarbeit.
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